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EDITAL 01/2018

PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTORES(AS) INTERNOS(AS) PARA O BANCO DE
TALENTOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas, por meio da Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas/CDP
e da Divisdo de Educagdo e Capacitagao Profissional/DECP, no uso de suas atribuigdes, conforme o
Decreto 5.707, Art. 3°, Inciso XII, publicado no DOU de 23/02/2006, o Plano de Desenvolvimento
dos Servidores da UFPB e o Plano de Capacitagdo e Qualificacdo - Exercicios 2018/2019, torna
publica a abertura das inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTORES(AS)
INTERNOS(AS) PARA ATIVIDADES DE CAPACITACAO, destinadas aos(as) servidores(as)
técnico-administrativos(as) e docentes da UFPB, no periodo de 27 de marco a 06 de abril de 2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital objetiva efetivar a selecdo de servidores(as) da UFPB, técnico-
administrativos(as) e docentes, para integrarem o Banco de Talentos da PROGEP/CDP/DECP com
a finalidade de atuar nos eventos de capacitacao ofertados no Plano de Capacitagdao e Qualificagdo
dos Servidores, de acordo com a demanda.

1.2. A PROGEP designard, por meio de portaria, uma Comissdo para realizar o processo seletivo
simplificado, considerando todas as etapas descritas no item 5 deste Edital.

1.3. As areas tematicas disponiveis para preenchimento de vagas estdo relacionadas no ANEXO I
deste Edital. O servidor podera se candidatar a, no maximo 2, (duas) areas tematicas.

1.4. Para efeito deste Edital, apenas poderdo participar os(as) servidores(as) ativos(as) permanentes
do quadro de pessoal da UFPB, sejam docentes ou técnico-administrativos(as).

2. DAS ATRIBUICOES DO(A) INSTRUTOR(A)

2.1. Compete ao(a) instrutor(a) elaborar Plano de Trabalho de acordo com o ANEXO IV deste
Edital, com o detalhamento da organizagdo didatica prevista, realizar atividades conforme objetivos
previstos, carga hordria e publico alvo previamente definidos para cada atividade de capacitacao,
registrar frequéncia e consolidar notas no Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e de
Recursos Humanos — SIGRH.

2.2. As atividades poderao ser ofertadas nas modalidades de Educagao a Distancia (EaD), presencial
ou semipresencial nos turnos manha, tarde ou noite, de acordo com a demanda.

2.3. Para os cursos ofertados na modalidade de EaD, o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente,
apresentar declaragao ou certificado que demonstre possuir experiéncia comprovada no ensino e
aprendizagem com o uso das tecnologias da informagdo e comunicacdo como recursos didatico-
pedagdgicos, conhecimento das especificidades relacionadas com a metodologia de EaD adotada,
experiéncia em elaboracdo de material multimidia e acompanhamento de cursos, através do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle.
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3. DO PAGAMENTO

3.1. Compete ao(d) instrutor(a) apresentar toda a documentacdo exigida para a efetivacdo do
pagamento, de acordo com os modelos disponiveis nos ANEXOS II e III, bem como atender a
Instru¢ao Normativa 06/2014 da PROGEP.

3.2. O valor da hora/aula sera pago aos(as) instrutores(as), por meio da Gratificagdo de Encargos,
Cursos e Concursos, conforme disposto na Portaria Institucional vigente, que determina os
respectivos valores. Nao poderdo ser beneficiados(as) pela citada gratificacdo os(as) servidores(as)
que estiverem usufruindo de qualquer licenga, afastamento ou férias.

3.3. Cada servidor(as) poderd perceber anualmente pela gratificagdo de Encargos, Cursos e
Concursos o equivalente a até 120 horas de trabalho, incluindo as horas destinadas a elaboragdo de
material didatico, conforme disposto no Decreto 6.114/2007.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢ao podera ser realizada para, no maximo, 02 (dois) areas tematicas de acordo com o
item 1.3 e Anexo I deste Edital.

4.2. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente via internet, no periodo de 27 de margo a
06 de abril de 2018, através do SIGRH, no endereco eletronico: https://sistemas.ufpb.br/sigrh
conforme as etapas abaixo especificadas:
a) Acessar o SIGRH;
b) Selecionar menu Servidor e aba Capacitagio;
c¢) Banco de Talentos > Cadastrar/Atualizar curriculo preenchendo, obrigatoriamente, todos
0S campos;
d) Ainda na pagina Cadastrar/Atualizar curriculo, preencher Termo de Responsabilidade, em
seguida selecionar no item Edital de Capacitacdo o processo seletivo do qual deseja
participar.
e) Para concluir o Cadastro / Atualizagdo do Curriculo, acessar Dados de Seguranga,
utilizando senha e, em seguida, Atualizar Curriculo.
f) Apos o Cadastro / Atualizagdo do Curriculo, o servidor devera acessar Menu Servidor
> Capacitacdo > Instrutor > Inscricdo em Processo Seletivo > Selecionar Edital de
Capacitacdo pretendido > Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento > Selecionar Titulo
> Informar a disponibilidade de horario > Inscrever.

4.3. Os(as) interessados(as) devem entregar em envelope lacrado a Central de Atendimento ao
Servidor - CAS/PROGEDP, situada no Prédio da Reitoria, no periodo de 27 de margo a 06 de abril de
2018, no horario das 08h as 17h, a seguinte documentacao:

* Curriculo devidamente comprovado;

* Plano de Trabalho preenchido, conforme modelo apresentado no ANEXO IV;

* Ficha de Pontuagdo preenchida, conforme modelo apresentado no ANEXO V.


https://sistemas.ufpb.br/sigrh
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4.4. Para fins de identifica¢do, o envelope devera vir com a seguinte indicacdo no campo do(a)
destinatario(a) (acima dos dados do[a] remetente):

PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTORES(AS) INTERNOS(AS) PARA O
BANCO DE TALENTOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS -
EDITAL 01-2018

Comissao Coordenadora do Processo Seletivo de Instrutores(as) Internos(as) para o
Banco de Talentos da PROGEP

Prédio da Reitoria

4.5. As inscrigdes somente serdo deferidas com o cumprimento dos procedimentos, bem como do
preenchimento e apresentacdo de todos os documentos descritos nos itens 4.3, 4.2 ¢ 4.4.

4.6. Nao sera permitida a inser¢do de documentos apds o prazo de entrega de documentagdo
estabelecido no item 4.3.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O presente processo seletivo constarda de 03 (trés) etapas de carater eliminatorio e/ou
classificatorio:

* Analise do Plano de Trabalho — (Maximo de 40 pontos);

* Avaliagdo Didatica — (Maximo de 40 pontos);

* Analise Curricular — (Maximo de 20 pontos).

5.2. Do Plano de Trabalho

5.2.1. O Plano de Trabalho devera ser elaborado conforme Modelo do ANEXO IV deste Edital. A
redagdo deve demonstrar objetividade, clareza e adequacdo as normas da Lingua Portuguesa. Essa
etapa é eliminatoria e classificatoria, com nota variando de 0 (zero) a quarenta (40) pontos,
sendo vinte (20) a pontua¢do minima para aprovacio.

5.2.2. Apds a andlise do Plano de Trabalho serdo considerados(as) aptos(as) a participarem da
segunda etapa do processo seletivo (Avaliagdo Didatica) os(as) candidatos(as) que atingirem a
pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos no Plano de Trabalho, conforme item 5.2.1 deste Edital.

5.3 Da Avaliacao Didatica

5.3.1. A avaliag¢ao didatica terd como objetivo examinar o(a) candidato(a) quanto ao dominio do
contedo, a sua capacidade de comunicacdo e de organizacdo do pensamento, metodologia
empregada em relag@o ao tipo e objetivos da atividade apresentada no Plano de Trabalho.

5.3.2. A exposi¢do sera avaliada por uma Banca Examinadora composta por profissionais da area de
educagdo e da area pleiteada no total de 03 (trés) membros, sendo 01 (um[a]) da area da Educacao e
02 (dois[duas]) da area especifica. A exposi¢do pelo(a) candidato(a) devera ter a duragdo de 15
minutos no maximo e, no minimo, de 10 minutos. O descumprimento dos limites de tempo
estabelecidos implicara na eliminagdo automatica do(a) candidato(a).

5.3.3. Serdo disponibilizados para o(a) candidato(a) os seguintes recursos didaticos: quadro branco,
lapis para quadro branco, computador e projetor de multimidia.
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5.3.4. A Comissdo Coordenadora ndo se responsabilizard por dispositivos USB nido compativeis
com projetor multimidia disponivel, bem como por qualquer outro problema relacionado aos
recursos tecnologicos do(a) proprio(a) candidato(a).

5.3.5. Essa etapa ¢ eliminatoria e classificatoria, com a pontuac¢do variando de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos, sendo 20 (vinte) a pontuacio minima para aprovacao.

5.4. Da Analise Curricular

5.4.1 Os curriculos submetidos ao processo seletivo serdo analisados pela Comissdao Coordenadora

e terdo como critérios de analise os itens estabelecidos na tabela abaixo:

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO

ITENS A SEREM - P PONTUACAO
PONTUADOS CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Graduagdo/Tecndlogo 02 05 pontos
T (sera considerada
01. Formagdo Académica Especializagdo 03 apenas a titulagao
especifica ou correlata na area Mestrado 04 de maior
tematica pleiteada. pontuagdo, ou
Doutorado 05 seja, a titulagdo

nao ¢ cumulativa)

02. Experiéncia como
ministrante de
cursos/treinamentos de

01 ponto para

relacionadas a atividade de
capacitagao.

experiéncia

TOTAL

.~ . cada 30 horas de 05 pontos
capacitagdo profissional - ;
. \ 1 A treinamento
presencial e/ou a distancia na
area pleiteada ou correlata.
03. Experiéncia em atividade de
. . . 01 ponto por
Magistério Superior e do Ensino
. . .. - cada semestre 05 pontos
Basico, Técnico e Tecnologico .
. : de ensino
na area pleiteada ou correlata.
04. Experiéncia em atividades
técnico-administrativa 01 ponto por
N - p P 05 pontos

20 pontos

5.4.2. A etapa de Analise Curricular ¢ de carater classificatorio, com a pontuacgio variando de

0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

5.4.3. As informagdes constantes no curriculo somente serdo pontuadas mediante comprovagao,

conforme se especifica a seguir:

a) Formacao Académica (item 01): copia do diploma de maior titulagdo (graduacao,
mestrado ou doutorado) ou certificado (especializagdo);
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b) Experi€éncia como ministrante de cursos/treinamentos de capacitacdo profissional
presencial e/ou a distdncia nos ultimos trés anos (item 02): declaragdes ou certificados
expedidos pelas instituicdes e assinados por representante devidamente autorizado(a) ou
eletronicamente autenticado, contendo carga horéria, o periodo, o0 nome do(a) instrutor(a) e
principais conteudos e atividades desenvolvidas;

c) Experiéncia em atividade de Magistério Superior ¢ do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico nos ultimos trés anos (item 03): declaragdes ou certificados expedidos pelas
instituigdes e assinados por representante devidamente autorizado(a) ou eletronicamente
autenticado, contendo nome do(a) docente, carga horaria, o periodo e as disciplinas
ministradas;

d) Experiéncia em atividades técnico-administrativas relacionadas com capacitagdo nos
ultimos trés anos (item 04): declaracao do setor de trabalho (chefia imediata) assinada por
representante  devidamente autorizado(a) ou eletronicamente autenticado, contendo as
atividades desempenhadas, periodo de atuagdo, o nome do(a) servidor(a), cargo ou fun¢do
ocupada.

5.4.4. A anélise da documentacdo ¢ de responsabilidade da Comissao Coordenadora desse Processo
Seletivo e ndo sera realizada no ato do recebimento do envelope pela CAS/PROGEP.

6. DO CRONOGRAMA

6.1. As atividades referentes ao presente Edital serdo desenvolvidas de acordo com o cronograma
estabelecido no ANEXO VL

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado da Analise do Plano de Trabalho serd divulgado no dia 12/04/2018 no site da
PROGEP: http:/www.progep.ufpb.br

7.2. O resultado da Avaliagdo Didatica sera divulgado no dia 27/04/2018 no site da PROGEP:
http://www.progep.ufpb.br

7.3. O resultado da Andlise Curricular dos(as) candidatos(as) sera divulgado no dia 03/05/2018 no
site da PROGEP: http://www.progep.ufpb.br

7.4. O resultado final sera publicado no site da PROGEP http://www.progep.ufpb.br no dia
03/05/2018.

7.4.1. O resultado final considerara o somatério da pontuagdo obtida nas trés etapas do Processo
Seletivo, sendo 40 (quarenta) a pontuagao minima ¢ 100 (cem) a pontuagdo maxima.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A participagcdo no presente processo seletivo implica do cumprimento das normas contidas
neste Edital.

8.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo deverdo participar do Curso de
Capacitagao para Instrutores realizado pela Comissao Coordenadora, como condi¢dao para compor o
Banco de Talentos da PROGEP/UFPB. A convocagao ocorrera na medida em que surjam demandas
de atividades de capacitacao na area tematica pleiteada.


http://www.progep.ufpb.br/
http://www.progep.ufpb.br/
http://www.progep.ufpb.br/
http://www.progep.ufpb.br/
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8.3. As informacdes cadastradas no Banco de Talentos da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas/PROGEP, sdao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), estando ciente de que, em
caso de declaragdo falsa, respondera civil, penal e administrativamente, conforme artigo 299 do
Codigo Penal Brasileiro.

8.4. Os(as) servidores(as) selecionados(as) deverao manter seus dados cadastrais atualizados no
SIGRH.

8.5. Quaisquer duvidas referentes a este processo deverdo ser enderecadas para o e-mail:
editalinstrutores@progep.ufpb.br

8.6. Conforme o §4° do Art. 98 da Lei 8.112/90, a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso
somente sera paga se as atividades de instrutoria forem exercidas sem prejuizo das atribui¢des do
cargo de que o servidor for titular, devendo a carga horaria ser objeto de compensacdo quando as
atividades forem desempenhadas durante a jornada de trabalho.

8.7. Caso ndo haja instrutores(as) internos(as) aprovados(as) para alguma atividade de capacita¢ao
de acordo com este Edital, a PROGEP, excepcionalmente, podera publicar novo Edital de Processo
Seletivo Simplificado realizado pela Comissdao Coordenadora.

9. DOS CASOS OMISSOS

9.1. Os casos omissos serdao analisados e decididos pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo de Instrutores Internos para Banco de Talentos da PROGEP.

Joao Pessoa-PB, 26 de margo de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas


mailto:editalinstrutores@progep.ufpb.br
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ANEXO 1

TABELA DE AREAS TEMATICAS PARA A ORGANIZACAO DOS PLANOS DE

AREA TEMATICA

Formacao de Agentes de Gestdo de
Pessoas

TRABALHO

OBJETIVO

Desenvolver competéncias individuais necessarias ao
desempenho das fungdes dos servidores, visando ao alcance
das competéncias institucionais.

Educacao para Aposentadoria

Reconhecer a importancia da aposentadoria como um marco
significativo na vida do individuo, através de atividades que
desenvolvam reflexdo e promovam experiéncias acerca do
bem viver. Preparag@o para a aposentadoria.

Universidade e Relagdes de
Género

Estimular a producao de estudos e pesquisas que considerem a
transversalidade de género nas dimensdes que constituem a
universidade,  contemplando  elementos  tedricos e
metodologicos para atuar na elaboragdo, desenvolvimento e
aplicacdo de projetos, acdes e diagnodsticos que subsidiem
acoes estratégicas no campo universitario.

Formag¢dao Humana e Promog¢do em
Satde em Ambientes
Organizacionais

Desenvolver agdes que contribuam para a promogido e
valorizacdo da qualidade de vida e do desenvolvimento
integral do servidor.

Praticas Integrativas e
Complementares como estratégias
de qualidade de vida

Estimular a realizagdo de praticas integrativas e
complementares como estratégias de qualidade de vida e para
o favorecimento de um clima organizacional favoravel para o
estabelecimento de relagdes interpessoais saudaveis.

Seguranca no Trabalho

Desenvolver fungdes em ambientes que requeiram atividades
preventivas e técnicas de Higiene e Seguranga do Trabalho, no
sentido da aplicabilidade e aproveitamento.

Formacéo de Gestores Académicos
¢ Administrativos

Desenvolver competéncias de gestao de pessoas e processos a
partir de estratégias de motivagao, delegacdo, integracdo e
acompanhamento de equipes, conduzindo-as ao alcance das
metas e objetivos.

Clima e Cultura Organizacional

Promover acgdes que criem e fortalecam a cultura
organizacional como sustentacdo de um projeto coletivo
institucional, estabelecendo relagdes de trabalho junto a
equipe pautadas em valores da igualdade, reciprocidade e
imparcialidade com atitudes respeitosas na interacdo com
todos os tipos de pessoas.

Etica no Servico Publico

Estimular praticas que envolvam valores, principios éticos e
normas da administragao publica, priorizando a integridade e a
transparéncia nas interagdes pessoais e profissionais.

Mediacao de Conflitos

Desenvolver competéncias para a mediagdo de conflitos no
ambiente de trabalho.

Iniciagdo ao Servigo Publico

Demonstrar conhecimento concernente a estrutura processual,
normativa e politica que rege o funcionamento da Instituigéo,
identificando seu papel e o seu potencial de contribuigao para
a qualidade da prestacdo dos servicos e de crescimento
profissional.

Etiqueta Profissional

Proporcionar a revisdo de atitudes no comportamento atual,
esclarecendo duvidas de etiqueta e desempenho social,
destacando o constante aprimoramento do marketing pessoal.
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OBJETIVO

Otimizar as atividades vinculadas ao ambiente de atuagdo
profissional com qualidade, agilidade e respeito aos principios
éticos e legais nos servicos prestados a comunidade,
contribuindo para a constru¢do de uma boa imagem do servi¢o
publico.

Gestao Patrimonial e de Materiais

Compreender e aplicar a técnica logistica na Gestdo
Patrimonial e de Materiais da Institui¢do, inter-relacionando
os principios econdmicos com as atividades organizacionais,
de acordo com a legislac@o vigente.

Gestao de Compras

Identificar e relacionar a técnica logistica com o sistema de
compras € contratacdes governamentais, de acordo com a
legisla¢do vigente.

Gestao de Laboratorios

Aplicar os conhecimentos de Boas Praticas de Laboratorio e
as técnicas corretas, relacionadas a seguranca e precisdo dos
resultados, bem como utilizar e conservar drogarias e
equipamentos, minimizando os desperdicios.

Sistemas de Concessao de Diarias
e Passagens — SCDP

Conhecer o Sistema de Concessdao de Diarias e
Passagens — SCDP, através das normas juridicas e
administrativas aplicaveis a solicitagdo e concessdo de
afastamentos com 6nus e sem Onus.

Processo Administrativo

Identificar o Processo Administrativo Disciplinar a luz da
Constitui¢do brasileira e da legislacdo vigente.

Gestdo de Risco

Entender a importancia das instituigoes adotarem boas praticas
de infraestrutura, politicas e metodologias internas de
funcionamento. Conhecer sobre os limites de risco aceitaveis
na efetividade dos processos de trabalho. Identificar, avaliar,
administrar e controlar potenciais eventos ou situacdes para
fornecer razoéavel certeza quanto ao alcance dos objetivos da
organizacao.

Planejamento e Gestao
Orcamentaria ¢ Financeira

Conhecer a estrutura e o funcionamento do processo
orgamentario e financeiro, a legislagdo vigente que o orienta ¢
as ferramentas técnicas e gerenciais que favorecendo a
otimizacdo dos procedimentos no uso e controle dos recursos
publicos.

Lingua Brasileira de Sinais

Conhecer a estrutura e especificidades da Lingua Brasileira de
Sinais - Libras e utiliza-la nos ambientes da UFPB,
estabelecendo comunicagdo basica com pessoas surdas.

Metodologia do Trabalho
Académico e da Investigacdo
Cientifica

Conhecer as formas basicas de organizagdo do trabalho
académico, a aplicacdo das normas da ABNT e a estrutura
bésica de projetos de investigacdo cientifica.

Sistemas Integrados da UFPB de
Gestdo de Pessoas — SIGRH,
SIPAC, SIGAA

Utilizar os Sistemas Integrados — SIGRH, SIPAC e SIGAA,
operando-os de modo eficiente e eficaz.

Informatica Basica e Avancgada
(modulado)

Desenvolver habilidades para o uso adequados dos recursos
dos computadores, operando o0s principais softwares
aplicativos (editores de textos, planilhas e gerenciadores de
apresentacao).

Tecnologias Digitais
Contemporaneas

Conhecer estratégias educativas para o uso de tecnologias
digitais no processo de ensino e aprendizagem, € em
atividades de outra natureza.

Seguranca da Informagao

Divulgar os principais conceitos e procedimentos referentes a
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OBJETIVO

Seguranca da Informacdo na Administragdo Publica.

Controle Social e Lei de Acesso a
Informagao

Conhecer os principais aspectos da LAI; entender que o
acesso ¢ a regra e o sigilo a excecdo; Solicitar informagao ao
SIC; e conhecer suas responsabilidades decorrentes do
descumprimento da LAI

Linguagem, Redacgéo e
Comunicagao Institucional

Aperfeicoar a capacidade de expressdo verbal, escrita e a
leitura, tendo como base e finalidade a redagdo ¢ comunicagao
institucional.

Introduc¢ao a Docéncia
Universitaria

Conhecer o ambiente organizacional universitario, sua
legislacao basica e competéncias gerais para o exercicio da
docéncia no ensino superior.

Estratégias de Aprendizagem e

Conhecer diversas estratégias de aprendizagem refletindo as

Metodologias Ativas potencialidades de cada uma, bem como suas
& correspondéncias com a natureza dos contetidos.
Implementar a metodologia de ensino - aprendizagem

Aprendizagem Baseada em
Problemas

conhecida como Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP)
em cursos da UFPB.

Utiliza¢do da Plataforma Virtual de
Aprendizagem — Moodle

Planejar a implementacdo de uma disciplina no ambiente
Moodle, configurando e formatando a sua disciplina.

Gestdo Universitaria, Relagoes
Cotidianas e Inclusdo

Desenvolver atitudes, posturas e habitos que propiciem o
principio da inclusdo no ambiente institucional.

Gestao Ambiental

Desenvolver praticas de gestdo que propiciem a valorizagio
do meio ambiente.

Inglés instrumental e proficiéncia

Desenvolver a capacidade de leitura/interpretacdo de textos
técnico-cientificos da lingua inglesa.
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ANEXO II

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

DECLARACAO

Declaramos que INSERIR NOME DO(A) SERVIDOR(A), SIAPE, CARGO, LOTACAO,
exerce no horario de trabalho das XX as XX, as seguintes atribuigdes permanentes: (INSERIR
ATIVIDADE DESENVOLVIDAS NO AMBIENTE DE LOTACAO).

Declaramos ainda que as atividades como instrutor(a) do Curso (INSERIR NOME DO
CURSO), integrante do Plano de Capacitagdo e Qualificacdo dos Servidores da UFPB, nao

prejudicam o desempenho de suas atividades laborais, por serem desenvolvidas em periodo oposto

a0 seu hordrio de trabalho. (DEIXAR'ESSEPARAGRAFO CASO NAC HAJA'NECESSIDADE

Declaramos ainda que as atividades como instrutor(a) do Curso (INSERIR NOME DO
CURSO), integrante do Plano de Capacitacdo e Qualificacdo dos Servidores da UFPB nao
prejudicam o desempenho de suas atividades laborais tendo em vista que as horas trabalhadas serdo

compensadas integralmente, conforme termo de compensacdo anexo. _

Jodo Pessoa-PB, de de

Chefia imediata

(assinatura e carimbo)
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ANEXO III

TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Eu, , servidor ocupante do cargo de matricula SIAPE n° ,
lotado na me comprometo a compensar os horarios em que me ausentei do trabalho
para fins de ministrar o Curso de Capacitacdo em , ha qualidade de instrutor (a) interno,
do Programa de Capacitacdo da UFPB no exercicio . Com a anuéncia de minha chefia imediata

fica registrado que farei a compensacdo de horario da seguinte maneira (especificar turnos de

trabalho):

DATA TURNO HORARIO

Perfazendo um total de horas, correspondente ao periodo integral de meu afastamento.

Declaro serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidades

administrativa, civil e penal.

Jodo Pessoa-PB, de de

Nome do(a) Servidor(a)
(assinatura)

De acordo,

Chefia imediata

(assinatura e carimbo)



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA "“
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS e VY9
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS -m=l
DIVISAO DE EDUCACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL L] |

ANEXO 1V

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO
1.1 Titulo do Projeto

1.2 Natureza do Projeto
‘Curso ’ ‘Seminério ’ ’Simpésio ’ ’Palestra ’ |Oﬁcina ’ ’Outro

1.3 Modalidade
‘Presencial ‘ ‘Semipresencial ‘ ‘Adisténcia ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘

1.4 Numero total de vagas | |

(No caso de Cursos, o limite minimo sdo 20 vagas por turma)

1.5 Carga Horéria por Turma/Evento ‘ |

(No caso de Cursos, a carga horaria minima sdo 20 horas/aula por médulo)

2. ORGANIZACAO DIDATICA

2.1 Objetivos

2.2 Conteudos

2.3 Metodologia adotada

2.4 Competéncias a serem desenvolvidas

2.5 Referéncias bibliograficas basicas

3. OBSERVACOES
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ANEXO V

FICHA DE PONTUACAO

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO

PONTUACAO

PONTUACAO

nao €
cumulativa)

ITENS A SEREM - ~
PONTUADOS (ELOU S0 HORIIDEGELE MAXIMA OBTIDA
Graduagio/Tecndlogo 02 05 pontos
.~ (sera
Especializagao 03 considerada
01. Formagao Mestrado 04 apenas a
Académica na area titulagao de
tematica pleiteada maior
ou correlata. pontuacdo, ou
Doutorado 05 seja, a titulagdo

02. Experiéncia
como ministrante
de
cursos/treinamentos
de capacitacao
profissional
presencial e/ou a
distancia na area
pleiteada ou
correlata.

01 ponto para
cada 30 horas
de treinamento

05 pontos

03. Experiéncia em
atividade de
Magistério
Superior e do
Ensino Basico,
Técnico e
Tecnoldgico.

01 ponto por
cada semestre
de ensino

05 pontos

04. Experiéncia em
atividades técnico-
administrativa
relacionadas a
atividade de
capacitacao.

01 ponto por
experiéncia

05 pontos
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DA SELECAO DE INSTRUTORES DE EVENTOS DE CAPACITACAO

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

Periodo de Inscrigoes

27/03 a 06/04/2018

Entrega dos documentos comprobatdrios na Central de Atendimento
ao Servidor — CAS/PROGEDP, situada no Prédio da Reitoria

09 a 11/04/2018 Andlise do Plano de Trabalho

12/04/2018 Divulgacao do resultado da Analise do Plano de Trabalho
13/04/2018 Divulgacao do Calendério da Avaliagdo Didatica

16 a 25/04/2018 Realizacdo da Avaliagdo Didatica

27/04/2018 Divulgacao do resultado da Avaliagdo Didatica

30/04 a 02/05/2018 Andlise do Curriculo

Divulgacao do resultado da Analise do Curriculo
03/05/2018

Divulgacao do Resultado Final

Realizagdo do curso de capacitacdo para instrutores(as) internos(as)
14 a 18/05/2018 selecionados(as), cujo calendario com horarios detalhados sera
divulgado apds o resultado final




