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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
Pro Reitoria de Gestao de Pessoas

Portaria PROGEP/UFPB n° 552.028, de 4 de dezembro de 2025

Dispde sobre a mudanca de Padrdao de Vencimento mediante Progressao por Mérito ou
Aceleracdo da Progressao por Capacitacdo para pessoas integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade Federal da Paraiba, com base
nas modificacdes introduzidas por meio da Lei n. 15.141/2025, nas condicBes que especifica,
e da outras providéncias.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das suas atribuicdes legais conforme Art. 17 da Lei n® 7.923/1989, o Art. 1° da Resolu¢ao
28/2010 do Conselho Universitario e considerando as informacdes que constam no Processo
23074.129729/2025-42, resolve:

Art. 1°. Fica regulamentada a mudanca de Padrdo de Vencimento mediante Progressao por
Mérito ou Aceleracdo da Progressao por Capacitacdo para pessoas integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao da Universidade Federal da
Paraiba, com base nas modifica¢bes introduzidas por meio da Lei n. 15.141/2025, nas
condi¢des que especifica, e da outras providéncias.

Art. 2°. A progressao por mérito é concedida administrativamente e dispensa apresentagao
de requerimento, desde que a pessoa servidora apresente resultado satisfatorio no
programa de avaliacao de desempenho em periodo anterior a integralizacao do tempo
minimo de efetivo exercicio no nivel.

Paragrafo unico: Havendo pendéncias relativas a avaliacdao de desempenho que inviabilizem
a concessao, a Progressao por Mérito sera efetivada administrativamente somente apds a
regularizacao das referidas pendéncias, e o efeito financeiro da progressao observara a data
da solucao da pendéncia.

Art. 3°. A Aceleragdo da Progressao por Capacitacdo, prevista no 8 3° do Art. 10-B da Lei n°
11.091/2005, sera concedida mediante as seguintes condicdes:

I. Solicitagao: Apresentacdo de requerimento em processo administrativo;

Il. Documentacao: O processo deve conter toda a documentacao valida exigida, conforme
critérios definidos no Manual do Servidor;
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Ill. Carga Horaria: Cumprimento da carga horaria minima em acdes de desenvolvimento,
nos termos do Anexo llI-A da referida Lei;

IV. Intersticio: Observancia da integralizacdo do intersticio de cinco anos de efetivo exercicio
no nivel.

§1°: Na hipotese de a conclusado dos cursos e da carga horaria necessarios a aceleracao e
apresentacao do pedido com toda a documentacao valida ocorrer antes da integralizacdo do
intersticio de cinco anos, os efeitos funcionais e financeiros corresponderao a data em que a
pessoa servidora integralizar o tempo de efetivo exercicio.

§2°. Na hipotese de apresentac¢do da solicitacdo ou da documentacdo valida e completa apos
o cumprimento do intersticio, os efeitos funcionais e financeiros obedecerao a data de envio
de processo com toda a documentacao valida, respeitado o intersticio minimo para
aceleragao.

Art. 4°. Para pessoas servidoras que, apds a aplicacao do Art. 7°-A e do 8 4° do Art. 10-B da
Lein. 11.091/2005, ficaram posicionados no Padrdo de Vencimento igual ou inferior a “18” a
partir de 01/01/2025, é possivel o alcance de novos padrfes de vencimento, observado o
limite de dezenove padrdes existentes na nova estrutura, mediante Aceleracdo da
Progressao por Capacitacdao ou Progressao por Mérito.

§1°. Na hipotese de utilizacdo da Aceleracdo da Progressao por Capacitacdo, observar-se-a:

I. A quantidade de acelerac¢des a ser concedida dependera da situac¢ao individual de cada
pessoa servidora, até o maximo de trés acelera¢des na carreira, observada, quando for o
caso, os resultados da efetivacao do § 4° do Art. 10-B da Lei n. 11.091/2005.

Il. Para pessoas servidoras posicionadas nos Niveis de Capacitacao |, Il e lll, de acordo com o
§ 1°do Art. 10 da Lei n. 11.091/2005, na estrutura vigente para o PCCTAE até 31/12/2024 e
que ainda possam usufruir da Aceleracao da Progressao por Capacitacdo, a concessao de
novas aceleragdes ocorrera com base no § 3°do Art. 10-B da Lei n. 11.091/2005, observado o
intersticio de cinco anos de efetivo exercicio desde o ingresso no cargo para cada nova
aceleracdo e o cumprimento da carga horaria minima em acdes de desenvolvimento, nos
termos do disposto no Anexo llI-A da referida Lei.

Ill. Ndo serdo concedidas aceleracdes multiplas para pessoas servidoras contemplados pelo
§ 3°do Art. 10-B da Lein. 11.091/2005.

§2° - Na hipotese de utilizacdo da Progressao por Mérito, observar-se-a:

I. A pessoa servidora posicionada no Padrao de Vencimento “16” até 31/12/2024 fara jus a
Progressao por Mérito na nova estrutura de carreira, desde que:

a) Esteja apto a alcancar padr&es de vencimento subsequentes na nova estrutura;

b) Ndo tenha obtido Progressao por Mérito na estrutura anterior (vigente até 31/12/2024) no
periodo de dezoito meses imediatamente anteriores a 01/01/2025.
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Il. Os efeitos funcionais e financeiros da Progressao por Mérito, na hipétese prevista no
inciso |, retroagirdo a 01/01/2025.

Ill. O tempo de efetivo exercicio que exceder os doze meses necessarios para a Progressao
por Mérito, decorrente da aplicacdo do inciso |, sera considerado como saldo para a
Progressao por Mérito subsequente, desde que o servidor ainda possa alcancar novos
padrdes de vencimento na carreira.

IV. O saldo de tempo remanescente de que trata o inciso anterior ndo podera exceder a seis
meses, em conformidade com o disposto no § 6° do Art. 10-B da Lei n® 11.091/2005.

V. Caso a pessoa servidora na situacdo do inciso | tenha obtido Progressao por Mérito na
estrutura anterior em prazo inferior a doze meses contados anteriormente a 01/01/2025,
devera aguardar o decurso do tempo remanescente até completar os doze meses de efetivo
exercicio necessarios para a Progressao por Mérito subsequente.

VI. Nas Progress@es por Mérito subsequentes aquelas tratadas nos incisos Ill e IV, o inicio dos
efeitos funcionais e financeiros considerara a data em que os novos doze meses de efetivo
exercicio forem integralizados, computando-se o saldo de meses, quando for o caso,
conforme os 88 1°, 2° e 3° do Art. 10-B da Lei n. 11.091/2005.

VII. Para pessoas servidoras que estavam posicionadas em Padrao de Vencimento igual ou
inferior a “15” até 31/12/2024, a proxima Progressao por Mérito seguira a regra geral de doze
meses de efetivo exercicio a partir da data da ultima Progressao por Mérito. O saldo de
meses excedentes sera computado de acordo com os 88 1°, 2° e 3° do Art. 10-B da Lei n.
11.091/2005.

§32. A critério exclusivo da pessoa servidora e desde que estejam satisfeitos os requisitos
para cada modalidade de desenvolvimento na carreira, € possivel a aplicacao simulténea da
Aceleracdo da Progressao por Capacitacdo e da Progressao por Mérito, conforme os 88 17 e
2° e observado o limite de dezenove padrdes existentes na nova estrutura da carreira.

Art. 4°. Para fins de concessao da Aceleracao da Progressao por Capacitacao, no
cumprimento da carga horaria minima em acfes de desenvolvimento, nos termos do
disposto no Anexo llI-A da Lein. 11.091/2005, € possivel o somatorio de cargas horarias de
cursos realizados pela pessoa servidora desde o seu ingresso no cargo e, quando for o caso,
o cdmputo da carga horaria que excedeu a exigéncia para a acelera¢do anterior ou para a
Progressao por Capacitacao concedida até 31/12/2024.

§ 1°. Para recorrer da hip6tese de cOmputo da carga horaria que excedeu a exigéncia para a
aceleracdo anterior ou para a Progressao por Capacitacdao concedida até 31/12/2024, a
pessoa servidora deve indicar a existéncia do saldo existente, por meio da apresentacdo da
portaria de concessao de acelera¢do ou progressao por capacita¢cao anterior.

§ 2°. Ndo ha exigéncia de carga horaria minima para os cursos a que se refere o caput,
inclusive para aproveitamento de saldo excedente anteriores de Aceleracao da Progressao
por Capacitacdo ou de Progressao por Capacitacao concedida até 31/12/2024.
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§ 3° Para fins de Acelerac¢do da Progressao por Capacitacdo, cada evento de capacitacao
devera ser computado uma unica vez desde o ingresso no cargo atual pela pessoa servidora.

Art. 5°. Caso os Orgdos Central e Setorial do Sistema de Pessoal Civil ou a Comissdo Nacional
de Supervisdo da Carreira (CNSC) emitam regulamentacdo especifica e divergente desta
Portaria, prevalecera a norma de instancia superior.

§1°. O disposto no caput sera aplicado a partir da publica¢cdo da referida norma.

§2°, Os requerimentos e concessdes efetivados com base nesta Portaria, até a data da
publicacdo da nova norma, serdo integralmente conservados.

Art. 6°. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro- Reitoria de Gestdo de Pessoas, no que
couber.

Art. 7°. Nos casos de servidores aposentados e instituidores de pensao civil, aplicar-se-a,
exclusivamente o disposto no 8 2° do Art. 3° desta Portaria, apenas aos beneficios
concedidos a partir de 01/01/2025, observado os limites legais.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIRELLA ROCHA RIBEIRO PINTO
Pro-reitor(a)

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/399975

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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