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MANUAL DO SERVIDOR

REVISAO DE APOSENTADORIA

Definicao
E o direito do inativo solicitar reexame de seus proventos, visando & incorporacao, a
alteragdo de beneficios ou mesmo a integralizagdo de proventos, em caso de ser

acometido por doenga especificada em lei, com ou sem modificagdo do fundamento
legal de sua aposentadoria.

Publico-alvo

Servidores inativos.

Requisitos basicos
1. Estar aposentado

Informagoes gerais

1. O servidor aposentado com proventos proporcionais ao tempo de servigo, se
acometido de qualquer das moléstias especificadas em Lei, passara a perceber
provento integral.

2. Os efeitos financeiros da integralizacdo de proventos, até entdo proporcionais
pela superveniéncia de doenca especificada em lei, vigorardo a partir da data de
constatagdo da doenga, confirmada por Junta Médica oficial, aplicada a prescrigao
quinquenal, se for o caso.

3. A comprovagao de que o inativo € portador de doenga especificada em lei
acarreta, também, sua isengdo do imposto de renda. (Inciso XII do Art. 5° da
Instru¢do Normativa SRF n°15/2001)

4. As doencgas especificadas em Lei sao: tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, artrose espdndilo anquilosante, nefropatia grave, estados avangados
do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida -
AIDS, hepatopatia grave, e outras que a lei indicar com base na medicina
especializada. (Art. 186, § 1° da Lei n® 8.112/90)

5. O direito de requerer revisdo de aposentadoria esta sujeito a prescricao
quinquenal.

6. Caso o servidor que tenha se aposentado proporcionalmente venha a obter
certiddo de tempo de contribuigdo ser-lhe-a facultada a averbagdo e consequente
revisao de seus proventos.

Documentagao necessaria
1. Requerimento do interessado, indicando os motivos do pedido.
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2. Laudo médico, quando portador de doenca especificada em lei.
3. Certidao do tempo a ser averbado.
4. Copia da Portaria de Aposentadoria.

Procedimentos do processo

Etapa Quem faz? O que faz?
1 Servidor  Da entrada ao processo e anexa a documentagao exigida.
2 DLCP Analisa o processo e adota as seguintes providéncias:

e No caso de averbacao de uma certidao: Faz uma
nova contagem do tempo de servigo.

¢ No caso de doencga: Faz a alteragcdo na aposentadoria,
de acordo com o que esta estabelecido em Lei.

Em seguida, emite uma nova portaria. Encaminha para

publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU). Envia os

autos a DCPS.

3 DCPS Implementa as devidas alteragdes do beneficio no
sistema. Encaminha o processo ao NDPI.
4 NDPI Arquiva o processo.
Contato

Divisdo de Legislacéo e Controle de Processos - DLCP
e E-mail: dicp@progep.ufpb.br

o Telefone: (83) 3216-7349

e SIGRH: Menu Servidor > Cadastrar processo.

Fundamentacgao legal
1. Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988;

2. Lein®8.112/1990 (artigos 110, incisol; 186, § 1°; 189, paragrafo unico;190);
3. Instrugao Normativa RFB n°® 1500, de 29 de outubro de 2014.
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