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LIS
RENHATED

LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Definicao
Licenca concedida por motivo de doenga do cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos

filhos, do padrasto ou da madrasta, do enteado ou do dependente que viva as suas
expensas e conste de seu assentamento funcional.

Publico-alvo
Servidores publicos federais ativos ou ocupantes de cargo comissionado.

Requisitos basicos

1. O dependente deve estar registrado no sistema SOUGOV para fins de
acompanhamento de pessoa da familia, antes da solicitagdo da licenga (verificar
no manual do servidor - cadastro dependente).

2. Necessidade da assisténcia direta e indispensavel do servidor e quando a
assisténcia do servidor ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensacéao de horario.

Documentagao necessaria
1. Atestado emitido pelo médico que assiste o familiar ou dependente;
2. CPF do servidor e do familiar ou dependente;

Informagoes Gerais

1. O servidor ou responsavel tera o prazo de até 24 horas para comunicar a sua chefia
imediata e de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da emiss&o do atestado,
para enviar via SOUGOV o Atestado Médico ou Odontolégico a Pericia Oficial em
Saude da Unidade SIASS, conforme orientado no link:
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/fag/sou-gov.br/minha-
saude/atestado/1-como-incluir-atestado-de-saude-no-aplicativo-sou-gov-br

2. No atestado emitido pelo médico assistente deverd constar o codigo de
Classificagao Internacional de Doengas — CID (da patologia do familiar), o periodo
da licenca, os nomes do servidor e do seu familiar ou dependente, local e data, bem
como a identificagdo do emitente com assinatura e registro no conselho de classe.

3. E necessario que o CID se refra & doenca do familiar e ndo apenas ao
acompanhamento. Os CIDs do grupo Z76, necessitam da complementacio do CID
do familiar doente.

4. O servidor tem o direito de nao especificar em seu atestado a doenca do familiar
doente, e de nao codifica-la através da CID. Para tanto, o familiar devera submeter-
se a avaliagao pericial, independente da quantidade de dias, ndo sendo passivel
de dispensa de pericia.
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5. O atestado devera estar legivel e sO sera aceito se emitido por médicos ou
cirurgides-dentistas.
6. Caso seja necessaria a apresentacao de resultados de exames complementares,
esses deverao estar em versdes originais ou copias com valor de original, e
acompanhados das respectivas receitas médicas, se houver.

7. A partir do quarto dia de afastamento ininterrupto, prorrogando-se finais de semana
e feriados, o familiar ou dependente devera ser submetido a avaliacao pericial.

8. Considerando o intersticio de um ano, a partir do décimo quinto dia de afastamento,
sejam os dias ininterruptos ou nao, prorrogando-se finais de semana e feriados, o
familiar ou dependente devera ser submetido a avaliacao pericial.

9. Caso o familiar ou dependente seja convocado a comparecer a pericia médica apds
0 prazo previsto para homologacado de frequéncia, orientamos que o servidor
registre ao seu espelho de ponto a ocorréncia CONSULTA/EXAME/PROCED
MEDICO - SERVIDOR (ATESTADO MEDICO), e anexado o protocolo de
agendamento (Disponivel no SouGov) ou o e-mail de convocagéo enviado pelo
SIASS

10. A Licenca somente sera deferida se a assisténcia direta da pessoa do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do
cargo, ou mediante compensacao de horario. Nesse caso, a avaliagao psicossocial,
sempre que possivel, sera realizada para subsidiar a deliberagao.

11. A concesséao da Licenca por Motivo de Doenca em pessoa da Familia podera, a
critério médico, ficar condicionada a visita domiciliar ou hospitalar e a avaliacéao
social.

12. O servidor podera ser dispensado de pericia, quando o atestado for de até 03 dias,
e a sua soma total de dias de licenga, no periodo de 12 meses, seja até 14 dias,
e no atestado devera conter obrigatoriamente a CID.

13. A licenga sera concedida com remuneragao do cargo efetivo por periodo de até
60 (sessenta) dias, consecutivos ou n&o, no intersticio de 12 (doze) meses,
incluidas as prorrogagdes, ou sem remuneragao, por até mais 90 (noventa dias),
consecutivos ou ndo.

14. O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir do deferimento da
primeira licenga concedida. A soma das licengas remuneradas e ndo remuneradas
nao podera ultrapassar o limite de 150 dias no total, incluidas as prorrogacoes.

15. O familiar ou dependente que apresente impedimento, justificado pelo médico
assistente, podera ser submetido a pericia domiciliar. Esta opcao devera ser
preenchida durante o envio pelo SOUGQOV, sendo necessaria a anexacao da
justificativa e endereco do local devidamente preenchido.

16. O familiar ou dependente podera ser submetido a avaliagdo médica pericial em
outra unidade SIASS - Pericia em Transito, desde que esteja em tratamento ou
tenha residéncia provisoria fora do estado da Paraiba. Para este tipo de
atendimento, o servidor, apds enviar o atestado pelo SOUGOV, devera solicitar ao
SIASS/UFPB o Oficio de Pericia em Transito.

17. O comparecimento a consultas, exames e atendimentos de urgéncia/emergéncia
por periodos inferiores a 1 (um) dia, comprovado por profissional competente em
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Declaragdao de Comparecimento, sera tratado administrativamente pela chefia do
servidor. A critério da chefia, a auséncia ao servico podera ser compensada.

Procedimentos do processo — Via SOUGOV

Etapa Quem faz? O que faz?
1 Servidor ou
responsavel

Enviar o atestado médico via SOUGOV, dentro do
prazo de 5 dias corridos, seguindo as orientacbes
abaixo:

1. Na pagina inicial do aplicativo SouGov, va
para AutoAtendimento - Minha Saude -
Atestado - Incluir:

2. Para incluir o atestado, vocé deve escolher a
forma como deseja envia-lo. Clique no
icone Atestado para fotografar o atestado ou
selecione o arquivo para incluir o seu atestado de
saude:

3. Adicionar a informacdao ATESTADO PARA:
PESSOA DA FAMILIA, preencher os demais
campos e conferir se os dados estdo completos,
fazer as correcbes se necessario e clicar em
“Préximo”;

4. Na etapa "Dados adicionais" preencher os
dados necessarios e clicar em “Proximo”;

5. Conferir se todos os dados estao corretos e veja
para qual Unidade sera enviado seu atestado de
saude, depois clique em "Enviar":

6. Uma mensagem sera apresentada com a
informacdo de que o seu atestado foi enviado
para analise.
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Informar a sua chefia imediata o periodo de afastamento
que esta contido em seu atestado médico.

2 DQVS- Receber e analisar a documentacdo recebida pelo
Unidade SOUGOV e verificar a necessidade de pericia:
SIASS e Sem necessidade de pericia — fazer o registro do
atestado;

e Com necessidade de pericia — Agendar a Pericia
Médica/ Odontoldgica e convocar o servidor.

3 Servidor Consultar o seu aplicativo SOUGOQOV;
Em caso de dispensa de pericia o servidor deve baixar
o documento emitido (Registro) e anexar ao espelho de
ponto (SIGRH);

Em caso de pericia médica, baixar o protocolo de
agendamento e comparecer ao atendimento pericial,
acompanhado do familiar doente, no dia e horario
agendado, munido de atestado médico original e demais
exames que possulir;

4 SIASS e Recepcionar o servidor e familiar para o
atendimento pericial. Realizar a Pericia
Médica/Odontologica no familiar doente.
e Entregar uma via do laudo pericial ao servidor;
e Arquivar uma via do laudo pericial, apds realizar
a inclusao no AFD.

5 Servidor e Anexar o Laudo pericial ou Registro de Atestado
ao seu espelho de ponto (SIGRH) e informar a
sua chefia imediata qualquer alteracdo no

periodo de afastamento, informado
anteriormente.
6 Chefia do Tomar ciéncia do Registro de Atestado ou Laudo Pericial

servidor e homologa a frequéncia do servidor.

Procedimentos do processo - Casos excepcionais (Servidores
cedidos/requisitado/exercicio provisério)
Via SIPAC
Etapa Quem faz? O que faz?
1 Servidor Enviar o atestado médico via SIPAC, dentro do prazo de

5 dias corridos;
Além da documentagao necessaria, o servidor devera,
anexar ao processo um comprovante de cadastramento
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do familiar, em seu assentamento funcional e cadastrar
um despacho, informando a sua instituigdo de origem e
a sua situacao na UFPB
(cedidos/requisitado/exercicio provisorio)
Informar a sua chefia imediata o periodo de afastamento
que esta contido e seu atestado médico.

2 SIASS e Receber e analisar o processo com o atestado, em

anexo;
¢ O afastamento ultrapassou cinco dias de atestado, ou
14 dias nos ultimos 12 meses?
1. SIM : Agendar a Pericia Médica/ Odontologica
e convocar o servidor por e-mail. O e-mail é o
qgue consta cadastrado no SIPAC;
2. NAO: Fazer o Registro de Atestado.
3 Servidor Acompanhar o seu e-mail que esta cadastrado no
SIPAC (incluindo caixa de spam);
Baixar o protocolo de agendamento e comparecer, junto
com o familiar doente, ao atendimento pericial, no dia e
horario agendado, munido de atestado médico original e
demais exames que possuir;

4 SIASS e Recepcionar o servidor e o familiar doente para o

atendimento pericial. Realizar a Pericia
Médica/Odontolégica no familiar.

e Entregar uma via do laudo pericial ao servidor;

e Arquivar uma via do laudo pericial, apés realizar
a inclusao no processo SIPAC e no AFD.

5 Servidor e Anexar o Laudo pericial ou Registro de Atestado
ao seu espelho de ponto (SIGRH) e informar a sua
chefia imediata qualquer alteracdo no periodo de
afastamento, informado anteriormente.

6 Chefia do e Tomar ciéncia do Laudo Pericial ou Registro de

servidor Atestado e homologar a frequéncia do servidor.
Enviar o processo ao Nucleo de Documentagéo de
Pessoal e Informagao - NDPI.
7 NDPI e Arquiva o processo SIPAC.

Observagao: O comprovante de familiar cadastrado no assentamento funcional
do servidor podera ser consultado no SOUGOV, emitido pela instituicao de
origem ou solicitado a Divisao de Beneficio ao Servidor — DBS/UFPB.

Nos casos de solicitagdao de cadastro de familiar, em andamento, o servidor
devera anexar o comprovante da solicitagao.
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NI

Contato
Divisdo de Qualidade de Vida e Saude (DQVS) —Unidade SIASS

e Email: siassufpb@progep.ufpb.br
e Telefone: (83) 3216-7832

Fundamentacgéo legal

1. Lei 8.112/1990, art. 81, 82 e 83, alterados pela Lei n® 12.269, de 2010;
2. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal 2017;
3. Decreto N° 7.003, de 9 de novembro de 2009.

4. Instrugdo normativa n°® 2, de 12 de setembro, de 2018

Tempo médio de execugao

15 dias.

Perda do prazo para envio do atestado

Para servidores que perderam o prazo de 5 (cinco) dias de envio pelo SouGov:

Cadastrar processo eletronico via SIPAC e enviar a Divisdo de Qualidade de Vida e
Saude (11.01.30.21.02), anexando o atestado médico e o FORMULARIO DE
JUSTIFICATIVA DE ENTREGA DE ATESTADO APOS 5° DIA DO INiCIO DA
VIGENCIA devidamente assinado pelo servidor e pela chefia imediata, classificando
a natureza dos documentos como restritos, do tipo informacao pessoal, nos casos da
Lei n° 12.527/2011.
(https://progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/formularios/justificativa-de-
entrega-de-atestado-apos-50-dia-do-inicio-da-vigencia-1.docx)

Falta na pericia médica

Cadastrar processo eletrdnico via SIPAC e enviar a Divisdo de Qualidade de Vida e
Saude (11.01.30.21.02), anexando o FORMULARIO DE JUSTIFICATIVA DE FALTA
A PERICIA MEDICA devidamente assinado pelo servidor e pela chefia imediata,
classificando a natureza dos documentos como restritos, do tipo informacao pessoal,
nos casos da Lei n° 12.527/2011.
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(https://progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/formularios/solicitacao-de-
reagendamento-por-ausencia-a-convocacao-pericial-1-1.docx)




Fluxo do processo — Via SOUGOV
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Fluxo do processo — Casos excepcionais (Servidores cedidos/requisitado/exercicio provisorio) Via SIPAC

LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA - VIA SIPAC
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