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MANUAL DO SERVIDOR

LICENGA A GESTANTE — CONCEDIDA POR PERICIA MEDICA

Definigao
Licenca de 120 (cento e vinte) dias consecutivos concedida a servidora
gestante sem prejuizo da remuneragéo, com direito a prorrogagao (ver prorrogagao

de licenga a gestante), a pedido da servidora.

Publico-alvo

e Servidoras técnico-administrativas e docentes ativas do quadro de pessoal da
UFPB, ou ocupantes de cargos em comissdo, sem vinculo efetivo com a
administragdo publica federal, ou contratadas por tempo determinado, inclusive
professoras substitutas, ou empregadas publicas anistiadas.

Requisitos basicos
1. Estar gestante;
2. Possuir CPF.

Documentacgao necessaria
1. Atestado médico original;
2. RG;
3. A ultrassonografia mais recente.

Informagoes Gerais

e No caso de natimorto, a servidora sera submetida a avaliagao da Pericia Oficial
em Saude no prazo de 30 (trinta) dias apdés o parto e, se julgada apta,
reassumira o exercicio de suas atividades.

e O parto, para os fins previstos no item supra, € a expulsao, a partir do 5° més de
gestacao, de feto vivo ou morto.

e Na hipdtese de surgirem intercorréncias geradoras de incapacidade durante a
gravidez ou apos a licenga a gestante, ainda que dela decorrentes, o
afastamento sera processado como licenga para tratamento de saude da

servidora.
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e A Licenca a Gestante é requerida a partir do primeiro dia do nono més e pode ser
antecipada mediante prescricao médica.
e A Licenca a Gestante podera ser requerida de trés formas:

o Anterior a 362 semana - a servidora devera comparecer ao SIASS-UFPB
com a documentagcdo comprobatoria da necessidade do afastamento
laboral, apresentando atestado médico e exames subsidiarios;

o A partir da 36 semana - a documentagado devera ser encaminhada ao
SIASS-UFPB, acompanhada do Atestado Médico do obstetra;

o A partir do nascimento - a documentagao devera ser encaminhada a DQV,
acompanhada do Atestado Médico do obstetra da requerente.

e Em todos os casos, a Licenga a gestante devera ser requerida no prazo maximo
de 05 (cinco) dias a contar da data do parto.

e A PRORROGAGAO da licenga a gestante por mais 60 (sessenta) dias devera
ser requerida pela propria servidora no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a

contar da data do parto, e sera concedida através da DQV/CQVSST.

Procedimentos do processo

Etapa Quem faz? O que faz?
1 Servidora Entregar no SIASS os documentos exigidos.
2 Chefia Receber e analisar a documentacio. Realizar a pericia
Imediata oficial, com a emissao de trés vias do laudo. Arquivar

uma via no setor. Duas vias do laudo deverdo ser
concedidas a servidora que ira entregar uma das vias
ao chefe imediato e a outra sera guardada pela
mesma.

3 Servidora Entregar uma via do laudo a chefia imediata.

Contato
Coordenacao de Qualidade de Vida, Saude e Seguranca no Trabalho - CQVSST

e Email: cqu@progep.ufpb.br; siass@progep.ufpb.br;

e Telefone: (83) 3216-7176; (83) 3216-7832

e SIGRH: Menu Servidor > Solicitagcbes > Solicitacdes eletronicas > Realizar
Solicitacao eletrbnica.
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Obs.: Entrar em contato, preferencialmente via Solicitacdo Eletronica/SIGRH,
conforme procedimentos definidos no capitulo de Canais de Acesso.

Fundamentacgao legal

1. Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico.

2. Decreto N° 6.690, de 11 de dezembro de 2008 - Licengca a gestante
Prorrogagéo.

3. Nota informativa N° 759/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.




Fluxo do processo

LICENCA A GESTANTE COMCEDIDA POR PERICIA
MEDICA
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