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AUDITORIA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES

Definicao

Processo iniciado a partir de demandas externas dos érgéos de controle, que
identificam possiveis irregularidades de acumulacao de cargos.

Publico-alvo

e Servidores ativos e inativos.

Requisitos basicos

1. Nao possui requisitos basicos necessarios para a realizagao da auditoria.

Documentacgao necessaria

1. Protocolo de exoneracao;

ARl

Carteira de trabalho;

da CPACE;

Protocolo de pedidos de vacancia;

Protocolo de pedido de rescisao de contrato de prestagao de servico;
Quaisquer outros documentos funcionais que tenham sido exigidos na notificagéo

Procedimentos do processo

Etapa Quem faz?

1 Gabinete da
Reitora /
PROGEP

2 CPACE

3 Chefia
Imediata

4 Servidor

O que faz?

Recebe a demanda de auditoria de acumulagdo de
cargos do orgao de controle. Encaminha para a
CPACE.

Faz a analise detalhada do documento. Cadastra o
processo administrativo no SIPAC, para cada servidor
listado com possivel indicio de acumulacédo de cargos,
a partir de notificacdo da comissdo. Encaminha a
notificagdo para a chefia imediata, para que esta dé
conhecimento ao servidor notificado do indicio
constatado.

Convoca o servidor e pedir para 0 mesmo apor a
ciéncia da notificagdo que consta no processo. Entrega
copia da notificacdo ao servidor. Devolve o processo a
CPACE, para continuidade processual.

Apds ser notificado, abre-se o prazo de 10 dias para o
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servidor apresentar documentos a CPACE, para
regularizar da sua situacao funcional.

5 CPACE Recebe a documentacgao do servidor.
e Houve regularizagao: emite um parecer pelo
arquivamento do processo administrativo;
¢ Nao houve regularizagao: emite parecer pela
abertura de processo administrativo disciplinar —
PAD, na forma do artigo 133 da Lei 8.112/90
Com o parecer, encaminha o processo ao Proé-reitor de
Gestao de Pessoas.

6 Gabinete da O Pré-reitor de Gestao de Pessoas toma a decisdo e
PROGEP realiza o encaminhamento final do processo.

e Se 0 proé-reitor colocar o "de acordo" : emite
despacho pelo arquivamento do processo.

e Se 0 pro-reitor ndo colocar o "de acordo™
encaminhar o processo a Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar
(CPPRAD).

Contato
Comissio Permanente de Acumulacéo de Cargos e Empregos - CPACE

e Email: cpace@progep.ufpb.br
e Telefone: (83) 3216-7215

Obs.: Entrar em contato, preferencialmente via e-mail institucional ou por telefone,
conforme procedimentos definidos no capitulo de Canais de Acesso.

Fundamentacgao legal
1. Artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal,
2. Artigo 133 da Lein® 8.112/90




Fluxo do processo

AUDITORIA DE CARGOS EMPREGOS E FUNCOES

GABINETE DA REITORA/PROGEP

Receber a demanda
dle auditoria de
acumulagiio de

cargos do drgio de

contrale

Encaminhar
para a CPACE

CPACE

Cadastrar o processo

Analisar
detalhadamente o
documento

no SIPAC para
cada servidor listado com
possivel indicio de
acumulagio de cargos, a
partir da notificagio da
Comissio.

Encaminhar a
notificagio para a
Chefia Imediata

do servidor,

Receber processo
e documentacio

do servidor

Houve
regularizagio?

Emitir um
parecer pelo
arquivamente
do processo

Encaminhar o processo
PROGEP, juntamente com
o parecer que fol
elaborado para o mesmo

Emitir um parecer pela
aberturs de Processo
Administrativa
Disciplinar (PADIna
farma do Art, 133 da lel

8.112/30

SERVIDOR

Prazo de 10 Dias

Apresentar os
clocumentos & CPACE

para regularizacio da
sua situagio fundonal

CHEFIA IMEDIATA

Convocar o senddor
pedir para o mesmo

apor a ciéncia da
notifitagio que consts
no processo

Entregar cpia
d

Encaminhar

2 notificagio
a0 servidor,

paraa
CPACE

PROGEP

O Pré-reitar toma a
decisio em relagio

a0 processo.

@ Pré-reitor estd de

Emitir despacho
pelo atquivamerta
do processo

Encamiinhar o processo &
Comissin Permanente de
Processo Administrative
Disciplinar (CPPRAD)
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