
PROGRAMAÇÃO DE CURSOS ENAP - DOCENTES

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas/PROGEP, por meio da Coordenação de Desenvolvi-
mento de Pessoas/CDP e da Divisão de Educação e Capacitação Profissional/DECP, no
uso de suas atribuições, conforme o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - Exercício
2023 e o Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019, torna pública a programação de cursos
na modalidade EaD da ENAP (Escola Nacional de Administração Pública) com inscrições
abertas para área de FORMAÇÃO DOCENTE e para INSTRUTORES DE CURSO DE
CAPACITAÇÃO DO BANCO DE TALENTOS DA PROGEP.

Informamos que os cursos da ENAP serão complementares aos cursos de formação con-
tinuada ofertados pela PROGEP.

Curso: Formação de Facilitadores de Aprendizagem

Este curso é destinado aos profissionais que desejam atuar ou aprimorar a sua atuação
como facilitador de aprendizagem. O curso foi elaborado para atender as demandas de
formação de facilitadores de aprendizagem nas temáticas do agro, mas pode ser estendi-
do aos demais interessados. Este curso abordará conteúdos como: aprendizagem na ida-
de adulta, planejamento de ensino, metodologias de ensino ativas e dicas para a condu-
ção de um processo de ensino e aprendizagem. Este curso é autoinstrucional, por isso
você poderá realizá-lo no seu ritmo e na hora e local de sua preferência. 

Carga Horária: 40h

Público – Alvo: Pessoas que atuem, ou desejem atuar, como facilitadores de aprendiza-
gem nas temáticas Agro. Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode
se inscrever.

Conteúdo Programático:

Módulo 1: Andragogia: a arte e a ciência de se ensinar a adultos
Módulo 2: Planejamento de ensino
Módulo 3: Metodologias ativas
Módulo 4: Avaliação de aprendizagem
Módulo 5: Condução de processos de ensino-aprendizagem

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/141/

Curso: Avaliadores de Artigos Científicos

Controle sua ansiedade e se prepare para se tornar um exímio avaliador de artigos cien-
tíficos. Neste curso, você verá as ferramentas essenciais e básicas da comunicação cien-
tífica, do gênero textual, artigo científico, bem como quais são os atores envolvidos e suas
funções no processo editorial. Entenderá a importância da ética no processo de avaliação

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/141/


e como se dá o processo de revisão no sistema OJS. 

Carga Horária: 20h

Público – Alvo: Agentes públicos do ICMBio. Curso aberto, qualquer pessoa pode fazer.

Conteúdo Programático:

Módulo 1: Introdução à comunicação científica;
Módulo 2: O processo editorial (atores envolvidos e fluxo de atividades);
Módulo 3: O avaliador (o que é preciso para ser um avaliador e ética no processo da ava-
liação);
Módulo 4: Processo de revisão (noções básicas e o que fazer após a avaliação);
Módulo 5: Sistema OJS.

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/521/

Curso: Estilos de Aprendizagem

No contexto em que a aprendizagem ocorre por meio de diversos recursos pedagógicos e
tecnológicos é essencial conhecer os estilos de aprendizagem ao selecionar as melhores
estratégias para uma aprendizagem mais efetiva. Este curso contribuirá na compreensão
dos diferentes estilos de aprendizagem e análise das possibilidades de suas aplicações
nos processos de tutoria na educação a distância. 

Carga Horária: 30h

Público – Alvo: Agentes públicos que atuam no desenho e execução de ações educacio-
nais a distância. Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscre-
ver.

Conteúdo Programático:

Módulo 1 – Estilos de Aprendizagem;
Módulo 2 – Sistemas de Tutoria na EAD;
Módulo 3 – Estudos de Caso.

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/434/

Curso: Metodologias Ativas

Este curso foi elaborado para ajudar na compreensão da importância do uso de metodolo-
gias ativas para aumentar a produtividade em sala de aula. Também visa oferecer diretri-
zes para o desenvolvimento de uma estratégia ativa e fornecer uma plataforma na qual os
alunos possam compartilhar suas ideias e apreciar o trabalho uns dos outros.

Carga Horária: 25h
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Público – Alvo: Servidores públicos brasileiros. Curso aberto, gratuito e com certificado,
qualquer pessoa pode se inscrever.

Conteúdo Programático:

Módulo 1: Metodologias Ativas, Definição, Contexto e Significado;
Módulo 2: Implementação de Metodologias Ativas;
Módulo 3: O Plano de Ação Futuro;
Módulo 4: Projeto Final.

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/628/

Curso: Estratégias de Metodologias Ativas

Este curso apresenta os diferentes métodos e estratégias para a aplicação de metodologi-
as ativas no ensino presencial e online. São abordados conteúdos relacionados ao pro-
cesso de aprendizagem centrado no aluno, destacando as abordagens, modelos, teorias
e os princípios pedagógicos. A partir dos conteúdos trabalhados e das experiências com-
partilhadas, busca-se colaborar com a formação dos profissionais da educação e estimu-
lar práticas que compactuam com uma educação transformadora. 

Carga Horária: 30h

Público – Alvo: Agentes educadores que atuam em instituições de ensino em geral. Cur-
so aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever.

Conteúdo Programático:

Módulo 1: Metodologias ativas: conceitos e princípios.
Módulo 2: Metodologias ativas para uma educação transformadora.
Módulo 3: A aprendizagem em ambientes ativos.
Módulo 4: A aprendizagem ativa com tecnologias digitais

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/436/

Curso: Desenho Instrucional para soluções de capacitações presenciais

Ótima oportunidade para que as pessoas envolvidas em processos de capacitação e for -
mação no serviço público conheçam as características do processo de ensino-aprendiza-
gem  de  adultos,  os  fundamentos  do  mapeamento  de  necessidades  e  as  fases  que
compõem a modelagem de cursos e sua execução. O curso adota como base o modelo
sistêmico Desenho de Sistema Instrucional, também conhecido como ADDIE.

Carga Horária: 40h

Público – Alvo:  Agentes públicos envolvidos com processos de capacitação nos órgãos
da administração pública federal e cidadãos em geral que se interessam por modelagem
e execução de eventos de aprendizagem. Curso aberto, gratuito e com certificado, qual-
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quer pessoa pode se inscrever.

Conteúdo Programático:

1. O Ensino e a Aprendizagem de Adultos
1.1 Educação de Adultos: Fundamentos Teóricos e Práticos
1.2 Teoria de Aprendizagem Experiencial de Kolb
2. Abordagem Sistêmica do Desenho Instrucional
2.1 Abordagem Sistêmica do Desenho Instrucional: o Modelo DSI
2.2 Fases do DSI
3. 1ª Fase do DSI: Análise
3.1 Prospecção e Análise de Necessidades de Capacitação
3.2 Mapeamento de Competências e Desenho Instrucional
4. 2ª Fase do DSI: Desenho
4.1 Construção de Objetivos de Aprendizagem
4.2 Seleção e Organização de Conteúdos
5. 3ª Fase do DSI: Desenvolvimento
5.1 Estratégias e Técnicas de Ensino
5.2 Recursos Didáticos
5.3 Procedimentos de Avaliação de Aprendizagem
5.5 Teste de Validação da Capacitação
6. 4ª Fase do DSI: Implementação
6.1 A Gestão do DSI
6.2 Operacionalização da Capacitação
7. 5ª Fase do DSI: Avaliação
7.1 Os Quatro Níveis de Avaliação de Kirkpatrick

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/250/

Curso: Avaliação em Processos de Aprendizagem e Modelos de Feedback

O curso tem como objetivo fornecer aos servidores públicos aspectos conceituais sobre
avaliação da aprendizagem, a partir das metodologias ativas, aplicando habilidades de co-
leta e análise de dados para a melhoria contínua de projetos educacionais. Portanto, é por
intermédio dessa compreensão que os servidores públicos podem contextualizar a própria
prática, reconhecer os desafios e o papel que podem desempenhar em função da exce-
lência das organizações públicas.

Carga Horária: 30h

Público – Alvo:  Servidores públicos, colaboradores e demais interessados em sua te-
mática. Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever.

Conteúdo Programático:

Módulo 1 – Avaliação da Aprendizagem - Conceitos;
Módulo 2 – Tipos de Avaliação;
Módulo 3 - Avaliação nas organizações;
Módulo 4 - Metodologias ativas e Modelos de Feedback aplicados à avaliação

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/606/
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Curso: Desenvolvimento de Objetos e Atividades de Aprendizagem

O curso propõe uma rica experiência de aquisição de conhecimentos, por meio de textos,
vídeos e outras mídias, para o despertar das capacidades necessárias para a análise e o
desenvolvimento de objetos e atividades de aprendizagem para plataformas virtuais

Carga Horária: 30h

Público – Alvo:  Servidores públicos que atuam na concepção, no desenvolvimento, na
execução e na avaliação de soluções de capacitação para o desenvolvimento de compe-
tências. Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever.

Conteúdo Programático:

Módulo 1: Objetos de Aprendizagem, por onde começar?
Módulo 2: Desenvolvimento e curadoria de objetos e atividades de aprendizagem
Módulo 3: Objetos de Aprendizagem: aplicação prática na Enap
Módulo 4: Direitos autorais e recursos educacionais abertos.

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/446/

Curso: Produção e edição de vídeo pelo celular

Neste curso você irá conhecer e aprender a utilizar ferramentas práticas e de baixo custo
para produção de vídeos usando apenas o celular como ferramenta de produção de con-
teúdo para soluções de aprendizagem na modalidade a distância, com enfoque na grava-
ção e edição.

Carga Horária: 20h

Público – Alvo: Servidores públicos de qualquer esfera e Poder, bem como cidadãos em
geral que tenham interesse em utilizar o celular como ferramenta de produção e edição de
vídeos. Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever.

Conteúdo Programático:

Módulo 1: Enxergando seu celular como uma ferramenta de produção de conteúdo.
Módulo 2: Da pré-produção à gravação de um vídeo.
Módulo 3: Hora de editar seus vídeos com o celular.
Módulo 4: Hospedando seus vídeos

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/878/
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Curso: Aprendizagem Organizacional e Trilhas de Aprendizagem

Este curso apresenta capacitação e conhecimento de boas práticas de desenvolvimento
de competências das organizações contemporâneas e a importância da aprendizagem
baseada no autodesenvolvimento. Portanto, oferece aos participantes a oportunidade de
compreenderem o conceito e a modelagem de trilhas de aprendizagem construída em
ambientes digitais e sua potencialidade para se integrarem ao trabalho e desenvolvimento
de competências.

Carga Horária: 30h

Público – Alvo: Destina-se a servidores públicos que atuam na concepção, no desenvol-
vimento, na execução e na avaliação de soluções de capacitação para desenvolvimento
de competências. Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se ins-
crever.

Conteúdo Programático:

Módulo 1 Contextualização das Trilhas de Aprendizagem;
Módulo 2: Fundamentos das Trilhas de Aprendizagem;
Módulo 3: Seleção de Temas, Trilhas e Trilhos;
Módulo 4: Modelagem de Trilhas e Curadoria de Conhecimento.

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/423/

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/423/

