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Titulo: PDP 2026 - Etapa de validacdo de necessidades pelas chefias

Prezados(as) Gestores(as),

Em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP),
regulamentada pelo Decreto n® 9.991/2019, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas estd em fase de
elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) relativo ao ano de 2026.

Seguindo o cronograma da referida elaboracdo, estamos iniciando a etapa de validagao de
necessidades pelas chefias. Nessa etapa, vocé, gestor maximo de cada unidade da UFPB (Centros,
Pro-Reitorias, Superintendéncias etc...), € o ator principal.

O que fazer? No periodo de 11/08 a 29/08/2025 ¢ imprescindivel a realizagao da validacao das
necessidades cadastradas pelo servidor representante da sua unidade, indicado na primeira etapa.
No Guia do PDP 2026, pags. 22 a 24, disponibilizado no link: https://www.gov.br/servidor/pt-
br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/docs-
desempenho/GuiadeelaboracaodoPDP2026.pdf, o gestor poderd verificar como validar as
necessidades indicadas pelo usuéario PDP de sua unidade.

Como fazer?

1. Inicialmente fazer o login no sistema Portal SIPEC, escolher o ambiente PDP, clicar em
“Filtrar” e selecionar o ano 2026. Em seguida, devera selecionar a op¢ao “Gerenciamento de
Necessidades”, por meio da qual terd acesso a todas as necessidades do 6érgao ou entidade.

2. Logo apo6s devera filtrar todas as unidades de sua responsabilidade, para s6 entao ver as
necessidades de desenvolvimento de sua(s) equipe(s) e passar a validagdo das mesmas.

3. Realizado o filtro, no ambiente “Gerenciar Necessidades”, a Chefia devera validar cada uma

das necessidades de desenvolvimento de sua(s) equipe(s), clicando no icone “check” (V).

4. Apos clicar no “check”, o sistema abrird uma janela pop-up para cada uma das necessidades
de desenvolvimento. E neste local e momento, que a Chefia deveré avaliar a necessidade e
verificar se esta deve seguir para a analise da Unidade de Gestao de Pessoas ou se deve ser
desconsiderada, conforme critérios definidos na se¢ao de Validacao de Necessidades. Os
campos a serem respondidos pela Chefia encontram-se no lado direito do pop-up. As
informagdes do lado esquerdo referem-se as informacgdes fornecidas pelos servidores (IFS)
no momento do preenchimento da necessidade.

5. A medida em que as necessidades forem priorizadas pela Chefia, estas apresentario o
“check” verde e serdo disponibilizadas, automaticamente, para avaliacdo da Unidade de
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Gestdo de Pessoas.

O que nao se pode esquecer? De realizar o filtro da unidade que estd sob sua responsabilidade,
pois o gestor, embora tenha acesso as necessidades de todas as unidades da UFPB, cada Chefia
devera validar apenas as referentes a seu Centro, Prdo-Reitoria, Superintendéncia, Orgﬁo
Suplementar etc.

As instrugdes apresentadas acima estdo disponiveis, inclusive com a imagem das telas do sistema,
no Guia de Elaboragdo (a partir da pagina 54). Ressaltamos a importancia da leitura do Guia do
PDP 2026, pois o referido instrumento apresenta, além das informagdes sobre acesso e inser¢ao das
necessidades, todos os critérios e orientagdes a serem observadas desde o periodo de planejamento
até a operacionaliza¢do no Sistema.

Em caso de duvida, entrar em contato com a Divisdo de Educac¢do e Capacitagdo Profissional

(83) 3216-7350.

Atenciosamente,
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