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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

EDITAL N° 134, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024 - RETIFICADO

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB, no uso de suas atribuices legais e estatutdrias, torna publico
a realizagdo do Concurso Publico, para Servidores Técnico-Administrativos em Educagédo de Nivel Médio e Superior da
Universidade Federal da Paraiba - UFPB, observados os termos da Lei n°® 8.112/1990 e do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico - Administrativos em Educacédo, aprovado pela Lei n® 11.091/2005, alterada pelas Leis n® 11.233/2005 e n°®
11.784/2008, da Lei n® 12.772/2012, alterada pelas Leis n® 12.863/2013 e n°® 13.325/2016 e Decreto n°® 7.232/2010, bem
como as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade, mediante as condigdes estabelecidas, neste
Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagoes,
com execugao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacéao e Capacitagao - IBFC.

1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o provimento de cargos da Universidade Federal da
Paraiba - UFPB, de acordo com as especificagdes, os quantitativos e a area de formagao indicados no presente Edital.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagéao do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. A divulgacdo do Edital do Concurso Publico estara disponivel por meio dos enderegos eletronicos do IBFC -
www.ibfc.org.br, da Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas da UFPB - www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-tecnico e
na Imprensa Nacional (Diario Oficial da Uniéo).

1.5. Os seguintes Anexos integram o presente Edital:

Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo Il - Modelo de Atestado para a Avaliagao por Equipe Multiprofissional - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo lll - Conteudos Programaticos para Estudo;

Anexo IV - Cronograma Previsto.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital sera de provimento de vagas, distribuidas por cargos, conforme a seguir:

Vagas
Cl C
asse argo Ampla Pess.oiscc?m Negros | Total
Concorrencla Deficiéncia
3 48

Assistente em Administragéao 10
Técnico em Tecnologia da Informagéo 14 1 4 19
Técnico em Contabilidade 3 - 1 4
Técnico em Enfermagem 2 - - 2
Técnico de Laboratério-Anatomia e Necropsia 1 - - 1
Técnico de Laboratério-Audiovisual 2 - - 2
Médio D Técnico de Laboratdério-Biologia 1 - - 1
Técnico de Laboratério-Biotério 1 - - 1
Técnico de Laboratério-Eletronica 1 - - 1
Técnico de Laboratério-Eletrotécnica 1 - - 1
Técnico de Laboratério-Gastronomia 1 - - 1
Técnico de Laboratério-Odontologia 2 - - 2
Técnico de Laboratério-Quimica 2 - - 2
Assistente Social 2 - - 2
Superior E Analista de Tecnologia da Informacéao 3 - 1 4
Bibliotecario Documentalista 3 - 1 4
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Vagas
Classe Cargo Ampla Pessoas com Negros | Total
Concorrencla Deficiéncia

Biologo
Economista 1
Enfermeiro 1
Engenheiro-Telecomunicagodes 1
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1
Médico-Clinica Médica 2
Superior E M?d?co—Ginec?ologi? . 1
Médico-Otorrinolaringologia 1
Médico-Psiquiatria 2 - -
Musico-Viola 1
Produtor Cultural 2
Técnico em Assuntos Educacionais 3
Tecnélogo-Arqueologia 1
Tecnélogo-Secretariado Executivo 1

I W N N N S T N

2.2. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes no prazo de
validade do Concurso Publico.

1
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2.3. As pessoas Negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes no prazo de validade do
Concurso Publico.

2.4. O vencimento basico correspondente a
estabelecidos a seguir:

Classe/Nivel

D - Médio R$2.667,19
E - Superior R$ 4.556,92

classe, nivel de capacitagdo e padroes iniciais dos cargos sdo os

2.5. Do regime juridico: os candidatos selecionados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei n® 8.112/1990 e Lei n°® 11.091/2005, alterada
pelas Leis n°® 11.233/2005 e 11.784/2008.

2.6. Para todos os cargos sera acrescido o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), relativos ao auxilio-alimentagéo, bem como
dos percentuais a titulo de incentivo a qualificagéo, nos termos do Anexo IV da Lei n® 11.091/2005.

2.7. Os candidatos selecionados serdo lotados em quaisquer de suas Unidades, localizadas nos municipios de Areia,
Bananeiras, Joao Pessoa, Santa Rita, Mamanguape e Rio Tinto, situados no Estado da Paraiba, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Universidade Federal da Paraiba - UFPB, observado o Resultado Final do Edital de Remocéao

Interna, conforme Resolugao n® 12/2014 - CONSUNI e suas alteragoes.

2.8. Sera permitido o aproveitamento de concurso publico por outro 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Federal,
mediante pedido de autorizagéo a ser encaminhado previamente a UFPB.

2.9. A carga horaria, os requisitos e as atribuicoes dos cargos sao os estabelecidos a seguir:

2.9.1. NiVEL MEDIO (CLASSE D):

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO:
Carga horaria: 40 horas semanais.
Requisito de qualificagao para ingresso no cargo: Curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo.
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Atribui¢cdes: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;
atender usuadrios, fornecer e receber informagodes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir
documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagao da chefia; classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios, formularios e
planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar
calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos
administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro;
convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no local ou a distdncia: Fornecer
informacoes; identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico
na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selegédo; dar suporte administrativo a drea de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos
servidores; atuar na elaboragao da folha de pagamento; controlar recepgéo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos
servidores. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais e patriménio: Controlar material de expediente;
levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado;
providenciar devolucao de material fora de especificacao; distribuir material de expediente; controlar expedicao de malotes
e recebimentos; controlar execucao de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos. Dar suporte
administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de
langamentos contdbeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. Participar da
elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigdo. Coletar dados; elaborar planilhas de célculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos.
Secretariar reunides e outros eventos: Redigir documentos utilizando redacgéao oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos
de informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificacao para ingresso no cargo: Curso Médio Profissionalizante na area de Informatica, Tecnologia da
Informacgéo ou Eletrénica com énfase em Sistemas Computacionais ou Ensino Médio completo acrescido de curso técnico
subsequente na area de Informatica, Tecnologia da Informagéo ou Eletrénica com énfase em Sistemas Computacionais.
Atribuicdes: Desenvolver sistemas e aplicagoes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de navegagao
em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de
seguranga; compilar programas; testar programas; aplicativos para instalagido e gerenciamento de sistemas; documentar
sistemas e aplicagdes. Realizar manutencgao de sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de
armazenamento de dados; atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens
ou plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicagbes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e
performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplicagées; instalar programas; adaptar conteudo para médias
interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos
e de projetos de sistemas e aplicagdes. Projetar sistemas e aplicagdes: Identificar demanda de mercado; coletar dados;
desenvolver leiaute de e relatdrios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, l6gico, estrutural, fisico e grafico; definir
critérios ergondmicos e de navegagcao em sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicacéo e interatividade; elaborar
croquis e desenhos para geragcado de programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em maquinas;
dimensionar vida til de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho:
Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacéo; selecionar ferramentas
de desenvolvimento; especificar configuragbes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas,
ferramentas, acessoérios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagéo e
comercializagao; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e agdes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-
se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas;
distribuir tarefas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE:
Carga horaria: 40 horas semanais.
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Requisito de qualificacao para ingresso no cargo: Curso Médio Profissionalizante em Contabilidade ou Médio completo +
Curso Técnico em Contabilidade e Registro no Conselho competente quando for exigéncia para exercicio da profisséo.
Atribuicoes: ldentificar documentos e informagdes: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os
documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contdbeis; enviar documentos para serem
arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal; Executar a contabilidade: Desenvolver plano de contas;
efetuar langamentos contéabeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; atender a
obrigagcdes fiscais acessorias; assessorar auditoria; Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos
imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formagao; amortizar os gastos
e custos incorridos; Proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagéao;
inventariar o patriménio; Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais e nado
operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado. identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado
ou incorrido; criar relatério de custo; Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informagbes contdbeis; analisar
comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orgamentaria; acompanhar os resultados finais da
empresa; efetuar andlises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da
empresa; Atender a fiscalizagéo: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar
na defesa administrativa; Utilizar recursos de informatica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificagao para ingresso no cargo: Curso Médio Profissionalizante em Enfermagem ou Médio completo +
Curso Técnico em Enfermagem e registro no conselho competente.

Atribuicdes: Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula orotraqueal e de traqueotomia;
massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias ésseas; aplicar bolsa de gelo e calor
umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungéo vésico-
intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter nasogastrico e vesical; ajudar
paciente a alimentar-se; instalar alimentacéo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apés
morte; Administrar medicac¢éo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicagao a ser administrada (leito,
nome e registro do paciente); preparar medicagao prescrita; verificar via de administragcdo; preparar paciente para
medicagéao (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo
de administragédo de soro e medicagao; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados;
atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes; administrar produtos quimioterapicos; Auxiliar equipe
técnica em procedimentos especificos: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagéao de paciente;
aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cuténeo,
ergométrico, eletrocardiograma); controlar administragdo de vacinas; Promover salide mental: Averiguar paciente e
pertences (drogas, alcool etc.); atuar em agdes preventivas visando minimizar situagdes de risco; estimular paciente na
expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de
seguranga; Trabalhar com biossegurancga e seguranga: Lavar méos antes e apds cada procedimento; usar equipamento de
protegao individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal;
desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material
contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagéao ou acidente; Comunicar-se: Orientar familiares e
pacientes; conversar com paciente; colher informagdes sobre e com o paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar ao
médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricéo
médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminagao do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos;
registrar administragdo de medicagao; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de procedimentos
realizados e intercorréncias; Participar em campanhas de saude publica; Manipular equipamentos; Calcular dosagem de
medicamentos; Utilizar recursos de informatica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO - ANATOMIA E NECROPSIA:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificagao paraingresso no cargo: Curso Médio Profissionalizante na area de Necropsia ou Médio completo
+ curso Técnico em Necropsia e Registro no Conselho competente quando for exigéncia para exercicio da profisséo.
Atribuigdes: Reconstituir cadaveres humanos e animais: retirar visceras de cadaver necropsiado; suturar corpos
necropsiados; reconstituir, restaurar e tamponar cadaveres; Formolizar caddveres humanos e animais; ldentificar
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cadaveres; Injetar solugdes quimicas em cadaveres; avaliar as condi¢gdes do cadaver; pesar, medir e observar enrijecimento
muscular do cadaver; conservar cadaveres em via Umida; necropsiar cadaveres; a eliminagao de sangue; retirar amostras
de 6rgados de cadaveres; reconstituir cadaver; lavar cadaver; Embalsamar caddaveres: conservar cadaver em camara fria;
preparar solugdes quimicas; introduzir cadaver em tanques com solugdes quimicas e urnas; Orientar pessoas: mostrar
museu de animais taxidermizados a visitantes; ministrar palestras e minicursos; desenvolver projetos especificos; prestar
informacgodes sobre pratica de taxidermia; Manutencgéo de acervo: Requisitar a compra de material; Realizar manutengéo de
acervo; Coletar material para pesquisa; Acompanhar pesquisadores em trabalho de campo; Utilizar recursos de informatica;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO - AUDIOVISUAL:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificagcao para ingresso no cargo: Curso Médio profissionalizante na area de Audiovisual ou Médio
completo com curso técnico na drea de Audiovisual e Registro no Conselho competente quando for exigéncia para exercicio
da profisséo.

Atribuicdoes: Montar, instalar e testar equipamentos audiovisuais, tais como sonorizagéo, projetores digitais de video,
computadores e similares dando suporte técnico durante as atividades; Colaborar na producado de material didatico em
diferentes midias para atividades de ensino, pesquisa e extensdo que necessitarem de recursos audiovisuais; Manter e
conservar os equipamentos sob sua responsabilidade; Executar pequenos trabalhos de manutengéo de equipamentos de
imagem e som; Realizar a captura, edigdo e pds-produgdo de conteldos audiovisuais em suportes digitais; Atender ao
publico em geral; Utilizar recursos de informatica, incluindo transmissao audiovisual ao vivo através da Internet (streaming).
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO - BIOLOGIA:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificagcao para ingresso no cargo: Curso Médio Profissionalizante na area de Biologia ou Médio completo
+ curso Técnico na area de Biologia e Registro no Conselho competente quando for exigéncia para exercicio da profisséo.
Atribuicoes: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de
experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa;
Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a
limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios; Proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de informatica;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO - BIOTERIO:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo: Curso Médio Profissionalizante na Area de Agropecudria, Zootecnia,
Agronomia, Veterinaria, Biomedicina, Bioquimica, Biotério ou Biotecnologia ou Curso Médio Completo mais Curso Técnico
em Agropecudria, Zootecnia, Agronomia, Veterinaria, Biomedicina, Bioquimica, Biotério ou Biotecnologia e Registro no
Conselho competente quando for exigéncia para exercicio da profisséao.

Atribuicdes: Executar as atividades de higienizagao, desinfecgédo e esterilizagdo de todos os materiais (caixas, grades,
bebedouros) e insumos utilizados na criagado e manutengéo das diferentes coldnias e linhagens de animais de laboratério de
pequeno e médio porte; Executar os programas de manejo preventivo, higiénico e sanitdrio na producéo das diferentes
espécies assim como no preparo dos materiais a serem utilizados; Executar as atividades técnicas de criagdo e manejo
reprodutivo/sanitario de animais de laboratério conforme normas e procedimentos operacionais padrao e legislagdes em
vigéncia; Registrar minuciosamente as informacdes obtidas em fichas e planilhas especificas; Executar tratamento e
descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho de acordo com a normatizagao vigente; Executar
trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando coleta, analise e registros
de material e substancias através de métodos especificos, colaborando com profissionais da area; Atuar em atividades
relacionadas a aquisicdo e compra de insumos; Ser membro de Comissdes de acordo com necessidade da universidade;
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Utilizar recursos de informatica e ferramentas computacionais para elaboragao de planilhas; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Assessorar as atividades de ensino,
pesquisa e extensao realizadas na unidade/area de atuagao.

TECNICO DE LABORATORIO - ELETRONICA:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificagao para ingresso no cargo: Curso Médio Profissionalizante na area de Eletronica ou Médio completo
+ curso Técnico em Eletronica e Registro no Conselho competente quando for exigéncia para exercicio da profissao.
Atribuicoes: Auxiliar na elaboracdo de projetos que envolvam equipamentos e instalagdes eletronicas. Executar
manutencdo em CPU's reparando e substituindo placas entre outros componentes do equipamento. Executar manutengao
em impressoras laser, jato de tinta e matricial. Executar manutengdo em estabilizadores, nobreaks entre outros similares.
Executar manutengédo em fontes chaveadas analégicas e digitais. Executar manutengédo em equipamentos de dudio e video
entre outros similares. Executar plano de manutengao preventiva e corretiva. Instalar equipamentos de um sistema de
producdo e distribuicdo de audiovisual. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagao. Operar instrumentos e equipamentos necessarios a realizagao
dos servigos. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administragao referente a area eletronica. Aperfeicoar maquinas,
ferramentas e equipamentos de funcionamento eletrénico. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos eletrbnicos
da entidade. Registrar o desempenho dos equipamentos e instalagcdes eletrénicas. Avaliar a eficiéncia da utilizagdo dos
equipamentos eletronicos. Elaborar relatérios de atividades, pareceres e laudos técnicos da unidade. Coordenar o trabalho
dos auxiliares do setor, orientando-os quanto a execugdo das tarefas e o transporte de aparelhos. Utilizar recursos de
informatica. Zelar pela manutengéao, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos
de seu local de trabalho. Preencher formularios de servigo, especificando defeitos e procedéncia dos aparelhos, anotando
datas de entrada e saida do material e outros dados importantes. Atuar como fiscal de contratos nas areas afins. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Colaborar nos trabalhos de estudo e aperfeicoamento de
instalagdes e equipamentos eletroeletronicos. Preparar estimativas das quantidades e custos dos materiais e mao-de-obra
necessarios a fabricagcdo e montagem de instalagdes e equipamentos eletroeletronicos. Proceder a ensaios de controle
técnico dos produtos. Aplicar conhecimentos tedricos e praticos de eletricidade e de eletronica. Auxiliar na elaboragéo de
projetos que envolvam equipamentos e instalagdes eletronicas. Executar manutengéo preventiva e corretiva em aparelhos
eletrénicos. Instalar equipamentos de um sistema de producéo e distribuicdo de audiovisual. Dar pareceres relacionados
com assuntos técnicos da fungdo. Reparar aparelhos de precisdo. Utilizar recursos de informatica para suporte e
manutengao de computadores. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associado ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO - ELETROTECNICA:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificagao para ingresso no cargo: Curso Médio Profissionalizante na area de Eletrotécnica ou Médio
completo + curso Técnico na area de Eletrotécnica e Registro no Conselho competente quando for exigéncia para exercicio
da profissao.

Atribuicdes: Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar analise de materiais e
substancias em geral utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar registro das analises realizadas; preparar
reagentes, pegas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos; auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos e na
computacao de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informacdes; selecionar material e equipamentos
a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensao; zelar pela limpeza e conservagao de vidrarias, bancadas e
equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos; controlar o estoque de material de consumo dos
laboratdrios; realizar estudos sobre sistemas e instalagdes elétricas, efetuando experiéncias, calculos, medigdes e outras
operagodes, colaborando em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos a instalagdes de produgdo e distribuicdo de
energia; preparar estimativas detalhadas das quantidades dos materiais e mao de obra necessaria, efetuando calculos,
estimativas e projegdes, determinando os meios requeridos para a fabricagdo e montagem das instalagdes e equipamentos
elétricos; inspecionar as redes de transmissdo e distribuicdo de energia, verificando possiveis falhas e orientando a
manutencgao das redes; conduzir a execugdo técnica referente ainstalacéo de tubulagdes, por onde passam osfios elétricos;
executar projetos de iluminacgao e neste sentido proceder a instalagdo de cabos elétricos, conexao de condutores e outros
aparelhos de iluminagdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldade.

TECNICO DE LABORATORIO - GASTRONOMIA:
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Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificagcao para ingresso no cargo: Curso Médio Profissionalizante na area de Gastronomia ou Médio
completo + curso Técnico em Gastronomia e Registro no Conselho competente quando for exigéncia para exercicio da
profissao.

Atribuigdes: Gerenciar e operacionalizar produgdes culindrias nas diferentes fases dos servigos de alimentagao. Criar
preparagOes culindrias e valorizar a ciéncia dos ingredientes. Validar Seguranga alimentar. ldentificar utensilios,
equipamentos e matéria-prima em laboratérios, restaurantes e estabelecimentos alimenticios. Identifica novas
perspectivas do mercado alimenticio. Vistoriar a area de produgado e experimentagao gastrondmica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

TECNICO DE LABORATORIO - ODONTOLOGIA:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificacdao para ingresso no cargo: Curso Médio Profissionalizante na drea de Odontologia ou Médio
completo + curso Técnico em Saude Bucal e Registro no Conselho competente quando for exigéncia para exercicio da
profissdo.

Atribuicoes: Realizar a manutencéao, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos. Auxiliar e instrumentar os profissionais de Odontologia durante procedimentos clinicos.
Participar da organizagdo e controle do estoque de materiais de consumo, solicitando reposi¢do quando necessario.
Controlar e organizar o arquivo de prontudrios dos pacientes. Gerenciar o agendamento e controle das consultas, recepgéao
e retornos dos pacientes. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de natureza e
complexidade similares, relacionadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO - QUIMICA:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificacao para ingresso no cargo: Curso Médio Profissionalizante em Quimica ou Médio completo + curso
Técnico em Quimica e Registro no Conselho competente quando for exigéncia para exercicio da profisséo.

Atribuicdes: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de
experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa;
Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a
limpeza e conservagédo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios; Proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratérios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.9.2. NiVEL SUPERIOR (CLASSE E):

ASSISTENTE SOCIAL:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificacao para ingresso no cargo: Curso Superior em Servigo Social e registro no Conselho competente.
Atribuigoes: Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar. Escolher e adaptar o instrumental de
investigacao a acao profissional. Analisar e interpretar os dados obtidos na investigagéo social realizada. Propor alternativas
de agao na area social. Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existentes na regido. Desenvolver pesquisas
cientificas proprias da area. Propor medidas para reformulagéo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar
a definicdo de novas politicas sociais. Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a
intervengédo a partir dos elementos levantados. Proceder o estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas
proprias do servigo social, buscando a participagdo de individuos e grupos na definigdo de alternativas para o problema
identificado. Prestar servigos técnico-administrativos, assistenciais e promocionais a entidades individuais e segmentos
populacionais. Interpretar de forma diagndstica, a problematica social e membros de outras areas profissionais, visando
otimizar a utilizag&o do recurso social e evitar a acomodagio da clientela, a fim de adequar o equacionamento da agéo
profissional. Trabalhar socialmente as relagbes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias. Proceder a cooperagao
técnica mediante assessoria, consultoria, supervisdo e orientagdo que implicam na mobilizagdo, acompanhamento e
articulagdo de recursos sociais e proposigao de novas medidas de agéo. Emitir parecer técnico que envolva a utilizagédo ou
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nao do dinheiro publico do equipamento social e do atendimento a direitos sociais adquiridos. Apreciar solicitagdes de
estagios de alunos de Servigo Social, supervisionando a sua realizagao. Orientar a execugao de propostas de prestagao de
servicos a nivel da Instituicdo. |Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizagado da politica social. Realizar e
participar de entrevistas, reunides e seminarios com grupos da populagao para discussao da problematica social, visando a
execucdo de agdes de interesse da comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificagcao para ingresso no cargo: Curso Superior na area.

Atribuicoes: Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de
sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do
sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema;
definir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware, software e rede; implantar
sistemas; Administrar ambiente informatizado: Monitorar desempenho do sistema; administrar recursos de rede ambiente
operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de desempenho de sistema; identificar e corrigir
falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacoes; realizar auditoria de
sistema; Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio; consultar documentagéao técnica; consultar fontes
alternativas de informagdes; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar
software e hardware; Treinar usuario: Consultar referéncias bibliograficas; preparar contelddo programatico, material
didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos dudio-visuais, hardware e software; configurar
ambiente de treinamento; ministrar treinamento; Elaborar documentagédo para ambiente informatizado: Descrever
processos; desenhar diagrama de fluxos de informagoes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios
técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos,
capacidade e desempenho e solugdes disponiveis; divulgar documentagéao; elaborar estudos de viabilidade técnica e
econdmica e especificagdo técnica; Estabelecer padrdoes para ambiente informatizado: Estabelecer padrao de hardware e
software; criar normas de segurancga; definir requisitos técnicos para contratagcdo de produtos e servigos; padronizar
nomenclatura; instituir padrdo de interface com usuadrio; divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem
adotadas; especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional; Coordenar projetos em ambiente
informatizado: Administrar recursos internos e externos; acompanhar execugéo do projeto; realizar revisbes técnicas; avaliar
qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usudrios em cada etapa; Oferecer solugbes para ambientes
informatizados: Propor mudancgas de processos e fungoes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario;
avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugcdo com usudrio; adequar solugdes a necessidade do
usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugéo; propor adogdo de novos métodos e técnicas;
organizar féruns de discusséo; Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis
no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas techologias por meio de visitas
técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolégicas; participar
de eventos para qualificagao profissional; Utilizar recursos de Informatica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificagao paraingresso no cargo: Curso Superiorem Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacgéo e registro
no Conselho competente.

Atribuigcdes: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte: Localizar e recuperar informagoes; prestar atendimento
personalizado; elaborar estratégias de buscas avangadas; intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagéo de
recursos informacionais; prestar servicos de informacédo online; normalizar trabalhos técnico-cientificos; Gerenciar
unidades, redes e sistemas de informacgéao: Elaborar programas e projetos de agao; implementar atividades cooperativas
entre instituigcdes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de informacgéao;
projetar unidades, redes e sistemas de informacgéo; automatizar unidades de informacgéao; desenvolver padrdes de qualidade
gerencial; controlar a execugédo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento, controlar seguranga
patrimonial, a conservagao do patriménio fisico e avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informacgéo;
avaliar desempenho de redes e sistema de informacéao; elaborar relatérios, manuais de servigos e procedimentos; analisar
tecnologias de informagéo e comunicagao; administrar consoércios e implantar unidades, redes e sistemas de informagéo;
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Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens
documentarias, resenhas e resumos; desenvolver e efetuar manutengao de bases de dados; gerenciar qualidade e conteudo
de fontes de informacgéao; gerar fontes de informacgao; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para
geracdo de documentos digitais ou eletronicos; Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de
desenvolvimento, selecionar, adquirir, armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e
inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de
conservagao preventiva; Disseminar informagéo: Disseminar seletivamente a informagéo; compilar sumarios correntes e
bibliografia; elaborar clipping de informacdes, alerta e boletim bibliografico; Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar
informacodes para memobdria institucional; elaborar dossiés de informagdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico
e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos
cientomeétricos, bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de
qualidade e conteudo de fontes de informagéo; analisar fluxos de informacgdes; Realizar difusdo cultural: Promover agao
cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais; divulgarinformagoes através
de meios de comunicagao formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes; Utilizar recursos de Informatica; Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificacao para ingresso no cargo: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

Atribuigdes: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades,
para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; assessorar a coordenagao na organizagao do trabalho pedagodgico; planejar, supervisionar, analisar e reformular
o processo de ensino aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento
do mesmo e criando ou modificando processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema
educacional, para proporcionar educacgao integral aos alunos; elaborar projetos educativos e projetos de extensao; orientar
e auxiliar nas pesquisas académicas; realizar trabalhos estatisticos especificos; preparar e coordenar reunides; conhecer
sobre formas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo de agdes que promovam o desenvolvimento profissional em
consonancia com as Politicas e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administragao publica federal direta,
autarquica e fundacional e na UFPB; conhecer sobre formas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo de educagao
adistancia; treinamento, desenvolvimento e educagao nas organizagoes; tipos de agdes de capacitagao profissional (cursos
presenciais e a distadncia, médulos, aprendizagem em servigo, seminarios, congressos, workshops e etc.); elaborar apostilas
e manuais educativos; auxiliar instrutores na elaboracado de materiais didaticos; desenvolver cursos para profissionais de
outras areas; elaborar e acompanhar processos seletivos, como também organizar e executar eventos de desenvolvimento
e aperfeicoamento profissional; orientar e auxiliar na elaboragéo de propostas, acordos de cooperagao entre programas de
pos-graduacédo da UFPB e 6rgaos fora da UFPB; planejar e programar as atividades gerais e de equipe; redigir relatérios;
agendar atendimentos; receber pessoas; redigir oficios, memorandos, despachos; utilizar recursos de informatica e
sistemas informacionais; executar agdes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagao, quando necessario;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

BIOLOGO:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificagcdo para ingresso no cargo: Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas e registro no Conselho
competente.

Atribuicdes: Estudar seres vivos: Estudar a origem, fungéo, estrutura, genética e evolugao dos seres vivos; estudar relagao
dos seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos bioquimicos, biofisicos e moleculares; Desenvolver
pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e epidemiologia: Elaborar diagndstico para
desenvolvimento de pesquisas; analisar dados, avaliar resultados da pesquisa; divulgar informagdes sobre projeto; aplicar
resultados de pesquisa; documentar a pesquisa através de fotos, filmagem, ilustracdo e material cientifico; Inventariar
biodiversidade: Delimitar drea de amostragem: realizar levantamentos nos diferentes biomas; analisar a distribuicdo
espacial e temporal; quantificar espécies e espécimes; classificar amostras; elaborar banco de dados; Organizar colegdes
biolégicas: Preparar material para colegdes; montar e manter colegdes bioldgicas, criadouro, bancos de material biolégico;
assessorar tecnicamente museus e exposigcdes tematicas; Manejar recursos naturais: Manejar espécies silvestres e
exoticas, recursos florestais, pesqueiros e recursos hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservagéao de recursos
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naturais renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de pragas, doencas, parasitas e
vetores; elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel. Desenvolver atividades de educagao ambiental:
Organizar oficinas, cursos e palestras; desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; organizar
atividades sobre higiene, educacgao sanitaria e degradagado ambiental; desenvolver atividades de integragdo do homem com
a natureza; organizar atividades de reciclagem de materiais; prestar informagdes sobre conservagao de recursos naturais;
desenvolver projetos de reaproveitamento de dgua servida; divulgar informagoes sobre qualidade da dgua de abastecimento;
elaborar materiais de divulgacédo de educagédo ambiental; elaborar projetos de educagao ambiental para area rural; orientar
junto a sociedade trabalhos de manejo, preservagdo e conservagao; Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e
ambientais: Coletar e analisar amostras; realizar ensaios; identificar e classificar espécies; elaborar relatérios técnicos;
emitir laudos de diagndsticos; interpretar variaveis bidticas e abidticas; Realizar analises clinicas, citolégicas, citogénicas e
patolégicas: Preparar amostras para analise; operar instrumentos e equipamentos de andlise; realizar exames; controlar
qualidade do processo de andlise; interpretar resultados de analises; emitir laudos de analises; Utilizar recursos de
Informatica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ECONOMISTA:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificagao para ingresso no cargo: Curso Superior em Economia e registro no Conselho competente.
Atribuigdes: Analisar ambiente econdmico; Elaborar e executar projetos (pesquisa econdémica, de mercados, viabilidade
econdmica, etc.); Participar do planejamento estratégico e de curto prazo; Avaliar politicas de impacto coletivo (governo,
ongs, outras organizagoes); Gerir programagao econdmico-financeira; Examinar finangas empresariais e exercer mediacao,
pericia e arbitragem; Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado e os fendmenos ai retratados para decidir sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou
politicas a serem adotadas; Fazer previsbes de alteragdes de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situagédo de
mercado de trabalho e outros de interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para
aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza da Instituicdo as mencionadas situagdes; Tragar planos
econdmicos, baseando-se nos estudos e anadlises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e
estruturais da economia; Utilizar recursos de Informatica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENFERMEIRO:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificacao para ingresso no cargo: Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho competente.
Atribuigodes: Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem; prescrever agdes de enfermagem; prestar
assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe
multiprofissional de saude; registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada
pela equipe de enfermagem; acompanhar a evolugédo clinica de pacientes; Coordenar servigos de enfermagem: Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade;
selecionar materiais e equipamentos; Planejar agbes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar
situagao; identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de agéo; avaliar resultados; Implementar
acOes para promogao da saude: Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar
participagdo da comunidade em acgdes educativas; definir estratégias de promocédo da saude para situagdes e grupos
especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para controle de infecgdo nas
unidades de saude; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboragao de projetos e
programas de saude; Utilizar recursos de informatica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO - TELECOMUNICAGAO:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificagcdo para ingresso no cargo: Curso superior em Engenharia de Telecomunicagdes e registro no
Conselho competente.

Atribuigdes: Planejar, projetar, operar e manter sistemas, instalagdes e equipamentos de telecomunicagdes, tanto com fio
quanto sem fio. Implantar, operar e gerenciar sistemas de comunicagao interna e externa, celular e satélite, redes de
comunicagao, cabeamento estruturado e ndo estruturado de redes légicas, sistemas irradiantes, de radiodifuséo, radar,
além de sistemas de posicionamento e navegagcao. Coordenar e supervisionar equipes de trabalho, realizar pesquisas
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cientificas e tecnoldgicas, conduzir estudos de viabilidade técnico-econdmica, executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos, além de realizar vistorias, pericias e avaliagdes, emitindo laudos e pareceres técnicos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificagdo para ingresso no cargo: Curso Superior em Engenharia com Especializagdo em Seguranga do
Trabalho e registro no Conselho competente.

Atribuicoes: Assessorar os diversos 6rgdos de instituicdo, em assuntos de seguranca do trabalho; propor normas e
regulamentos de seguranca de trabalho; examinar projetos de obras e equipamentos; indicar especificamente os
equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de protecéo individual, verificando sua qualidade; estudar e
implantar sistema de protegdo contra incéndios e elaborar planos de controle de catdstrofe; delimitar as areas de
periculosidade, de acordo com a legislagdo vigente; analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas
preventivas; manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengéo a calcular o custo; realizar
a divulgacdo de assuntos de segurancga do trabalho; elaborar e executar programas de treinamento geral no que concerne a
seguranca do trabalho; inspecionar as areas e os equipamentos da entidade, do ponto de vista da seguranca e higiene do
trabalho; articular-se como 6rgao de suprimento para estabelecimentos dos niveis de estoque do material e equipamento
de segurancga e supervisionar sua distribuicdo e manutengdo; promover a manutencgao rotineira, distribuigdo, instalagcédo e
controle dos equipamentos de protegdo contra incéndio; organizar e supervisionar as CIPAS; elaborar relatérios das
atividades de segurancga do trabalho; enviar relatérios periddicos aos diversos setores comunicando a existéncia de risco,
ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevengao de acidente do trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO - CLINICA MEDICA:

Carga horaria: 20 horas semanais.

Requisito de qualificagao para ingresso no cargo: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso superior em
Medicina com Residéncia Médica em Clinica Médica ou Titulo de Especialista em Clinica Médica conferido pela Associagéo
Médica Brasileiro/Sociedade Brasileira de Clinica Médica, ou Conclusao de Curso de Especializagcdo em Clinica Médica,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao. Registro no Conselho Regional de Medicina
Atribuigcdes: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengéao, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano;
Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagoes e lesdes
do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; Praticar intervengdes cirdrgicas para correcédo e
tratamento de lesdes, doencgas e perturbagdes do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de salude publica, para
salvaguardar e promover a saude da coletividade; Realizar pericias médicas; Realizar pesquisas sobre natureza, causas e
desenvolvimento de enfermidades; Estudar o organismo humano, e os micro-organismos e fazer aplicagdo de suas
descobertas; Utilizar recursos de informatica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO - GINECOLOGIA:

Carga horaria: 20 horas semanais.

Requisito de qualificagcao para ingresso no cargo: Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso superior em
Medicina com Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia
conferido pela Associagdo Médica Brasileiro/Sociedade Brasileira de Ginecologia e Obstetricia, ou Conclusédo de Curso de
Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia, realizado em Instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagéao. Registro no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuigdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da salde;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; desenvolver atividade de educacdo em salde publica junto ao paciente e
comunidade; aplicar os conhecimentos da medicina para o diagndstico e prevencéo das doencgas do corpo humano; efetuar
exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencgas, perturbacgdes e lesbes do
organismo humano e aplicar os métodos da medida preventiva; aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para
salvaguardar e promover a saude da coletividade; integrar-se com equipes multiprofissionais de saide da UFPB para maior
beneficio do paciente; manter-se atualizado sobre o rol de medicamentos disponiveis na atencdo basica e orientar
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tratamento segundo essa disponibilidade sempre que possivel; seguir as orientagdes para implantagdo dos programas
protocolares especificos da saude da mulher do Ministério da Saude para sistematizar através de normas e rotinas para
beneficiar os acompanhamentos dos pacientes, outras atribuicdes correlatas ao cargo; Executar avaliagdes e pericias
meédicas na sua area de atuacao emitindo pareceres ou relatérios especificos quando solicitado pela geréncia da unidade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA:

Carga horaria: 20 horas semanais.

Requisito de qualificagao para ingresso no cargo: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso superior em
Medicina com Residéncia Médica em Otorrinolaringologia ou Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia conferido pela
Associagao Médica Brasileiro/Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia, ou Conclusédo de Curso de Especializagdo em
Otorrinolaringologia, realizado em Instituigcdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo. Registro no Conselho Regional de
Medicina.

Atribuigdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogéao da salde;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da drea médica. Realizar consultorias, procedimentos, e exames na especialidade. Executar demais
atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica. Realizar pesquisas sobre natureza,
causas e desenvolvimento de enfermidades; Utilizar recursos de informatica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO - PSIQUIATRIA:

Carga horaria: 20 horas semanais.

Requisito de qualificacao para ingresso no cargo: Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso superior em
Medicina com Residéncia Médica em Psiquiatria ou Titulo de Especialista em Psiquiatria conferido pela Associagdo Médica
Brasileiro/Sociedade Brasileira de Psiquiatria, ou Conclusdo de Curso de Especializagcdo em Psiquiatria, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no Conselho Regional de Medicina.

Atribuigodes: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo, diagndéstico e tratamento das doengas do corpo humano;
Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagoes e lesdes
do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; Praticar intervengdes cirurgicas para corregédo e
tratamento de lesdes, doengas e perturbagbes do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para
salvaguardar e promover a saude da coletividade; Realizar pericias médicas; Realizar pesquisas sobre natureza, causas e
desenvolvimento de enfermidades; Estudar o organismo humano, e os micro-organismos e fazer aplicagédo de suas
descobertas; Utilizar recursos de informatica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MUSICO - VIOLA:

Carga horaria: 25 horas semanais.

Requisito de qualificacao para ingresso no cargo: Curso Superior em Musica com formagdo em viola e registro no
Conselho competente.

Atribuigdes: Tocar em orquestras e em grupos de cadmara. Editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area
musical. Arranjar obras musicais, reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais. Estudar e pesquisar
musica. Editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na drea musical. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

PRODUTOR CULTURAL:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificacao para ingresso no cargo: Curso Superior em Produgao Cultural ou em Comunicagao Social.
Atribuigodes: Elaboracéo de projetos para editais da area cultural dos governos federal, estadual e municipal; Planejamento
e Organizagao de eventos culturais, tais como: exposicoes de artes plasticas, fotografias e artes graficas, mostras e ciclos
cinematograficos, debates, espetaculos de teatro, danga e musica. Conhecimentos graficos para elaboragéo ou aprovagéao
de materiais de divulgagéo, tais como: cartazes, filipetas, programas e convites impressos e digitais. Técnicas de controle
gerencial da atividade, com capacidade de elaboragdo de planos de metas e sistemas de controles estatisticos de
resultados. Captagédo de recursos financeiros para produgao cultural. Aspectos juridicos relativos a produgéo de eventos
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artisticos e culturais; Supervisao e coordenacao de todas as atividades para a realizagdo de eventos culturais, como
transporte, montagem de palco, montagem de exposicdes e mostras em geral e projegdes cinematograficas, bem como
organizagao de servigos de apoio. Coordenacao e producao executiva de equipe, marketing e comunicacéao institucional.
Politica Cultural nas Universidades Publicas. Cultura digital, tecnologia e novas midias. Avaliagdo de projetos culturais.
Utilizar recursos de Informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNOLOGO - ARQUEOLOGIA:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificagcao para ingresso no cargo: Curso superior em Arqueologia e registro no Conselho competente.
Atribuicdes: Reconstruir as fases iniciais da cultura do homem, colaborando ativamente no conhecimento do passado
histérico, abordando-o através de técnicas apropriadas, complementando-o naqueles aspectos poucos conhecidos pelos
textos escritos; executar a coleta de dados, de acordo com técnicas especiais, trabalhando sob esquemas aperfeigcoados;
interpretar os dados coletados baseando-se em técnicas complexas de analise; reconstituir a cultura estudada; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;
participar da gestao territorial e sécio-ambiental; estudar o patriménio arqueoldgico; gerir patrimoénio histérico e cultural;
participar da elaboragdo, implementacao e avaliagcado de politicas e programas publicos; organizar informacdes sociais,
culturais e politicas; elaborar documentos técnico-cientificos, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNOLOGO - SECRETARIADO EXECUTIVO:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisito de qualificacao para ingresso no cargo: Curso Superior em Secretariado Executivo ou Letras.

Atribuicdes: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagéo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao; planejar e organizar os servigos de secretaria de centros decisorios de uma
instituicéo; aplicar conceitos e ferramentas tecnoldgicas especificas de assessoramento, de forma a otimizar os processos
vinculados a suas atividades; assessorar a gestdo e suas respectivas equipes; planejar, organizar, implantar e executar
atividades e metas da area, eventos, servigos protocolares, viagens, relagdes com clientes e fornecedores, comunicagéao e
redagdo de textos técnicos, além de gerenciar informagdes; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
utilizar recursos de informatica; executar agbes de capacitagao profissional referente a sua area de atuagédo, quando
necessario; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sao, cumulativamente, os descritos abaixo:

a) ter sido classificado e aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagoes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situagao regular no pais, por intermédio de
visto permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territério nacional. No caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

g) néo ter sofrido nenhuma condenagéao em virtude de crime contra a Administragdo, com transito em julgado;

h) apresentar declaragado de néo exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua
ocupacgao;

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e declarando, ainda, que esta apto a
desenvolver as atribuigcdes inerentes ao cargo, o que sera comprovado nos exames médicos especificos;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, de emprego ou de funcédo publica que caracterizem
acumulacao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
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k) apresentar certiddo de ndo acumulo de cargos, de empregos ou de fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

l) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no art. 137 da Lei n® 8.112/1990;

m) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, atendendo aos requisitos constantes no item 2.9 deste Edital,
apresentando diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado de histérico escolar, devidamente regularizados com
base na legislagao vigente, no ato da convocagéo;

n) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao 6rgao correspondente a sua formagao profissional, quando for o
caso;

0) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo;

p) somente serdo admitidos diplomas de graduagao expedidos por universidades estrangeiras se devidamente revalidados
por universidades publicas brasileiras, nos termos do art. 48, §2°, da Lei n°® 9.394, de 1996, e na Resolugdo CNE/CES n° 8,
de 4 de outubro de 2007, publicada no DOU de 5/10/2007, segéo 1, p. 49-50;

q) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. A classificagao obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a Unidade de seu
exercicio, ficando essa definigdo condicionada a necessidade e a conveniéncia da Universidade Federal da Paraiba - UFPB.

3.3. O servidor que ndo entrar em exercicio na Unidade definida pela Universidade Federal da Paraiba - UFPB sera exonerado
ex officio.

3.4. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos deverao ser
comprovados mediante a apresentagao de documento original.

3.5. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentagao da documentagao exigida no item 3.1 e
alineas, no prazo legal, acarretara a perda do direito a vaga.

3.6. A prestagdo de informacgédo falsa ou a falsificagdo ou a ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo implicara na perda do direito de nomeacéo do candidato, que tera seu ato de convocacéo

tornado sem efeito.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. As etapas do concurso publico estdo descritas no quadro a seguir:

| _Ftpa _ __ _ _________ Cago __________________ __ Cardter |

Prova Objetiva A Para todos os cargos Eliminatdrio e Classificatdrio
Musico-Viola e Técnico de Laboratério (Anatomia/Necropsia,

Prova Pratica | Audiovisual, Biologia, Biotério, Eletronica, Eletrotécnica, Eliminatdrio e Classificatorio
Gastronomia, Odontologia e Quimica)

4.2. A Prova Objetiva serd realizada nas cidades de Areia, Bananeiras, Jodo Pessoa, Mamanguape e Rio Tinto do Estado
da Paraiba.

4.2.1. A critério do IBFC e da UFPB, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados em outras cidades para
realizagéo das provas, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para sua
realizagcdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e demais despesas
desses candidatos.

4.3. A Prova Pratica, a Avaliacao por Equipe Multiprofissional (Pessoas com Deficiéncia), o Procedimento de
Heteroidentificacao (Negros) serdo realizados na cidade de Jodao Pessoa/PB e poderédo ocorrer em dias Uteis, aos finais de
semana ou feriados.

4.4. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntérios, referentes
a sua participagao no Concurso Publico.
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4.5. Os horarios mencionados no presente Edital, e dos demais atos, editais, comunicados e resultados a serem publicados,
obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, na forma do artigo 37, VIIl, da Constituigcdo Federal, da Lei
Federal n®13.146/2015, do Decreto n® 9.508/2018, alterado pelo Decreto n® 9.546/2018.

5.1.1.1. O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde nao haja vaga reservada, somente podera
ser convocado, nesta condigcao, se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da UFPB.

5.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.°© 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.© 3.298/1999 com suas altera¢cdes; no 8 1° ¢/c § 2° todos do art. 1°
da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os
dispositivos da Convengéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n.©6.949/2009 e Lei n® 14.768/2023 (Define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagao auditiva).

5.1.3. A utilizacao de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia
do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, admitida a corregao por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.1.4. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuigcdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigdes.

5.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, além de observar os procedimentos
descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saude — CID da
sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagéo das provas.

5.1.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os documentos a
seguir:

a) comprovante de inscrigdo ou isengao para identificagao do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude - CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

c) requerimento de Atendimento Especial (Anexo ), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptacao da sua prova, se houver.

5.1.6.1. Os candidatos na condigédo de Pessoa com Deficiéncia deveréo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site
do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatdrios elencados no item 5.1.6, no periodo indicado no Cronograma
Previsto - Anexo IV, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagédo com
clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
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5.1.6.2. Em hipdtese alguma serao recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.7. O candidato que nao atender os dispositivos mencionados nos itens 5.1.6. e 5.1.6.1. deste Edital, ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo tera a prova e/ou condigéo especial atendidas, seja
qual for o motivo alegado.

5.1.8. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos da ficha de inscrigdo e ndo cumprir o
determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar,
posteriormente, essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.9. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara deste Concurso
Publico emigualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao contetdo, a corregédo das provas,
aos critérios de avaliagao e de aprovagédo, a pontuagado minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

5.1.10. A realizagdo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.1.11. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato submeter-se a Avaliagao por Equipe Multiprofissional antes do Resultado Final.

5.1.11.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que forem convocados para a
realizacdo da Prova Pratica dos cargos de Musico-Viola e Técnico de Laboratdrio (Anatomia/Necropsia, Audiovisual,
Biologia, Biotério, Eletronica, Eletrotécnica, Gastronomia, Odontologia e Quimica), nos termos do item 9.2 deste Edital,
também serdo convocados para a Avaliagao por Equipe Multiprofissional.

5.1.11.2. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dos cargos ndo mencionados no
item 5.1.11.1 deste Edital, que forem habilitados na Prova Objetiva e que estejam classificados dentro do limite, conforme o
guadro abaixo, mais os empates na ultima posicdo de classificagado, se houver, serdo convocados para a Avaliagdo por
Equipe Multiprofissional.

Até a posicao de classificacao
Cargo T
Pessoas com Deficiéncia

Assistente em Administragao 102
Técnico de Tecnologia da Informagao 72
Demais cargos 5a

5.1.11.2.1. Para efeito de convocagéao para a Avaliagao por Equipe Multiprofissional, nos termos do item 5.1.11.2, ndo serao
contabilizados, na listagem de pessoas com deficiéncia classificados, aqueles candidatos que concorreram nessa condigdo
e que tenham obtido classificagdo também na lista de ampla concorréncia.

5.1.11.2.2 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo convocados para a Avaliagao
por Equipe Multiprofissional, somente concorrerdo neste concurso publico as vagas destinadas as pessoas de Ampla
Concorréncia.

5.1.12. Os candidatos deverao comparecer a Avaliagao por Equipe Multiprofissional de acordo com a data indicada no
Cronograma Previsto - Anexo IV e horario que sera informado na convocagao, munidos de original e/ou cépia dos
documentos comprobatdrios, conforme a seguir:

a) documento de identidade original;

b) atestado/laudo emitido, conforme modelo do Anexo I, por médico especialista, emitido ha no maximo 24 meses,
gque ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for 0 caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptacoes;
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f) no caso de deficiéncia mental, no laudo deverd constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo associadas e
habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacao de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 24 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida, com
e sem corregéo, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.12.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade da documentacao
médica (atestado ou laudo) mencionada no item 5.1.12.1 alinea b) nao sera considerada na avaliagao.

5.1.12.2. O Atestado/Laudo Médico (original e/ou cépia simples) e demais documentos complementares seréo retidos pelo
IBFC por ocasiao da realizagao da Avaliagéo por Equipe Multiprofissional.

5.1.13. O resultado da Avaliagcao por Equipe Multiprofissional enquadrara os candidatos em uma das seguintes
condicoes:

a) CONSIDERADO: deficiéncia considerada de acordo com a legislagao vigente;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) deficiéncia ndo considerada de acordo com a legislagdo vigente;

b2) atestado/laudo médico em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital;

b3) ndo apresentou o atestado/laudo médico nos termos deste edital.

c) INCOMPATIVEL: deficiéncia existente ou ndo dentro da legislacdo vigente, mas incompativel com a natureza das
atribuigdes e exigéncias para o desempenho do cargo;

d) AUSENTE: ndo compareceu a avaliagéo e, portanto, foi considerado desistente das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

5.1.13.1. O candidato NAO CONSIDERADO ou AUSENTE na avaliacdo por equipe multiprofissional perdera o direito as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passard a concorrer, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos.

5.1.13.2. Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA INCOMPATIVEL, de acordo com a avaliagdo por equipe
multiprofissional, serao eliminados do Concurso Publico.

5.1.13.3. A classificagdo e a aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagédo das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato, ainda, apds homologagédo do concurso, submeter-se a Avaliagao Médica Oficial da UFPB.

5.1.14. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso Publico.

5.1.15. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncias, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagao/classificacdo
necessaria para tanto.

5.1.16. Os candidatos na condigédo de Pessoa com Deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, quando da convocagéao para
nomeacgao.

5.1.17. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, a vaga serd preenchida
pelo candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia posteriormente classificado, quando da convocagdo para
nomeacao.

5.1.18. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscrigdo, neste Concurso, de candidatos na
condigao de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovagao desses candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos,
quando da convocagéo para nomeagao, observada a classificagao geral (ampla concorréncia).
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5.1.19. Apods a investidura no cargo na condigcdo de pessoa com deficiéncia, esta condicdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacgao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

5.1.20. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatérios;

e) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdérios no seu préprio login;

g) nao tiver a deficiéncia compativel com o cargo;

h) ndo apresentar os documentos na avaliagéo por equipe multiprofissional;
i) ndo comparecer a avaliagao por equipe multiprofissional;

j) enviar documentacdo em desacordo com este Edital.

5.1.21. O resultado da Avaliagcao por Equipe Multiprofissional - Pessoas com Deficiéncia sera divulgado no enderecgo
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS:

5.2.1. As pessoas Negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n® 12.990/2014.

5.2.2. Areserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

5.2.2.1. Quando a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro
antecedente, em caso de fragéo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

5.2.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

5.2.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

5.2.5. Até ofinaldo periodo de inscrigdo do Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas.

5.2.6. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

5.2.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagao na ampla concorréncia e satisfizerem as condigcdes de habilitagdo estabelecidas em edital,
deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

5.2.8. Aclassificagao e aprovagéo do candidato ndo garantem a ocupagéao das vagas reservadas as pessoas negras, devendo
o candidato, ainda, submeter-se ao Procedimento de Heteroidentificagdo promovido pelo IBFC antes do Resultado Final,
na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

5.2.8.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras que forem convocados para a realizagao da
Prova Pratica dos cargos de Musico-Viola e Técnico de Laboratério (Anatomia/Necropsia, Audiovisual, Biologia,
Biotério, Eletronica, Eletrotécnica, Gastronomia, Odontologia e Quimica), nos termos do item 9.2 deste Edital, também
serdo convocados para o Procedimento de Heteroidentificagéo.
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5.2.8.2. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras dos cargos ndo mencionados no item 5.2.8.1
deste Edital que forem habilitados na Prova Objetiva e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo,
mais 0s empates na ultima posicao de classificacdo, se houver, serdo convocados para o Procedimento de
Heteroidentificagao.

Até iciod L ifi ~

Assistente em Administracéo 422
Técnico de Tecnologia da Informagéo 262
Demais cargos 122
5.2.8.2.1. Para efeito de convocacao para o Procedimento de Heteroidentificagcdo, nos termos do item 5.2.8.2, ndo seréao

contabilizados, na listagem de candidatos Negros classificados, aqueles candidatos que concorreram nessa condicao e que
tenham obtido classificacdo também na lista de ampla concorréncia.

5.2.8.3. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras ndo convocados para o Procedimento de
Heteroidentificagdo, somente concorrerdo neste concurso publico as vagas destinadas as pessoas de Ampla Concorréncia.

5.2.8.4. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagcdo do procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.8.5. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidoes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.8.6. O procedimento de heteroidentificagéo sera filmado e/ou fotografado, e seus registros serdo utilizados na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos perante a Comisséo Recursal de Heteroidentificagao.

5.2.8.7. A Comissao de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condigédo declarada pelo candidato no Concurso Publico.

5.2.9. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo promovido pelo IBFC enquadrara os candidatos em uma
das seguintes condicées:

a) CONSIDERADO: pessoa considerada negra de cor preta ou parda;

b) NAO CONSIDERADO: o candidato, ndo possui tragos fenotipicos que o identifica como negro;

c) AUSENTE: ndo compareceu ao procedimento de heteroidentificagao e, portanto, foi considerado desistente das vagas
reservadas aos negros.

5.2.9.1. Das decisbes da Comissdo de Heteroidentificagcdo cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal de
Heteroidentificagdo, que serd composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao.

5.2.10. O candidato nao considerado negro no procedimento de heteroidentificagdo perdera o direito as vagas reservadas
e sera eliminado deste Concurso Publico, caso néo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela
qual passard a concorrer, dispensada a convocacgao suplementar de candidatos.

5.2.10.1. O candidato ausente ou que se recusar a realizagdo da filmagem e/ou fotografia no procedimento de
heteroidentificagdo perdera o direito as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico.

5.2.10.2. Na hipdétese de constatagdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagéo, respeitados o contraditério e a ampla defesa: | - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa
serd eliminada; Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulacdo da sua admiss&o ao servigo ou emprego
publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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5.2.11. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos
negros, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagao/classificacdo necessaria para tanto.

5.2.12. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, quando da convocagéo para nomeacgao.

5.2.13. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, essa vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado, quando da convocagao para nomeacgao.

5.2.14. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
quando da convocagao para nomeacao, observada a ordem de classificagao.

5.2.15. O candidato negro aprovado para as vagas reservadas a eles destinado e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgao por uma delas.

5.2.15.1. Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado dentro
das vagas destinadas a candidatos negros.

5.2.16. A nomeacéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que consideram
arelacdo entre o numero de vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.17. O candidato inscrito como negro participara deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere aos conteudos das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao dia, ao horario e ao local

de aplicagao das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

5.2.18. O resultado do Procedimento de Heteroidentificacao serad divulgado no enderego eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. Disposi¢coes Gerais sobre as inscrigoes:

6.1.1. Ainscrigao do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos
comprobatérios exigidos para a posse e submeter-se aos exames médicos para efetivagcao da posse;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos
inerentes a este certame, incluindo autorizagédo das publicagdes do seu nome, nimero de inscrigcdo, data de nascimento,
resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigao e
recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais
retificagdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. Asinformacgdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitagédo de isengéo de pagamento da taxa de inscricdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a UFPB e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgé&o incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo
candidato.

6.1.4. Declaragbes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a

anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.
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6.1.5. No ato da inscrigao € de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados na ficha de
inscrigcao.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento,
localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscrigao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
6.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricao que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscricdo o candidato devera:
a) optar pelo cargo a que vai concorrer, conforme previsto no item 2.1;
b) optar apenas por 01 (uma) cidade de realizagao de prova, conforme item 4.2.

6.1.8.1. As provas serdo realizadas em um turno para os cargos de Nivel Médio (classe D) e em outro turno para os cargos
de Nivel Superior (classe E).

6.1.8.1.1. O candidato podera se inscrever apenas para um cargo de Nivel Médio (classe D) e um cargo de Nivel Superior
(classe E), se assim desejar.

6.1.8.2. Ndo sera admitido ao candidato a alteragéo de cargo e cidade de prova apds efetivagao da inscrigao.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscrigdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isengéo para cargos com o mesmo
periodo de prova, tera somente a ultima inscrigao validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado. A devolugéo
da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

6.2.1. As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, e estardo abertas durante o periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV.

6.2.2. Para se inscrever neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigbes, efetuar suainscrigéo
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigao;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao do
comprovante de Inscrigio Finalizada;

c) imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo descrita no item 6.2.3 deste Edital,
até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancadria ou internet bank;

d) O candidato podera utilizar a opcéo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscrigdo até o prazo
de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV. O candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo até a
data de vencimento do boleto ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 110,00 para os cargos de Nivel Médio (classe D) e R$ 140,00 para os cargos
de Nivel Superior (classe E).

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

6.2.5. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,

transferéncia eletrénica, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apds
o prazo ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.
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6.2.6. AUFPB e 0 IBFC nao seresponsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis porinscrigcoes
nao recebidas por falhas de comunicagéao, congestionamento das linhas de comunicagédo, falhas de impresséao, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados e aimpressao do boleto.

6.2.7. A efetivagao da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigédo
pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigdo.

6.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricao pela Internet implicara na nao efetivagao da inscrigcao.
6.2.9. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor da
taxa de inscrigao, para posterior apresentagao, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscrigcéo.

6.3 Da Isengao do Pagamento do Valor de Inscrigéao:
6.3.1 Para a realizagéo da solicitagdo de isengédo do pagamento da inscrigdo, o candidato devera preencher o Requerimento

de Isengdo do Pagamento de Inscricdo no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo IV, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condigoes:

6.3.1.1. CadUnico (Decreto n.° 6.593/2008 e n°® 11.016/2022): o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), for membro de familia de baixa renda e indicar seu nimero de
Identificagdo Social (NIS), no requerimento de inscricdo, ndo sendo necesséario envio de documentagdo, conforme
procedimento a seguir:

a) o IBFC consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no
ato dainscrigao;

b) ndo sera concedida a isengao do pagamento do valor da inscrigao a candidato que ndo possua o Numero de Identificagao
Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo;

c) nao serao analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao
Orgéo Gestor do CadUnico.

6.3.1.2. Lei Federal n° 13.656/2018 (Doador de Medula Ossea): o candidato doador de medula 6ssea deverd enviar
eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional
de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagao e o numero
cadastrado no REDOME.

6.3.1.2.1. Para comprovar as condic6es de Doador de Medula Ossea, o candidato devera fazer o envio eletrénico, via link
especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV, dos documentos
comprobatorios de isengéo, conforme orientagoes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as
imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a analise da documentagao com
clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estédo corretas;
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f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.2. Nao sera concedida isengcao do pagamento do valor de inscrigao ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdérios no seu proéprio login (doador de medula 6ssea);
e) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.3. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagao do Concurso Publico.

6.3.4. Nao sera aceita solicitagédo de isengdo do pagamento de valor de inscricao fora dos meios descritos neste Edital.
6.3.5. Adeclaracao falsa de dados para fins de isengado do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais

cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.6. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo que nao atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital sera indeferido, assegurando ao candidato o direito de recurso.

6.3.7. O candidato que tiver sua solicitagao de isengao deferida tera sua inscricao efetivada automaticamente no Concurso
Publico.

6.3.8. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como eventual
recurso apresentado indeferido e, que mantiver interesse em participar do concurso devera efetuar sua inscrigéo,

observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.9. Constatada airregularidade, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.10. O resultado da analise do requerimento de isengcdo do pagamento do valor de inscrigdo sera divulgado no enderego
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

7. DA FUNGAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Da Funcao de Jurado:

7.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado, no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal n®
11.689/2008 e a data de publicagao deste Edital, devera prestar esta informagédo no ato de inscrigdo e fazer o envio
eletronico, conforme o item 7.5, de certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos para utilizagédo, se
necessario, como um dos critérios de desempate da alinea “f” do item 12.3.

7.2. Das lactantes:

7.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de inscrigdo, que é lactante e observar as orientagdes a seguir:

a)acandidata deverd trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em salareservada com a crianca
e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas,
acarretando a candidata a impossibilidade de realizac&o da prova;

c) o IBFC nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;
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d) para a amamentacao, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacgéo local deste
CONCuUrso;

e) a candidata tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho;

f) otempo despendido na amamentagéo serda compensado durante a realizagédo da prova, em igual periodo;

g) para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

7.2.2. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data de realizagdo da prova, a candidata devera indicar no formulario de
inscricdo que é lactante e observar as orientagdes, conforme item 7.2.1 deste Edital.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal n® 8.727/2016, que desejar ser atendido pelo Nome Social
durante a realizagao das provas, podera solicitar essa condigdo no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato devera fazer o
envio eletrénico de documentos comprobatérios da condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento, conforme item 7.5.

7.3.2. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serao realizadas de acordo com o nome social.

7.4. Das outras condigoes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de outras condigbes especiais para a realizagédo das provas
podera solicitar essa condigao no ato da inscrigao e devera fazer o envio eletrénico, conforme item 7.5, do laudo médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia que
justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial, conforme condigcdes a
seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual;
b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual,
autismo, déficit de atengédo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigcao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de
resposta das provas;

e) Tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com deficiéncia
auditiva usuéario de Libras;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigdes que recomendem a sua separagao
dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcrigéo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagéo por pessoas
dificuldade de movimentagédo, permanente ou temporaria, gerando redugéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenagéo motora ou da percepcgao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome
da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagéo.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo
médico especifico para esse fim e o Anexo I, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, nao
podera utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doencgas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doenga na data-limite referida, deverado fazé-lo via correio eletronico concurso@ibfc.org.br, tdo logo a condigdo seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para o atendimento especial.
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7.4.3.1. O item acima nao se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagao vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas, aqueles
que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverao enviar
o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para comunicar a situagao ao IBFC previamente, nos moldes do item
7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou no ato da inscrigdo atendimento em um dos itens 7.1 (Funcao de Jurado), 7.3 (Nome Social
-Travesti ou Transexual), 7.4 (Das outras condi¢des) devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no enderego
eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatoérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto -
Anexo IV, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagédo com
clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas;

d) ndo serao considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. AUFPB e o IBFC nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados. O laudo médico emitido por profissional de saude
tera validade somente para este Concurso Publico.

7.7.Verificadafalsidade em qualquer declaragao e/ou nos documentos apresentados para obtengcao de condigdes especiais
para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissao do candidato, a qualquer tempo, mesmo

apds o término das etapas do Concurso Publico.

7.8.Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou condigdes
especiais atendidas.

7.9. A solicitagao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.10. O resultado da anélise do atendimento especial sera divulgado no enderecgo eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na
data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

8. DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E CORREGAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscrig6es Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Funcao de
Jurados, Nome Social e Atendimento Especial) sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo no cadastro deverdo ser corrigidos através de formuldrio préprio a ser disponibilizado no
enderecgo eletrénico www.ibfc.org.br, nos periodos indicados no Cronograma Previsto - Anexo IV.

8.2.1. Para alteracao cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser encaminhado pelo candidato o documento que
comprove a alteragdo, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).
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8.2.2. O candidato que néao fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de inscrigéao.

8.4. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

Disciplina Totalde | Pontospor | Totalde Minimo de Pontos Exigidos
: Questoes Questao Pontos Em cada D|s0|pl|na Total da Prova

Lingua Portuguesa

Raciocinio Légico 5 1 5 1

Nocdes de Informatica 5 1 5 1 48
Legislacao 10 1,5 15 1,5

Conhecimentos Especificos 20 2 40 2

9.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha seréa distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1.1, conforme
conteudo programatico constante do Anexo lll deste Edital, sendo que cada questao conterd 05 (cinco) alternativas e apenas
1 (uma) correta.

9.1.3. AProva Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, considerando-se HABILITADO nesta etapa
o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 1 (uma) questao por disciplina; e

b) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

9.1.4. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.5. O Caderno de Questoes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no enderego eletronico do IBFC
- www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV. O caderno de questdes da prova objetiva ficara
disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco eletrénico do
IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV. A Folha de Respostas do candidato ficara
disponivel somente no prazo recursal do resultado da prova objetiva.

9.2. DA PROVA PRATICA:

9.2.1. Somente serao convocados para a realizagado da Prova Pratica os candidatos dos cargos de Musico-Viola e Técnico
de Laboratério (Anatomia/Necropsia, Audiovisual, Biologia, Biotério, Eletronica, Eletrotécnica, Gastronomia,
Odontologia e Quimica), que foram HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam classificados dentro do limite,
conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posigcéao de classificagao, se houver.
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Até a posicao de classificacao
Classe Cargo Ampla Pessoas com
a . . . Negros
Concorréncia Deficiéncia
72 32 72

Técnico de Laboratério- Anatomia e Necropsia

Técnico de Laboratério-Audiovisual 102 32 102

Técnico de Laboratério-Biologia 72 32 78

Técnico de Laboratério-Biotério 72 32 78

Médio D Técnico de Laboratério-Eletronica 72 32 78
Técnico de Laboratério-Eletrotécnica 72 32 78

Técnico de Laboratério-Gastronomia 72 32 72

Técnico de Laboratério-Odontologia 102 32 102

Técnico de Laboratério-Quimica 102 34 102

Superior E Mdsico-Viola 72 32 72

9.2.1.1. Para efeito de convocacgéao da Prova Pratica, ndo serdo contabilizados, na listagem de candidatos Negros e Pessoas
com Deficiéncia classificados, aqueles candidatos que concorreram nessa condigao e que tenham obtido classificagao
também na Ampla Concorréncia.

9.2.1.2. As listagens de Pessoas com Deficiéncia e Negros que ndo forem preenchidas por falta de inscricdo ou nédo
aprovacgéao desses candidatos, nao serdo revertidas para a listagem de Ampla Concorréncia na convocagéao da prova pratica.

9.2.2. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS, nos termos do item 9.2.1, estardo automaticamente ELIMINADOS do
Concurso Publico.

9.2.3. A Prova Pratica avaliara a capacidade, o desempenho e o conhecimento do candidato, a fim de averiguar se esta apto
a exercer, satisfatoriamente, as atividades inerentes ao pleno desempenho do cargo.

9.2.4. O candidato que nao atender a chamada para a execugao da prova pratica estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

9.2.5. Para arealizagéo da Prova Pratica, o candidato devera comparecer no dia, na hora e no local previamente designados,
portando o documento fisico de identidade com foto.

9.2.6. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de
inscrigcdo; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.2.7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagéo da prova pratica em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2.8. Da Prova Pratica do cargo de Musico-Viola:

9.2.8.1. A Prova Pratica de Musico-Viola sera avaliada a interpretagdo musical e sua conformidade com o estilo da obra, a
afinagéo, a articulagao, a dindmica, a precisao ritmica e sonoridade.

9.2.8.2. A Prova Pratica de Musico-Viola constara de uma prova pratica instrumental, na qual o candidato devera executar
2 (duas) pegas, a saber:

| Peca . Descricho/Avaliaggo __________________ Pontos |
Para a avaliagcdo de suas habilidades musicais, o candidato devera executar, no
tempo maximo de 10 minutos:
Livre Escolha Pecas de confronto: Primeiro movimento com cadéncia do Concerto para Viola e 10
Orquestra em Ré Maior, Op.1 de C. Stamitz.
Excertos Orquestrais:
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| Peca | Descrigdo/Avaliagio __________________ Pontos |
e W. A. Mozart - Sinfonia No. 35 em Ré maior, K. 385, “Haffner”, 4° movimento, do
compasso 134 ao 181.
e A. Bruckner - Sinfonia No. 4, 2° movimento, do compasso 51 ao 83.

Leitura a Primeira | As pecas para leitura a primeira vista serdo fornecidas quando darealizagdo da Prova
Vista Pratica.
9.2.8.3. Os candidatos deverao executar cada trecho completo e sem acompanhamento.

9.2.8.4. A Prova Pratica de Musico-Viola tera a duragdo maxima de até 15 (quinze) minutos para realizagao.

9.2.8.5. Durante a prova pratica, o candidato devera atender a solicitagdo da banca examinadora, caso esta requeira a
execugao de algum trecho especifico de alguma das pecgas contidas do repertdrio.

9.2.8.6. O candidato devera trazer, obrigatoriamente, o seu instrumento musical para a realizagao da prova pratica.

9.2.9. Da Prova Pratica do cargo de Técnico de Laboratorio:

9.2.9.1. A Prova Pratica do cargo de Técnico de Laboratoério consistira na simulagao de atividades praticas, abrangendo os
conhecimentos necessarios no exercicio do cargo em que serdo avaliados os seguintes critérios:

Critérios de Avaliacao Desconto | Tempo Max[mo
por erro de Execucao

procedimentos de seguranga
Conhecimento e criatividade na resolugao da execugéao da tarefa

1 Identificar e manusear adequadamente os equipamentos da area 5
2 Habilidade na execugao da tarefa e manuseio do material 5
3 Realizar o procedimento proposto dentro do tempo maximo estipulado 4 1 (um) 20 (vinte)
4 Uso dos Equipamentos de Protegcdo Individual e dos demais itens e 3 ponto minutos
5 3

9.2.10. A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, considerando-se HABILITADO o candidato
que nela obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

9.2.10.1. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Pratica, nos termos do item 9.2.10 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.2.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo atender a chamada para a execugéo da prova pratica;

b) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao das provas;

d) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

e) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comisséo avaliadora, da equipe de aplicagdo e apoio a prova
pratica;

f) deixar de apresentar o documento original de identidade;

g) ndo entregar a pecga de livre escolha do cargo de musico-viola;

h) ndo alcangar a nota minima exigida.

9.2.12. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no enderecgo eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada no
Cronograma Previsto - Anexo IV.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades indicadas no item 4.2 deste Edital, na data indicada no Cronograma
Previsto - Anexo IV.
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10.1.1. Arealizacao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

10.2. A duracgao das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e
preenchimento da Folha de Respostas.

10.3. O cartdo de convocagao para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagéo, sera disponibilizado no
endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV.

10.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacao para as provas. Adata, o horario e o local da realizagao das provas
serao disponibilizados no enderecgo eletrénico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteragcdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragao serdo de responsabilidade do
candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portées
para realizacao das provas, munidos de documento fisico de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul
ou preta e cartao de convocacgao para as provas.

10.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de
cereal), devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

10.6.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou
carteira nacional de habilitagdo com foto.

10.6.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de
inscrigao; cartdo de convocacgao para as provas, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado deverd estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagédo do
candidato.

10.6.5. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar o documento fisico de identidade original com
foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera considerado ausente e, consequentemente,
eliminado deste Concurso Publico.

10.6.7. Nao serd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico
determinados, conforme cartdo de convocacéao.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagédo deste Concurso Publico.
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10.10. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na convocacgao para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento ou comprovante de deferimento de isencdo da taxa de inscrigao,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da
prova, formulario especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscri¢céo.

10.10.2. Constatada irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderda consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura ou se comunicar com outros candidatos enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagédo da equipe de aplicagdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como nao sera permitida anotagao de informagoes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara a eliminacéo do candidato.

10.14.1. Equipamentos tais como: telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os dispositivos
deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.3. Caso celular ou outro aparelho eletronico de candidato venha a emitir qualquer vibragdo ou som durante a
realizagao das provas, sera o candidato eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. O candidato que, durante a realizagéo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados
no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.5. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Ndo havera local para guarda desses objetos.

10.14.6. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova.

10.14.7. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagéo das provas apenas o documento original de identidade e
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.15. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposi¢ao da assinatura e transcricdo das respostas.
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10.16. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data
de nascimento e numero do documento de identidade.

10.17. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, que sera o Unico documento valido para a corregédo, vedada qualquer colaboragéo ou participagao de terceiros,
respeitadas as condigdes especiais nos termos deste Edital.

10.18. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, destacar qualquer parte, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas das Provas. Tais agdes podem impedir a corregao e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos
do seu descuido.

10.19. Em nenhuma hipdétese havera substituigcdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os
prejuizos advindos de sua desatengao.

10.20. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas, rasuras
ou qualquer outro tipo de marcacao), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada
durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.21. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.22. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.23. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e
instrugbes expedidas pelos fiscais de sala durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo candidato.

10.24. Apods identificagcdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio das
provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.25. Nao havera prorrogagao do tempo de duragéao da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

10.26. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas ap6s transcorrido o tempo minimo
de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada, ao fiscal de sala.

10.26.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdoes somente apos transcorrido o tempo de 3h30 (trés horas e
trinta minutos) do inicio da prova. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario

permitido.

10.26.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no item 10.26, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.27. Nao sera permitida, nos locais de realizagéo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas,
observado o previsto no item 7.2 deste Edital.

10.28. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagao dos banheiros.

10.29. No dia da realizacéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.
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10.30. O candidato podera ser submetido a detecgcao de metais durante a realizagao das provas.

10.31. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento fisico de identidade exigido conforme item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 10.26 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, entre outros,
ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagéo das provas.

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes, conforme o item 10.26 deste Edital;

j) fizer anotacéo de informagoes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excegédo da previséo
estabelecida no 10.26.1 deste Edital;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

n) recusar a se submeter ao sistema de detecgao de metal, quando determinado por fiscal de prova ou autoridade
competente;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da prova e de seus
participantes;

p) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéao ou realizagéo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissao Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de
aplicagao e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrugcdes expedidas pelo examinador ou fiscal de sala.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto as seguintes situacgdes:

a) indeferimento do pedido de isengao do valor de inscrigéo;

b) indeferimento da inscrigdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros, fungédo de jurados, nome social e
atendimento especial);

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagao preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova pratica;

f) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo de negros;

g) resultado preliminar da avaliagao por equipe multiprofissional de pessoas com deficiéncia;

h) resultado e classificagéo preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo parainterposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 10h do primeiro dia as 17h do ultimo
dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacéo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que podem ser
objeto de recurso, no enderego eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
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11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o enderego eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br,
e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente e do
numero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ser elaborados com argumentacao légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questoes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacao referente apenas a questao e
acrescentar indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situagcdo mencionada no item 11.3, alinea “b” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso
por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgodes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentagéo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagao constante de recursos de outros candidatos;
i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e nao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receberem pontuagao a mais.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “h”, se a argumentagao apresentada no recurso for procedente e levar a
reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado
superior ou inferior para efeito de classificagéo.

11.9. Na ocorréncia do disposto nositens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteragao da classificagéo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida ou habilitagao exigida.

11.10. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

11.12. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado no enderecgo eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — Anexo IV. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL
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12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e os critérios minimos
exigidos para aprovacgao, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual a soma dos pontos obtidos nas provas, que
definira a classificagcdo em ordem decrescente, observado o cargo para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do ldoso), até a data da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

c) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nota na disciplina de legislagao;

e) maior idade, considerando dia, més e ano;

f) exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei federal n® 11.689/2008 e a data de
publicacdo deste Edital, conforme o item 7.1 deste Edital.

12.4. Permanecendo o empate apds os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital serd realizado sorteio publico para
desempate entre os candidatos envolvidos.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 03 (trés) listas, observado o cargo, a saber:

a)resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condi¢gdes de pessoa
com deficiéncia e negros;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condigoes de deficiente;

c) resultado final dos candidatos aprovados nas condigdes de negros.

12.5.1. Sdo considerados aprovados e classificados no resultado final do concurso publico os candidatos que:

a) obtiveram a pontuagéo e os critérios minimos exigidos para aprovagéo, nos termos deste Edital;

b) alcancarem classificagédo de acordo com o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 9739/2019, conforme o numero
de vagas previsto para cada cargo, de acordo com o nimero maximo de aprovados apresentado na Tabela a seguir:

Banco de Aprovados
Classe Cargo Ampla Pessoas com
a . . . Negros
Concorréncia Deficiéncia
72 5 19

Assistente em Administragéo

Técnico em Tecnologia da Informacgéo

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico de Laboratério- Anatomia e Necropsia

Técnico de Laboratério-Audiovisual
Médio D Técnico de Laboratério-Biologia
Técnico de Laboratério-Biotério
Técnico de Laboratério-Eletrénica
Técnico de Laboratdrio-Eletrotécnica
Técnico de Laboratério-Gastronomia
Técnico de Laboratério-Odontologia
Técnico de Laboratério-Quimica
Assistente Social
Analista de Tecnologia da Informagéo
Bibliotecario Documentalista
Bidlogo
Economista
Enfermeiro
Engenheiro-Telecomunicagdes
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
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Banco de Aprovados
Classe Cargo Ampla Pessoas com
a . . . Negros
Concorréncia Deficiéncia
6 1 2

Médico-Clinica Médica

Médico-Ginecologia 3 1 1
Médico-Otorrinolaringologia 3 1 1
Médico-Psiquiatria 6 1 2
Mdusico-Viola 3 1 1
Produtor Cultural 6 1 2
Técnico em Assuntos Educacionais 16 2 4
Tecnélogo-Arqueologia 3 1 1
Tecnélogo-Secretariado Executivo 3 1 1

12.5.2. Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou negros aprovados, até a classificagéo estipulada no quadro acima, serédo
contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada, rigorosamente, a ordem de
classificacao e o limite de candidatos definidos pelo Decreto n®9.739/2019.

12.5.3. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que tratam o subitem 12.5.1 deste edital e o
Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

12.5.3.1. No cdbmputo do quantitativo maximo de classificados na listagem de candidatos Negros e de Pessoas com
Deficiéncia nao serdo contabilizados aqueles candidatos que concorreram nessa condicdo e que tenham obtido
classificagdo também na lista de ampla concorréncia.

12.5.4. Nos termos do disposto no art. 39, §3°, do Decreto n°® 9.739/2019, nenhum dos candidatos empatados na ultima
classificagao de aprovados serdo considerados reprovados.

12.5.5. Os candidatos habilitados excedentes as vagas atualmente existentes serdo mantidos no cadastro reserva durante
o prazo de validade do Concurso Publico e somente poderao ser convocados para admissdo em fungao da disponibilidade
de vagas futuras, conforme necessidade da UFPB.

12.6. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado nos enderegos eletronicos do IBFC - www.ibfc.org.br, da
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas da UFPB -www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-tecnico e na Imprensa Nacional
(Diario Oficial da Uni&o).

13. DAHOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

13.1. O Resultado Final deste concurso publico sera homologado pela Universidade Federal da Paraiba — UFPB e publicado
nos enderegos eletrénicos do IBFC -_www.ibfc.org.br, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFPB -
www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-tecnico e na Imprensa Nacional (Diario Oficial da Uniao).

13.2. A nomeacgao para posse sera publicada no Diario Oficial da Unido, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo no concurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao
que serdo publicados.

13.3. Aposse no cargo dependera de prévia inspegao médica oficial realizada pelo Subsistema Integrado de Atencéo a Saude
do Servidor (SIASS). O candidato nomeado somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

13.3.1. Relagao de exames solicitados para avaliagcédo pré-admissional, com validade de 90 dias:
a) Raio-X do térax em PA;

b) ECG;
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c) Atestado de sanidade fisica;

d) Atestado de sanidade mental (atestado somente por um psiquiatra);

e) Laboratoério:

e.1) Glicemia;

e.2) Creatinina;

e.3) Sorologia para LUES (DRL);

e.4) Sorologia para Doengas de Chagas;

e.5) Sorologia para Hepatite A, B e C (HbsAg, Anti HBC IgG, Anti HBs, Anti HCV, Anti HAV IgM e Anti HAV IgG);
e.6) Hemograma completo;

e.7) Tipo sanguineo e Fator RH.

13.4. O candidato nomeado devera apresentar os documentos necessarios a comprovagado de acumulagéo regular ou néao
acumulagao de cargos a Comissao Permanente de Acumulagéo de Cargos e Emprego (CPACE) (original e copia):

a) ldentidade;

b) CPF;

c) Carteira de trabalho - CTPS;

d) Extrato previdenciario;

e) Formulario de acumulagdo de cargos, disponivel na pagina da PROGEP, no Menu “Formuldrios”, ou no link:
https://www.progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/formularios/declaracao-de-acumulacao-de-cargos.pdf/view.

13.4.1. No caso do servidor possuir outra fungédo ou emprego, deve apresentar declaragdo da empresa/instituicdo contendo
a carga horaria semanal dos servigos prestados, cargo e lotagéo.

13.5. Para Assinatura do Termo de Posse:

13.5.1. A posse dos candidatos sera condicionada a apresentagao dos documentos abaixo relacionados a Divisdo de
Selegéao e Provisdo - DSP/PROGEP (original e cépia):

a) ldentidade;

b) CPF e Comprovante de Situagédo Cadastral no CPF;

c) Certidao de nascimento ou casamento;

d) Titulo de eleitor;

e) Certidao de reservista (para os candidatos do sexo masculino);

f) Certidédo de quitagao eleitoral;

g) Carteira técnica profissional (Para os cargos que exigem registro no conselho da classe);

h) Diplomas;

i) cartdo de inscrigcdo PIS ou PASEP, caso tenha;

j) Comprovante de conta salario;

k) Comprovante de residéncia (atual);

l) Despacho da CPACE (atestando a acumulagao licita ou ndo acumulagao de cargos);

m) Laudo de Inspegédo Médica do SIASS (atestando a aptidao do servidor nomeado);

n) Declaracéo de bens e valores (a ser apresentada por meio de sistema eletrénico administrado pela Controladoria-Geral
da Uniao);

o) Formulario de dados para posse em cargo publico, disponivel na pagina da PROGEP, no Menu “Formularios”, ou no link:
https://progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/formularios/formulario-de-dados-para-a-posse-tecnico-
administrativo_atualizado-em-16ago2023.doc/view;

p) Termo de responsabilidade e confidencialidade, disponivel na pagina da PROGEP, no Menu “Formularios”, ou no link:
https://progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/formularios/termo-de-responsabilidade-e-
confidencialidade.doc/view.

13.6. As avaliacdes e os exames médicos poderao ser realizados na rede publica oficial de saude, como também na rede
particular, onde as despesas relativas correrdo as expensas do préprio candidato.

13.7. O candidato, apds a nomeacgéao, devera comparecer a Divisdo de Selegéo e Provisdo - DSP/PROGEP da Universidade
Federal da Paraiba - UFPB, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade
original juntamente com os documentos citados nos itens 3 e 13.5 deste Edital.
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14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, retificagdes,
convocacgdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderecos eletronicos do IBFC —www.ibfc.org.br, da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFPB - www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-tecnico e/ou e na Imprensa
Nacional (Diario Oficial da Unido).

14.2. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéo, interposigao de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras
decorrentes de sua participagado no Concurso Publico, inclusive em caso de reaplicagao de provas/etapas/fases.

14.3. O IBFC e a UFPB nao sao responsaveis pelos documentos e arquivos exigidos para envio, nos termos deste Edital, que
nao tenham sido recebidos devido a fatores de ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagéo, falhas de impressao, problemas técnicos nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

14.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagéo ou classificagdo ao candidato, valendo, para
esse fim, os resultados publicados no enderecgo eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br e da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
da UFPB - www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-tecnico.

14.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

14.6. O IBFC e a UFPB néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as
matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

14.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagao policial, que
o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

14.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, em todos
os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaragéao falsa de dados ou condigoes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade narealizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.9. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14.8 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.10. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a realizagéo do
Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologagéo, junto a UFPB.

14.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletronico e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, os quais serdo realizados apenas
eletronicamente.

14.10.2. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a UFPB.

14.11. AUFPB e 0 IBFC né&o se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razbes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.
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14.12. O candidato convocado para a realizagao de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que néo a atender, no prazo
estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.13. O IBFC e a UFPB reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase
do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razéo de atos ou fatos nao previstos, respeitadas as normas e 0s
principios legais.

14.14. Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes, atos complementares,
avisos, comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Publico.

14.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente
pelo IBFC e pela UFPB, no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

14.16. Em situagdes especificas, tais como eventos imprevistos, contingéncias, situagdes de forga maior ou irregularidades
durante as etapas/fases do Concurso Publico, pode ocorrer a reaplicagdo de uma etapa/fase. Nessas circunstancias, todas
as despesas relacionadas a participagdo, como deslocamento, alimentagdo, hospedagem e outros custos, serdo
suportadas pelo candidato.

14.17. Para efeito de avaliagdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as legislagbes e
alteragdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital. Qualquer
dispositivo que entre em vigor apds a publicagdo do presente Edital, somente sera considerado para fins avaliativos se
constar expressamente no Anexo lll deste Edital, por meio de eventual retificagdo promovida.

14.18. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera solicitar por meio de link disponivel no enderego eletrénico
www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo IV, conforme observagoes a seguir:

a) cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnagéo, bem como a respectiva motivagéao;

b) as respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no site no enderego eletrénico www.ibfc.org.br, na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo 1V;

c) ndo cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacéo.

14.19. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis, das 9h as 17h.

14.20. A inscrigcéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte do candidato, de todas as
condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Valdiney Veloso Gouveia
Reitor da Universidade Federal da Paraiba
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Eu,
inscrito para o cargo de , sob o n° de inscrigao
documento de identidade n° e CPF n° , venho

solicitar as condicdes especiais para a realizacéo da prova do Concurso Publico da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA,

conforme a seguir:

Atendimento Especial Marqu.e .um (ux)
na solicitagao

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos
candidatos com deficiéncia visual,

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado as pessoas com
deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigco especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia
visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengéo ou dislexia;

d) Auxilio Transcricao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou
de preencher o cartao de resposta das provas;

e) Tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos
surdos ou com deficiéncia auditiva usuario de Libras;

f) Sala Separada: sala extraordindria destinada a acolher participantes em condigdes que
recomendem a sua separacdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcrigdo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (cadeirantes/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade
facilitada para utilizagdo por pessoas com dificuldade de movimentagdo, permanente ou
temporaria, gerando redugéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagé&o motora
ou da percepgéao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padréao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagéo;

j) Outras solicitacées:

Local/Data:

Assinatura do candidato

Pagina 39 de 61



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO PARA A AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
(PESSOAS COM DEFICIENCIA)

ATESTADO PARA A AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de participagdo do Concurso Publico da UNIVERSIDADE FEDERAL DA

PARAIBA, que o(a) Senhor(a),

portador(a) do doc. de identidade n® e CPF n©°

é considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s)

[ 1fisico(s),[ ]auditivo(s),[ ]visual(is),[ ]intelectual(is)ou[ ]psicossocial(is)/mental(is)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes e nas

estruturas do corpo

e ainda apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividades

sendo a provavel causa do comprometimento

Loca/Data

Nome e Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e Interpretacao de Textos.

2. Tipologia e Géneros Textuais.

3. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos.

4. Morfologia: Estrutura e formacéao de palavras; Classes gramaticais (conceito, classificagdo e emprego).

5. Sintaxe: Frase, oragdo e periodo; Termos da oragdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Colocagédo dos pronomes atonos; Crase: regras de uso e casos facultativos.

6. Semantica: Sindnimos, anténimos, parbnimos e homoénimos; Polissemia; Denotagcao e conotacao; Figuras de linguagem.
7. Ortografia: acordo ortografico; Uso de letras maiusculas e minudsculas; Regras de acentuacgao grafica; Emprego do hifen.
8. Pontuacgao: Uso correto dos sinais de pontuagéo.

9. Redacéo Oficial: Tipos de documentos oficiais.

RACIOCINIO LOGICO:

.Nocbes de Légica.

. Diagramas Ldégicos: conjuntos e elementos.

. Légica da argumentacgéo.

. Tipos de raciocinio.

. Conectivos Légicos.

. Proposicdes logicas simples e compostas.

. Elementos de teoria dos conjuntos, analise combinatdria e probabilidade.

. NuUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas.

0O NdO U WN-=

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conceitos e Fundamentos Basicos de Informatica.

2. Conhecimento e Utilizagédo dos principais Softwares Utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails,
reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).

3. Identificagdo e manipulagao de arquivos.

4. Backup de arquivos.

5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs).

6. Periféricos de computadores.

7. Ambientes operacionais: utilizagao dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10.

8. Utilizagcao de ferramentas de texto, planilha e apresentagao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint). 9.
Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress).

10. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web.
11. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome.

12. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam.

13. Transferéncia de arquivos pela internet.

LEGISLACAO:

1. Lein®8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis Federais).

2. Lein®9.784/1999 (Processo administrativo).

3. Lein®8.429/1992 (Improbidade Administrativa).

4. Lein®8.027/1990 e Decreto 1.171/1994 (Cédigo de Etica dos Servidores Publicos).

5. Lei 11.091/2005 (PCCTAE dos IFE).

6. Nogoes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais, dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, dos
Direitos Sociais, da Administracédo Publica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL MEDIO - CLASSE D

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO:

1. Documentacgédo: conceituacéao (ata, atestado, certidao, circular, comunicado, convite, convocacgéao, edital, memorando,
oficio, ordem de servigo, portaria, requerimento).

2. Nogoes de Administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; organogramas e
fluxogramas.

3. Nocgoes de Fungdes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizagao do trabalho, indicadores de
exceléncia, diregdo e controle.

4. Comunicagéo Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagao formal e informal.

5. Gestao de Pessoas: conceitos, avaliagdo de desempenho, trabalho em equipe, motivagéao, lideranga e gerenciamento de
conflitos.

6. Gestao por Competéncias: conceitos, politicas e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administragdo Publica
Federal (Decreto no. 9.991/2019).

7. Administracdo de Materiais e PatrimOnio: importancia, organizagdo da area de materiais, logistica de armazenagem,
transporte e distribuicao.

8. Administracao Publica: Constituicdo Federal/1988, Titulo lll, Capitulo VII.

9. Direito Administrativo: Ato Administrativo (conceito, elementos/requisitos, atributos, Convalidagao, Discricionariedade e
Vinculagédo); Poderes da Administragéo; Agente Publico.

10. NogoOes de Licitagdo e Contratos conforme a Lei 14.133/2021 e suas alteragdes: conceitos, finalidades, principios,
objetivos, obrigatoriedade, licitagcdes e contratagdes diretas, modalidades, fases, revogacdo e anulagdo, Instrumentos
auxiliares, irregularidades e sangdes e contratos administrativos.

11. Controle Interno e Controle Externo na Administragao Publica: conceito e abrangéncia.

12. Nogdes de Arquivologia: métodos de arquivamento.

13. Nogdes de Orgamento Publico (LOA, LDO, PPA).

14. Nogdes de administragado orgamentaria e financeira.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

1. Fundamentos da computagéao e conceitos basicos: 1.1. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.2.
Arquitetura de Von Neumann. 1.3. Processadores: Unidade de controle (UC), unidade légica e aritmética (ULA),
registradores, clock interno e externo, barramento, memodria cache, arquiteturas i386 e x86_64, caracteristicas dos
principais processadores do mercado INTEL e AMD.

2. Programacgao: Algoritmos e estruturas de dados.

3. Engenharia de software: Nogdes basicas.

4. Linguagem de marcacgao: HTML e XML.

5. Nogoes de programagéao em Java (JEE, Servelets, JSP e EJB). Depuragéo de codigo.

6. Infraestrutura de Tl: 6.1. Modelo OSI. 6.2. Cabeamento estruturado e rede sem fio (wireless). 6.3. Switches, roteadores e
firewalls. 6.4. NAT, QoS, Vlan, STP, 802.1x. 6.5. Redes de transmissdo de dados (LAN/MAN/WAN). 6.6. Arquitetura e
protocolos IP, TCP, UDP, DHCP, DNS, IPSEC, SNMP, LDAP, CIFS, NFS, SSH, IMAP, SMTP, HTTP, HTTPS e FTP. 6.7. Roteamento
de redes. 6.8. PROXY. 6.9. Instalagao, configuragcdo, Operagdo, administracdo, andlise de performance e tunning de
Sistemas Operacionais Windows (XP, Vista/7, 8/8.1, 10 e server 2016) e GNU/Linux (Debian). 6.10. Operagao e administragao
de servidores web e aplicagdo (APACHE, PHP, JBOSS, WildFly e 1IS). 6.11. Operagdo e administragao do Microsoft Active
Directory e Servidores de Correio (Exchange e Postfix). 6.12. Ferramentas de infraestrutura &agil, automatizagao e
gerenciamento de configuragéo (Puppet, Jenkins, GIT). 6.13. Conceitos de DEVOPS. 6.14. Softwares livres de inventario,
monitoramento e diagndstico de ambientes computacionais. 6.15. EQuipamentos de conexao e transmissao de audio e video
(VolP, SIP). 6.16. Virtualizagao. 6.17. Conceitos de clusterizagéo, alta disponibilidade e escalabilidade. 6.18. Arquiteturas e
protocolos para redes de armazenamento de dados (SAN). 6.19. Conceitos e ferramentas de backup e restore de dados.
6.20. Sistemas de deteccgado de intrusdo. 6.21. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.22. Protegdes
relativos a hardware, software. 6.23. Conceitos de Antivirus, AntiMalware e Antispam. 6.24. Criptografia, protocolos
criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes. 6.25. VPN. 6.26. Certificados Digitais para pessoas fisicas, juridicas e
servidores de rede (e-CPF, eCNPJ, SSL, EV SSL, SAN e WILDCARD).

7. Normas e Legislagao: Instrugdo Normativa SGD/ME n° 94/2022.

8. Programa de Privacidade e Seguranga da Informagéo (Portaria SGD/MGI n® 852/2023).

9. Seguranca no Trabalho: Prevengao de acidentes, ergonomia no ambiente de trabalho.
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TECNICO EM CONTABILIDADE:

Contabilidade Geral: 1. Patriménio e suas Variagdes: Estatica patrimonial; Equacao fundamental do patriménio: Ativo =
Passivo + Patriménio Liquido; Ativo, passivo e patrimonio liquido (conceito, classificagao e variagoes).

2. Plano de Contas: Estrutura e fungdes do plano de contas; Contas patrimoniais e de resultado.

3. Procedimentos Contabeis Basicos: Método das partidas dobradas; Atos e fatos contabeis; Formulas de langamento.

4. Demonstragdes Contabeis: Balango patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE); Demonstragcdo das
Mutagbdes do Patriménio Liquido (DMPL) e Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC); Leis 6.404/76, 11.638/07 e suas
atualizagdes; Normas do Conselho Federal de Contabilidade (Resolugdes CFC n° 1.185/09, 1.282/10, 1.374/11, 1.376/11).
5. Problemas Contabeis: Provisado para devedores duvidosos; Depreciagdo, amortizagao e exaustao; Reservas e provisdes.
Contabilidade Publica: 6. Principios e Normas Aplicadas a Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP - 102 edigéo); Lei 4.320/64 (demonstragdes e principios orgamentarios).

7. Receita e Despesa Publica: Classificagdo da receita e despesa orgamentdria e extra-orgamentaria; Estagios da receita
(previsdo, lancamento, arrecadacgdo e recolhimento) e despesa (empenho, liquidagcdo e pagamento); Restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores; Divida ativa e restituigdes de receita.

8. Demonstragdoes Contabeis do Setor Publico: Balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial;
Demonstracao das variagdes patrimoniais e demonstracao dos fluxos de caixa.

9. Regimes Contabeis: Regime de caixa e regime de competéncia na contabilidade publica.

10. Controle Interno e Controladoria: Estrutura e evolugdo do controle interno no Brasil; Fungdes e atuagao da controladoria
no setor publico.

Contabilidade Gerencial e de Custos: 11. Sistemas de Acumulagéo e Custeio: Custeio por absorgédo, custeio variavel e
custeio baseado em atividades (ABC); Departamentalizagdo e rateio dos custos indiretos de fabricacao (CIF).

12. Custos para Tomada de Decisdo: Custeamento variavel, analise custo/volume/lucro; Margem de contribuigdo e
formacéao de precos.

13. Analise de Demonstragoes Financeiras: Analise vertical e horizontal; Indicadores de desempenho, liquidez, solvéncia e
lucratividade.

14. NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico: Aplicagdo de métodos de custeio no contexto publico.

Direito Tributario: 15. Nogdes de Direito Tributario: Conceito e classificagao dos tributos: impostos, taxas, contribuigdes.
Imunidades e Limitagdes ao Poder de Tributar: Imunidades tributarias (Constituicdo Federal) e principios constitucionais
tributarios. Normas Tributarias: Lei Complementar n® 116/2003 (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN).
16. Instrugdes Normativas RFB n® 1.234/2012 e 2.110/2022.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Legislacéo e Etica Profissional: Cédigo de Etica e Deontologia em Enfermagem: Principios éticos que regem a profissao,
como sigilo profissional, respeito a dignidade humana e responsabilidade técnica. Lei n°® 7.498/1986: Regula o exercicio
profissional de enfermagem no Brasil. Decreto n® 94.406/1987: Regulamenta a Lei n® 7.498/1986. Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. SUS (Sistema Unico de Saude): Principios, diretrizes e
organizagéo do SUS, com foco na integralidade, universalidade e equidade. Politica Nacional de Humanizagao: Preconiza a
humanizagao no atendimento a saude.

2. Fundamentos de Enfermagem: Sinais Vitais: Afericdo de temperatura, pulso, respiragao, presséo arterial e oximetria.
Cuidados de Enfermagem: Higiene, conforto, transporte seguro do paciente, posicionamento e assisténcia em eliminagoes
intestinais e urinarias. Preparo e Administracdo de Medicamentos: Vias de administragao (oral, intramuscular, endovenosa,
subcutanea), calculo de doses e preparo de solugdes. Coleta de Material para Exames: Procedimentos para coleta de
sangue, urina, fezes e secregdes.

3. Assisténcia de Enfermagem: Assisténcia ao Paciente Cirurgico: Cuidados no pré, trans e pds-operatorio, prevengdes de
infeccéo, esterilizagdo de materiais e cuidados no transporte de pacientes. Assisténcia ao Paciente Clinico: Cuidados gerais
para pacientes com doengas cardiovasculares, respiratérias, digestivas, neuroldgicas e metabdlicas. Cuidados com
Doencas Infectocontagiosas: Prevencdo e controle de doengas infecciosas, como tuberculose, hanseniase, doencas
respiratérias e doengas sexualmente transmissiveis (DSTs).

4. Enfermagem Materno-Infantil: Saude da Mulher: Assisténcia no pré-natal, parto, puerpério e afeccdes ginecoldgicas.
Salde da Crianca: Crescimento e desenvolvimento infantil, procedimentos com recém-nascidos, cuidados com criangas
hospitalizadas e imunizagédo. Assisténcia no Puerpério: Cuidados com a méae no pds-parto, manejo de complicagbes e
orientagdes.

5. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia: Parada Cardiorrespiratdria (PCR): Reconhecimento e atendimento inicial a PCR,
manobras de reanimagao e uso de desfibriladores. Estados de Choque: Tipos de choque (hipovolémico, cardiogénico,
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séptico) e seus tratamentos. Queimaduras e Intoxicagdes: Atendimento a queimaduras de diversos graus, manejo de
envenenamentos e intoxicagdes. Primeiros Socorros em Emergéncias: Convulsbées, desmaios, picadas de animais
peconhentos e outros atendimentos urgentes.

6. Enfermagem em Saude Publica: Vigildncia Sanitaria e Epidemiolégica: Conceitos e praticas na prevengao de doengas
transmissiveis e emergentes, controle de zoonoses. Imunizagdo: Vacinas obrigatdrias, calendarios de vacinagédo e o
Programa Nacional de Imunizagdo. Prevencéao e Controle de Infecgdo Hospitalar: Medidas de biosseguranga, controle e
reducao de infecgdes hospitalares.

7. Anatomia e Fisiologia: Sistema Cardiovascular, Respiratério e Digestivo: Anatomia, fisiologia basica e principais doencas
associadas. Enfermagem Médico-Cirurgica: Cuidados de enfermagem para doencas respiratorias, cardiovasculares,
neurolégicas e infecciosas.

8. Enfermagem em Terapia Intensiva e Pronto-Socorro: Assisténcia ao Paciente Critico: Monitorizagdo hemodinamica,
ventilagdo mecéanica e suporte avangado de vida. Cuidados com Pacientes Politraumatizados: Manejo inicial e transporte de
vitimas com multiplos traumas.

9. Saude Mental: Doencgas Psiquiatricas: Principais transtornos psiquiatricos, manejo de pacientes com distUrbios mentais
e medicagdes usadas em psiquiatria.

10. Técnicas de Enfermagem: Administracdo de Medicamentos: Técnicas de calculo, preparo e administragdo de
medicamentos, incluindo hemoderivados. Oxigenoterapia e Monitorizagado Cardiaca: Cuidados com pacientes em uso de
oxigénio e monitorizagdo de parametros vitais em ambiente hospitalar.

TECNICO DE LABORATORIO-ANATOMIA E NECROPSIA:

1. Anatomia Humana: Nomenclatura Anatdmica e Ossos: Generalidades sobre a nomenclatura e estrutura éssea do corpo
humano. Sistemas do Corpo Humano (Sistema Circulatério e Linfatico, Sistema Respiratério, Sistema Nervoso, Sistema
Digestivo, Sistema Urinario, Genitais Masculino e Feminino, Sistema Enddcrino). Topografia Corpora: Cabega, pescogo e
tronco.

2. Técnicas de Necropsia e Dissecgéo: Procedimentos de Necropsia: Etapas da necropsia: abertura e evisceragao de
cadaveres; Técnicas de dissecagao e preparagédo de amostras; Manuseio de instrumental para dissecacgao e corte; Técnicas
de abertura do sistema nervoso central; Fixagdo de fragmentos de 6rgdos para exames histopatolégicos. Conservagdo de
Pecas Anatbmicas: Preparagdo de pecas anatdmicas para fins de ensino; Técnicas de preservagdo de cadaveres
(formolizagéo); Conservacdo e acondicionamento de 6rgdos para museu de patologia; Preparagcdo e montagem de
esqueletos (parafusos, arames e colas).

3. Biosseguranca e Etica Profissional: Principios de Biosseguranca: Prevengao de riscos bioldgicos e quimicos em necropsias
e laboratdrios de anatomia. Equipamentos de Protegao Individual (EPI): Uso correto de EPIs e técnicas de infecgao; Manuseio
de Material Bioldgico: Seguranga no manejo de cadaveres e materiais biolégicos. Gestdo de Residuos Bioldgicos:
Classificacdo e descarte de residuos bioldgicos e quimicos; Sustentabilidade e praticas ambientais responséveis. Etica
Profissional: Sigilo, responsabilidade e postura ética ndo relacionada com cadaveres e materiais biolégicos.

4. Microscopia e Técnicas Histoldgicas: Microscopia: Uso adequado do detalhamento em andlises anatémicas e
patoldgicas.

5. Patologias e Diagndsticos: Principais Patologias Humanas : Estudo das patologias mais comuns identificadas em
necropsias. Diagndsticos em Necropsia: Interpretagdo de laudos e relatérios anatomopatoldgicos; Correlagdo entre
achados macro e microscopicos; Métodos de diagndstico utilizados em anatomia e necropsia.

6. Equipamentos e Instrumentos de Laboratério: Instrumentos de Disseccgéo: Identificagao e substituicdo de instrumentos
como bisturis, pingas, serras e tesouras; Manutengao de Equipamentos: Cuidados com equipamentos e instrumentos
laboratoriais.

7. Organizagcao e Rotinas de Laboratério: Armazenamento de Material Remanescente: Procedimentos de estocagem e
preservagdo de materiais apds necropsias.

TECNICO DE LABORATORIO-AUDIOVISUAL:

1. Principios de Som e Audio: Fundamentos do som: acustica bésica, propagacao do som, modulacdo e monitoramento de
niveis de gravacéao; Sistemas de audio analdgico e digital : gravagdo e reproducdo, padroes de interconexao (cabeamento e
conexdes: RCA, P2, P10, XLR, BANANA, SPEAKON); Microfones: tipos (direcional, superdirecional, cardidide, hiper-
cardidide, lapela); posicionamento e adequacdo; cabeamento e instalagdo; Caixas acuUsticas e alto-falantes: tipos e
aplicagoes; Conectividade: cabos e conexdes entre equipamentos de dudio; Manipulagao e digitalizagdo de audio : formatos
e codecs (MIDI, WAV, MP3); Nogoes de mixagem de som : ajustes de graves, agudos, equalizagbes e poténcia.

2. Principios de Imagem e Video: Fundamentos da imagem: resolugéo, formatos de video analdgico e digital (SD, HD, FULL
HD, 2K, 4K). Operagédo de cameras: internamente e configuragbes de menus (sistemas de nucleos, realce, lentes, iris,
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distancia focal, zoom, profundidade de campo); Sistemas de video: gravacdo e reproducao, padrdes de interconexao
(cabeamento e conexdes); Operacado de equipamentos de video: cadmeras de video, DSLR, projetos e monitores;
Digitalizacao de video: transcrigao de videos analdgicos e digitais, manipulacao de diferentes formatos (AVI, MPEG, H.264,
entre outros); Operagao e manutencao de mesa de corte de video: nogdes basicas; Iluminagao audiovisual: tipos de fontes
de luz, temperatura de cor, balango de branco, luz direta/indireta, contraluz, filtros e efeitos de iluminagéo; Aplicacédo de
chroma-key: técnicas basicas de integragédo de imagens; Controle de equipamentos de projegao visual: resolugoes, tipos de
sinais (analdgico e digital).

3. Softwares de Edigdo e Processamento Audiovisual: Edicdo de imagem e som: nogcdes de operagdo de softwares como
Adobe Premiere, Sony Vegas, Adobe AfterEffects, Adobe Photoshop, Cubase, SoundForge; Manipulagdo de arquivos:
formatos de audio e video, extensodes de arquivos, extensodes e codecs; Edicdo nao-linear para produgéo audiovisual: uso de
ferramentas e aplicativos para edigcdo e transmissao pela internet; Restauragcdo e montagem de som: técnicas de edigédo e
restauracéo de audio.

4. Operagao de Equipamentos Audiovisuais: Equipamentos de gravagéao e reprodugédo: cameras, projetos, sistemas de som,
mesa de som; Manutengdo preventiva: limpeza e conservagao de cabos, conexdes e equipamentos audiovisuais; Processos
de gravagdo: em estudio e ao ar livre, incluindo captagado de programas musicais; Planejamento e instalagdo de
equipamentos de som e video: caixas acusticas, amplificadores, retroprojetores, projetos multimidia.

5. Nocgoes de Eletricidade e Seguranga do Trabalho; Nogdes basicas de eletricidade: manutencéao e prevencgao de cabos,
medidas elétricas, condutores de audio; Seguranca no trabalho: normas de segurancga, uso de EPls, comportamento no
ambiente de trabalho.

6. Informatica e Internet para Audiovisual: Nogdes de informatica: manipulagao de arquivos, utilizagdo de softwares e redes;
Configuragao de sistemas de streaming: taxa de bits, codecs, largura de banda; Webconferéncia: integragao de dispositivos
de audio e video, compartilhamento de arquivos.

7. Registro e controle de material gravado: procedimentos para armazenamento e catalogagao de material audiovisual.

TECNICO DE LABORATORIO-BIOLOGIA:

1. Biosseguranca e Bioética: Normas e regulamentos de biosseguranga; Equipamentos de protecao individual (EPIs) e
coletiva (EPCs); Procedimentos de descarte de residuos biolégicos e quimicos; Boas praticas em laboratérios;
Procedimentos basicos de primeiros socorros para incidentes laboratoriais; Principios de bioética aplicados a pesquisas
biolégicas e manipulagdo de organismos vivos.

2. Instrumentagéao e Terminologia de Laboratdério de biologia: Identificagao e uso de vidrarias: pipetas, provetas, béqueres,
balées volumétricos; Principios de funcionamento, supervisdo e conservagao de equipamentos: Autoclave, balanga
analitica, centrifuga, pHmetro, capela de exaustdo, estufa, cAmara de fluxo laminar, micropipetadores, espectrofotdmetro;
Procedimentos basicos de calibragdo e manutengao dos equipamentos.

3. Preparagédo e Estocagem de Solugdes: Conceitos béasicos de diluigdo, molaridade, normalidade e porcentagem;
Preparagdo de solugdes simples e tamponadas; Filtragem e esterilizagdo de solugdes; Medigdo de pH e tamponamento;
Armazenamento correto de reagentes, solugdes e amostras.

4. Coleta e Processamento de Amostras Bioldgicas: Técnicas de coleta de amostras bioldgicas; Processamento e
conservagao de amostras para microscopia e microbiologia; Fixagéo, inclusao, coloragao e preparo de ldminas; Técnicas de
dissecacao em espécies animais (peixes, crustaceos); Métodos de coleta de campo.

5. Microscopia e Técnicas Associadas: Uso e especial do especifico éptico e estéreo especifico; Estrutura e funcionamento
do especifico: componentes e cuidados; Preparagdo de amostras biolégicas para microscopia: esfregagos, esmagamentos,
cortes histolégicos; Técnicas de coloracéo e identificagao celular.

6. Técnicas de Limpeza, Desinfecgdo e Esterilizagdo: Procedimentos de limpeza e desinfecgao de vitrines e superficies de
laboratério; Técnicas de assepsia e esterilizagao (autoclave, calor seco, filtracdo); Boas praticas para evitar contaminacgao
cruzada.

7. Biologia Celular e Histologia: Estrutura e organizagéo celular: membranas, organelas, citoplasma, nucleo; Composigéo
quimica das células: componentes organicos e inorganicos; Divisdo celular: mitose e meiose; Histologia animal: tecidos
epiteliais, conjuntivos, musculares e nervosos; Histologia vegetal: tecidos de sustentagao, condugéao e crescimento.

8. Genética e Biologia Molecular: Experimentos de Mendel e suas leis; Estrutura e fungdo do DNA e RNA; Técnicas
moleculares basicas: PCR, ELISA, eletroforese, sequenciamento genético; Cultura de células e tecidos.

9. Microbiologia e Fitopatologia: Grupos de microrganismos: bactérias, fungos, protozodrios, virus; Meios de cultura:
preparo, esterilizagdo e semeadura microbioldgica; Métodos de isolamento e cultivo de microrganismos patogénicos;
Técnicas de inoculagéao e identificagéo de fitopatdgenos.

10. Parasitologia: Principais platelmintos e nematelmintos patogénicos ao homem; Ciclos biolégicos de protozoarios,
helmintos e artropodes de importancia médica; Relagdes parasita-hospedeiro e profilaxia de parasitoses.

Pagina 45 de 61



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

11. Manutencdo e Contengdo de Animais em Laboratério: Manutencdo de pequenos animais (roedores, artropodes);
Técnicas de contengdo e manejo seguro de espécies; Normas éticas para o uso de animais em pesquisa.

12. Classificacao Biologica e Nomenclatura: Regras internacionais de nomenclatura bioldgica; Principais categorias
taxondmicas: dominio, reino, filo, classe, ordem, familia, género e espécie; Importdncia médica e ecoldgica de bactérias,
protozoarios e fungos.

13. Botanica: Caracteristicas gerais das angiospermas: morfologia e fisiologia vegetal; Técnicas de herborizagéo e preparo
de exsicatas; Tipos de frutos e analises fisico-quimicas de sementes e frutos.

14. Bioquimica: Estrutura e fungcao de biomoléculas: carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos; Enzimas: estrutura,
funcdo e mecanismos de acao; Metabolismo microbiano e resisténcia microbiana.

15. Estatistica Aplicada ao Laboratdério: Conceitos basicos de estatistica: média, desvio padrdo, varidncia; Aplicagao de
estatistica para analise de dados experimentais.

16. Procedimentos Operacionais e Controle de Qualidade: Controle de qualidade interno; Uso de padrdes e calibradores;
Técnicas de controle pré-analitico, registro e documentagéo em laboratério.

17. Primeiros Socorros e Combate a Incéndios: Nogdes basicas de primeiros socorros; Procedimentos de combate a
incéndios em laboratérios.

TECNICO DE LABORATORIO-BIOTERIO:

1. Manejo de Animais em Biotérios: Manejo de animais de laboratério: procedimentos para o cuidado e variedade de
diferentes espécies de animais usados em experimentagao cientifica. Manutengao de colénias de roedores: manejo de
coldnias de ratos e camundongos, tanto heterogénicos quanto isogénicos (definigédo, diferengas e cuidados especificos);
Instalagbes para criagdo e manutengéo: requisitos para criagdo de colénias, como estrutura de biotérios e equipamentos
necessarios.

2. Aspectos Reprodutivos e Genéticos: Aspectos reprodutivos de ratos e camundongos: ciclo reprodutivo, cuidados durante
o acasalamento e criagao dos filhotes; Confecgdo de mapas genéticos e registros; manutengao de registros sobre linhagens,
cruzamentos e monitoramento genético das col6nias; Padronizagdo de modelos animais: criagdo e manutengédo de
linhagens geneticamente padronizadas para experimentagao cientifica.

3. Instalagdo e Manutengdo de Biotérios: Tipos de biotérios e suas finalidades: biotérios de criagdo, manutengéo e
experimentacgdo; caracteristicas e fungdes de biotérios convencionais e isolados; Unidades isoladas: instalagbes que
garantem condig¢des controladas de ambiente e isolamento, utilizadas para evitar contaminagdes em animais criados para
pesquisa; Areas para producao de modelos animais certificados: coldnias de fundagéo, matrizes, expansao e producao;
conceitos e praticas para garantir a qualidade na criagéo.

4. Etica e Bem-Estar Animal: Etica em experimentacgao animal: principios éticos no uso de animais em pesquisa, com base
em regulamentagdes e comissoes de ética (CEUA); Bem-estar animal: enriquecimento ambiental, métodos para promover
a saude fisica e mental dos animais mantidos em biotério.

5. Controle de Qualidade: Controle sanitario, genético e ambiental: praticas para garantir a qualidade dos animais em
biotérios, monitoramento de doencgas, controle de contaminagdes e manutencdo de condigbes ambientais adequadas
(temperatura, umidade, ventilagao); Enriquecimento ambiental: técnicas para melhorar o ambiente dos animais, oferecendo
estimulos que promovem o comportamento natural e o estresse.

6. Biosseguranca em Biotérios: Normas de biosseguranga: procedimentos para garantir a seguranga dos animais e dos
profissionais no ambiente de biotério, minimizando riscos de contaminagdes bioldgicas; Procedimentos de desinfecgéo e
esterilizagao: praticas higiénicas para limpeza e higienizagdo das instalagdes e equipamentos do biotério.

7. Espécies Convencionais de Animais de Laboratério: Ratos e camundongos: caracteristicas bioldgicas, reprodutivas e
comportamentais das principais espécies utilizadas em biotérios; Outras espécies de animais de laboratério: nogdes
basicas sobre coelhos, porquinhos-da-india e hamsters, incluindo cuidados e manejo.

TECNICO DE LABORATORIO-ELETRONICA:

1. Identificag&o e tratamento de sinais continuos, discretos e amostrados.

2. Nocgoes dos critérios de especificagdo, instalagdo e manutencéo de circuitos utilizando sensores e/ou transdutores para
instrumentacdo e medigdo de energia elétrica, energia térmica, temperatura, pressao, vacuo, nivel, posi¢do, velocidades
lineares e angular e aceleragéo.

3. Nogoes de instalagdo, manutencgao e partida de motores elétricos.

4. Principais caracteristicas e principios de funcionamento das fontes de tenséo e corrente utilizadas em instrumentagéo e
medigéo.

5. Especificagéo e utilizagéo de instrumentos de bancada para medigdes analégicas e/ou digitais de parametros elétricos,
térmicos e mecénicos em cargas e elementos de circuitos elétricos e eletronicos.
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6. Utilizacao de osciloscopios, multimetros, geradores de sinais e de pulso.

7. Especificagao, instalacao e configuragao de sistemas de aquisi¢cdo de dados para processamento analdgico e/ou digital,
visando a transferéncia de dados para sistemas digitais microcomputadorizados e microcontrolados e entre eles.

8. Leis basicas da eletricidade e eletrénica: Ohm, Kirchhoff de corrente e de tensdo e teoremas de Thevenin e Norton.
9.Leitura e interpretagdo dos coddigos de cores e demais cddigos comerciais utilizados em componentes elétricos,
eletrénicos magnéticos e dispositivos semicondutores.

10. Leitura, interpretagéo de desenho de diagramas esquematicos de circuitos elétricos e eletrénicos.

11. Vantagens e desvantagens, bem como indicagao das topologias de amplificadores classes: A, B, AB,C, D, E, Fe Sem
medidas e instrumentagdo.

12. Osciladores de baixas e altas frequéncias.

13. Eletronica digital: sistemas de numeragdo, portas légicas, circuitos combinacionais, circuitos integrados digitais,
circuitos sequenciais, introdugdo a comandos eletroeletronicos.

14. Especificacdo e instalagdo de motores de passo e demais dispositivos atuadores e acionadores.

15. Nogdes de instalagao, configuragdo e manutengao de redes locais de microcomputadores para trafego de dados
provenientes dos sistemas digitais de aquisigcéo.

16. NocoOes basicas de manutencao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos de medidas elétricas utilizados
nos laboratérios de ensino, pesquisa e extensao.

17. Nogdes de aterramento e protecdo de equipamentos elétricos e eletrénicos.

18.Especificagao e utilizagdo das ferramentas necessarias a instalagdo, calibragdo e manutengao dos equipamentos e
dispositivos usados em instrumentag¢éo e medidas.

19. Conhecimentos basicos de seguranga do trabalho: NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade e NR 6
- Equipamentos de protecéao individual e coletiva.

TECNICO DE LABORATORIO-ELETROTECNICA:

1. Circuitos Elétricos e Magnéticos: Circuitos de Corrente Continua e Alternada: Leis fundamentais, circuitos série, paralelos
e mistos. Grandezas Elétricas e Magnéticas: Lei de Ohm, tensdo, corrente, resisténcia, poténcia, energia, e Sistema
Internacional de Unidades. Circuitos Magnéticos: Lei de Ampere, grandezas magnéticas, perdas magnéticas. Grandezas
Fasoriais: Tenséo e corrente alternada, impedancia, poténcias ativas, reativas e aparentes, fator de poténcia.

2. Sistemas Polifasicos e Trifasicos: Sistemas Trifasicos: Poténcia trifasica, grandezas de linha e fase, conexdes estrela e
tridngulo (equilibrado e desequilibrado). Calculo de corrente e impedéancia em sistemas monofasicos e trifasicos; Triangulo
das Poténcias: Calculo em sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados.

3. Maquinas Elétricas: Transformadores Monofasicos: Principio de funcionamento, relagédo de transformacgao, ensaios de
curto-circuito e aberto, autotransformadores. Maquinas de Indugéo: Principio de funcionamento, motores monofasicos e
trifésicos, operagdo como motor e gerador, caracteristicas de conjugado. Maquinas Sincronas: Operagdo como motor e
gerador, tipos construtivos, caracteristicas de motores sincronos. Méaquinas de Corrente Continua: Principio de
funcionamento, classificagdo por tipo de motivacéo, caracteristicas de conjugado e estabilidade.

4. Instalagoes Elétricas e Protecgéao: Instalagdes Elétricas de Baixa Tenséo: Dimensionamento de circuitos, caracteristicas de
cargas elétricas, entradas e redes internas de energia. Calculo de iluminagdo em ambientes externos: Método dos lumens.
Protecao de Sistemas Elétricos: Relés, interrupgdes, protegao diferencial-residual (DR), sistemas de aterramento, protegéo
contra descargas atmosféricas (SPDA). Corregcéao do Fator de Poténcia: Calculo e técnicas para melhorar o fator de poténcia
em sistemas de baixa tenséo.

5. Normas Regulamentadoras e NBRs: Normas de Seguranga: NR-6 (EPI), NR-10 (Seguranca em Instalacdes e Servigos em
Eletricidade), NR-12 (Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos), NR-17 (Ergonomia), NR-23 (Protecédo Contra
Incéndios), NR-24 (Condicdes Sanitarias), NR-26 (Sinalizagao de Segurancga), NR-35 (Trabalho em Altura). Normas Técnicas:
NBR 5410 (Instalagb6es Elétricas de Baixa Tensao), NBR 7299 (Nucleos para Identificagédo de Tubulagdes e Condutores).

6. Acionamentos e Controle Elétrico: Acionamentos Elétricos: Especificagédo e funcionamento de acionamentos e controles
para motores elétricos. Simbologia e Diagrama Elétrico: Desenho técnico e interpretagédo de projetos elétricos, quadros de
comando e controle.

7. Sistemas de Transmissao e Distribuicdo de Energia: Sistemas de Transmissao e Distribuigcdo: Planejamento, projeto,
construcéo, operagdo, manutencao e protecéo de redes elétricas de alta e baixa tenséo. Tipos de Fornecimento e Tenso:
Classificacéo e caracteristicas de sistemas de fornecimento de energia.

8. Manutengédo de Sistemas Elétricos: Manutengcdo Preventiva e Corretiva: Procedimentos e fundamentos para a
manutengao de instalagdes elétricas industriais e prediais. Materiais e Equipamentos de Trabalho: Identificagdo e uso
correto de cabos, interruptores, transformadores, etc.
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9. Retificadores, Baterias e Nobreaks: Nogdes de Retificacdo e Conversdo de Energia: Baterias, sistemas de nobreak e
conversores. Conservagao de Energia: Praticas e conceitos voltados para a otimizagdo do consumo de energia.

TECNICO DE LABORATORIO-GASTRONOMIA:

1. Seguranga em Laboratérios de Gastronomia: Critérios de Segurancga: Identificagdo e controle de riscos em ambientes
gastrondémicos, prevengéao de acidentes e normas de segurancga. Uso de EPI: Equipamentos de Protegéo Individual aplicados
a gastronomia (aventais, luvas, toucas, calgados adequados, etc.).

2. Boas Praticas de Manipulagao e Producao de Alimentos: Higiene Pessoal: Praticas de higiene no ambiente de trabalho e
procedimentos operacionais padronizados (POPs). Controle Higiénico-Sanitario: Higienizagédo de alimentos, equipamentos
e ambientes. Normas de controle de qualidade e Manual de Boas Praticas. Distribuicdo e Porcionamento: Técnicas para
controle de tempo e temperatura durante o porcionamento e a distribuicao de refeicdes. 3. Conservacao e Armazenamento
de Alimentos: Critérios de Conservagao: Métodos de armazenamento (refrigeragédo, congelamento, armazenamento a seco),
controle de regras e validade de alimentos. Recebimento e Armazenamento: Procedimentos adequados para a coleta,
controle de qualidade e armazenamento de géneros alimenticios.

4. Técnicas Gastrondmicas: Pré-preparo e Preparagdo de Alimentos: Técnicas de corte, selegdo de ingredientes e
organizagao do trabalho. Fundos e Molhos: Preparacdo de fundos, molhos basicos e compostos. Métodos de Cocgéao:
Técnicas de coccgéao (assar, grelhar, fritar, cozinhar a vapor, etc.) e seus impactos na qualidade dos alimentos.
Aproveitamento Integral de Alimentos: Técnicas de utilizagao total de ingredientes, reducao de desperdicio e culinaria
sustentavel.

5. Analise Sensorial e Planejamento de Cardapios: Andlise Sensorial: Avaliagdo de sabor, textura, aroma e aparéncia dos
alimentos. Planejamento e Elaboragdo de Cardapios: Montagem de cardapios balanceados, adequados as necessidades
nutricionais e ao publico-alvo.

6. Organizagao e Conservacgao de Laboratério, Utensilios e Equipamentos Gastrondmicos: Manutengao de Equipamentos:
Caracteristicas, operagado e manutencgao de equipamentos de cozinha (fornos, fogdes, liquidificadores, aceleragéo, etc.).
Gestao de Estoque: Controle e organizagao de estoque e almoxarifado, controle de inventario e planejamento de compras.

7. Educagédo em Seguranga Alimentar e Nutricional: Educagéao Popular: Praticas e programas de conscientizagédo sobre
segurancga alimentar e sustentabilidade. Descarte de Residuos: Uso racional da dgua, descarte correto de residuos e praticas
sustentaveis no ambiente de cozinha.

8. Etica Profissional: Etica no Ambiente de Trabalho: Conduta profissional, responsabilidade, e respeito as normas de
trabalho em equipe no contexto gastronémico.

TECNICO DE LABORATORIO-ODONTOLOGIA:

1. As atribuigbes do ASB e do TSB no Consultério Odontolégico.

2. Controle de Infecgao no Consultério Odontoldgico.

3. Recepcgao do Paciente.

4. Administragao e Organizacao dos Servigos Odontoldgicos.

5. Instrumentos e Técnicas de Instrumentagéo no Consultério Odontolégico.
6. Educagao e Promocgéo de Saude Bucal na Pratica Clinica.

7. Epidemiologia das doengas bucais.

8. Nocgoes de Dentistica, Periodontia, Cirurgia.

9. Nogdes de Odontopediatria e Ortodontia e Ortopedia Funcional.
10. Manipulagéao e conservagéo de Materiais Dentarios.

TECNICO DE LABORATORIO-QUIMICA:

1. Quimica Geral e Inorganica: Tabela Periddica: Classificagao e propriedades periddicas dos elementos. Fungdes Quimicas:
Acidos, bases, sais e éxidos — nomenclatura e propriedades. Estequiometria: Célculos estequiométricos e aplicagdo nas
reagdes quimicas. Estudo dos Gases: Leis dos gases e comportamento em diferentes condigoes.

2. Fisico-Quimica: Reagoes de Oxirredugdo: Conceitos de agentes oxidantes e redutores, nimeros de oxidagdo. Cinética
Quimica: Velocidade das reacgdes e fatores que influenciam. Equilibrio Quimico: Constantes de equilibrio, principio de Le
Chatelier. Eletroguimica: Pilhas, eletrdlise e potenciais de eletrodo.

3. Quimica Organica: Hidrocarbonetos: Estruturas, propriedades e classificagdo. Polimeros: Estrutura e propriedades de
polimeros naturais e sintéticos. Estudo do Atomo de Carbono: Nomenclaturas e propriedades gerais das funcées organicas.
4. Técnicas Basicas de Laboratério: Equipamentos e Vidrarias: Identificagdo, uso, conservagdo e permanéncia de
equipamentos e vidrarias laboratoriais. Preparagédo de Solugdes: Calculos de concentragao, preparagao, padronizagéo e
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diluicdo. Métodos de Separacgao: Filtragao, decantacao, centrifugagcao, remogao por solvente, cristalizagao, especificagdes
e destilagao. Sistemas de Aquecimento e Refrigeragdo: Secagem de substancias, sistémicas e pesagem de materiais.

5. Analise Quimica: Analise Qualitativa e Quantitativa: Definicdes, etapas e escolha de métodos de andlise. Analises
Classicas: Volumetria (titulometria) e gravimetria. Analises Instrumentais: Técnicas eletroanaliticas, espectroanaliticas e
cromatografia liquida e gasosa. Equilibrio Quimico e I6nico: Constante de ionizagéo, conceito de pH e pOH, hidrdlise salina,
solugéo basica, produto de solubilidade.

6. Técnicas de Amostragem e Manuseio de Amostras: Amostragem: Procedimentos para amostragem de sélidos, liquidos e
gases. Preservacao de Amostras: Métodos de preservacgao e cuidados nao relacionados.

7. Montagens e Procedimentos Laboratoriais: Montagens Basicas: Equipamentos e configuragbes padrao para
procedimentos laboratoriais. Processos de Isolamento e Purificagdo: Técnicas para purificagdo e caracterizagdo de
compostos quimicos.

8. Quimica Analitica Quantitativa: Erros em Analises: Conceitos de exatidao, preciséo, tratamento de dados, desvio padréo
e significancia dos algarismos. Métodos de Analise Quantitativa: Técnicas volumétricas, gravimétricas e uso de padrbes de
referéncia.

9. Seguranga em Laboratério e Biosseguranga: Normas de Segurancga: Principios de biosseguranga, uso de EPIs e EPCs,
nogoes de primeiros socorros. Riscos no Laboratdrio: Identificagdo de riscos quimicos e fisicos, relacionados a reagentes
perigosos e prevencao de incéndios. Gerenciamento de Residuos: Tratamento e descarte de residuos quimicos, praticas
sustentaveis e armazenamento seguro de materiais.

10. Técnicas Instrumentais Avancgadas: Espectrometria: Espectrometria de absorgdo molecular (UV-Vis, infravermelho),
espectrometria de emisséo e absorgédo atdmica. Cromatografia: Cromatografia liquida e gasosa. Métodos Potenciométricos:
Uso de pHmetros e outras técnicas eletroanaliticas.

11. Gerenciamento de Laboratérios: Estocagem de Reagentes: Normas de armazenamento, transporte e rotulagem.
Manutengéo de Equipamentos: Uso, conservacgao e conforto de aparelhos como balangas, espectrofotémetros, pHmetros
e condutivimetros.

12. Fundamentos Adicionais: Termoquimica: Principios basicos e aplicagdo na quimica laboratorial. Teorias de Acidos e
Bases: Conceitos e Aplicagbes de Bronsted-Lowry, Lewis e Arrhenius. Nomenclatura de Fungdes Organicas e Inorgénicas:
Regras e métodos de nomenclatura oficial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR - CLASSE E

ASSISTENTE SOCIAL:

1. Os fundamentos histoéricos, tedricos, metodolégicos e éticos do Servigo Social no Brasil; o significado social da profissao
na reproducéo das relagdes sociais capitalistas; os desafios ao Servigo Social na contemporaneidade e os diferentes
espacgos sécio ocupacionais.

2. Questao social, direitos e a trajetéria das politicas sociais no Brasil; a Politica de Seguridade Social Brasileira;
desigualdades, diversidade e os marcos histéricos e legais das Politicas de Agao Afirmativa no Brasil.

3. O Projeto Etico-Politico do Servigo Social e o trabalho profissional; a Lei de Regulamentacgéo da Profissdo, o Cédigo de
Etica do Assistente Social e as Resolucdes do CFESS sobre o trabalho profissional; a dimens&o investigativa do trabalho do
assistente social e o instrumental técnico-operativo.

4. Questao Social/Vulnerabilidade e risco social.

5. Estado e Politicas Sociais.

6. Protecao Social de Assisténcia Social.

7. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) - Lei Federal n® 8.742/1993 (alterada pela Lei n® 12.435/2011).

8. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

9. Servigos Socioassistenciais.

10. Sistema Unico de Satde - SUS.

11. Conhecimento de temas referentes a: Familia; Violéncia contra a crianga e o adolescente; Género, raga, etnia e
diversidade.

12. Legislacao que regulamenta a profissédo e o trabalho profissional do Assistente Social.

13. Cédigo de Etica do/a Assistente Social.

14. O Trabalho do Assistente Social.

15. Dimensbes Tedrico-Metodoldgica, Técnico-Operativa do Servico Social e o Projeto Etico-Politico Profissional;
Instrumentalidade: Instrumentos e Técnicas, Informagéo, Planejamento, Monitoramento, Avaliagédo de Politicas, Programas
e Projetos; Pesquisa em Servigo Social; Conceitos basicos de Gestéo; Interdisciplinaridade e Trabalho em Rede;
Mobilizacéo, organizacéo e participagéo social.
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16. Atuacgéao do Assistente Social na Politica de Educacéo.

17. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n°® 8.069/1990.

18. Estatuto da Pessoa Idosa - Lei Federal n® 10.741/20083.

19. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei Federal n® 13.146/2015.
20. Politica Nacional para a Populagao em Situagéao de Rua - Decreto n® 7.052/2009.

21. Lei Maria da Penha - Lei Federal n® 11.340/2006.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

1. Fundamentos de Computagdo: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software).
Representagéo de dados: binario, hexadecimal e decimal; aritmética computacional. Processamento paralelo e distribuido.
Pipeline. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e arquiteturas de processadores; conjuntos de
instrucao. Hierarquia de memoria. Interface entre processadores e periféricos.

2. Criptografia (chave simétrica e chave publica): Assinaturas digitais; Ipsec; Firewall; SSL.

3. Protocolos HTTP, SMTP, POP, FTP; Gateway; DNS.

4. Engenharia de Software: Processos de software: Modelos de processo, Atividades de processo; Engenharia de requisitos:
Requisitos funcionais e nao funcionais, Especificacao, Elicitagdo e analise, Validagcao, Gerenciamento; Analise de sistemas;
Projeto de sistemas: Padrdes de projeto, Padroes arquiteturais (MVC, Camadas, Modelo cliente-servidor), Projeto orientado
a objetos, Projeto de interface com o usuario; Linguagens de Programacéao (Java, XML, HTML, PHP); Testes de Software:
Unitario, de caixa-branca, de caixa preta; Validagdo e verificagdo de software; Desenvolvimento agil: XP e SCRUM; UML;
Ferramentas CASE; Modelo de maturidade CMM.

5.Banco de Dados: Papel do administrador, do projetista, do programador em bancos de dados; Sistemas de Gerenciamento
de Banco de Dados; Modelo relacional: Normalizagao de dados, Algebra relacional, Visdes, Integridade de dados; Sistemas
de apoio a decisdo: OLAP, MOLAP e HOLAP; Linguagem SQL.

6. Geréncia de tecnologia da Informacéo: COBIT; ITIL; Gerenciamento de Projetos com PMBOK.

7. Sistemas operacionais Windows e GNU/Linux (caracteristicas dos sistemas operacionais, configuragao e administragao).
8. Implementagédo e manutengao de imagens de sistemas operacionais.

9. Dispositivos de rede (hub, switch, roteador, access point etc.).

10. Topologias de rede, meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e de longa distancia.

11. Servigos de Internet e seus protocolos.

12. Sistemas de monitoramento de rede (Zabbix, Nagios etc).

183. Instalagéao, configuragao e manutencgao de antivirus Kaspersky (Kaspersky Security Center) ou similares.

14. Manutengéao de hardware, montagem e atualizagdo de computadores e servidores.

15. Instalagao e montagem fisica de redes (cabeamento, montagem de rack, crimpagem de cabos, montagem de tomadas
de rede etc.) seguindo normas de Cabeamento Estruturado (ABNT NBR 14565:2013 - Cabeamento estruturado para edificios
comerciais e data centers).

16. Softwares de acesso remoto (telnet, ssh, Microsoft remote desktop, VNC etc.).

17. Virtualizagéo.

18. Segurancga de Redes: Sistemas de protecéo (firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e Antispam); Sistemas de
deteccgao de intrusao (Intrusion Detection Systems - IDS) e sistemas de prevengéo de intruséo (Intrusion Prevention Systems
- IPS); Monitoramento de trafego; Sniffer de rede; Trafego de dados de servigos e programas usados na internet; Seguranga
de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2 e WPA3. VPN, VPNSSL, VPNIpsec; Interpretacao de pacotes; Ataques e ameagas
nainternet e emredes sem fio (phishing, spoofing, flood); Cédigos maliciosos (virus, worm, Cavalo de Tréia, spyware, adware,
keyloggers, backdoors, rootkits e ransomwares); Ataques de negagdo de servigo (Denial of Service - DoS) e ataques
distribuidos de negacéao de servigo (Distributed Denial of Service - DDoS); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes
criptograficos; Controle de acesso: autenticagao, autorizagao e auditoria; controle de acesso baseado em papéis (Role
Based Access Control — RBAC); autenticagao forte (baseada em dois ou mais fatores); Single Sign-On-SSO; Comunicagéao
segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS.

BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA:

1. Fundamentos de Documentagdo, Ciéncia da Informagdo e Biblioteconomia: conceituacéo, principios, evolugdo e
relagcdes com outras areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades.

2. Catalogagao: Conceitos; Fungoes, finalidades e objetivos; Tipos de catalogos; Notagdo de autor; Pontos de acesso;
Programas de catalogacgéo centralizada, cooperativa, na fonte e automatizada; Padrdes e normas de catalogagéo: ISBD,
ISBN, ISSN, AACR-2R; Formatos de catalogagao: MARC 21, FRBR, RDA.

3. Classificagéo: Classificagao Decimal Universal; Classificagdo Decimal de Dewey.
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4. Indexacao: Principios e técnicas; Analise documentaria; Linguagens de indexacgao: natural, controlada e artificial;
Sistemas de indexagdo pré-coordenada e pés-coordenada.

5. Disseminacgao seletiva da informagao: Conceito; Servigos convencionais e eletronicos; Sumarios correntes; Bibliografias;
Alerta e boletim bibliografico.

6. Controle bibliografico: Conceito; Processos; Técnicas de controle; Instrumentos de controle; Agéncias Bibliograficas
Nacionais.

7. Fontes de Informagédo: Conceitos; Fontes eletrbnicas; Fontes convencionais. Fontes institucionais (centros, servigos,
sistemas de documentacao e bibliotecas universitarias). Fontes de informacgao, ISSN, ISBN, DOI.

8. Servigco de Referéncia: Conceitos; Processos de referéncia.

9. Desenvolvimento de Acervos: Conceitos; Selegao; Aquisigao; Avaliagcao de acervos; Descarte e desbaste.

10. Organizagdo e administracao de unidades de informagdo: Principios; Estrutura e organizacao de fungoes; Tipos de
planejamentos; Principios de planejamento; Politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagéao;
Manuais de servigos e procedimentos; Marketing para unidades de informagéao; Avaliagdo de unidades de informacéo.

11. Automacéo de Unidades de Informacgéo: Tipos de automacéao; Projetos de automacéao; Infraestrutura para automacgéo;
Fatores criticos para automacéo; Softwares para automacéao; Avaliagao do projeto de automacgéao.

12. Usos e usuarios da informagdo: Terminologias; Aspectos metodolégicos de estudos de usuarios.

13. Pesquisa em Biblioteconomia: Etapas da pesquisa técnico-cientifica.

14. Estudos métricos: Estudos cientométricos; Estudos bibliométricos; Estudos infométricos.

15. Normalizagdo documentaria: ABNT 6023 (versao corrigida 2020); ABNT 6028 (versao atualizada 2021); ABNT 14.724/2011;
ABNT 10520 (versao atualizada 2023).

16. Elaboracéo e gestao de linguagens documentarias; descritores; metadados.

17. Representagao tematica do documento: principios de classificagao; sistemas de classificagao bibliografica: histérico e
evolugéo; Classificagdo Decimal de Dewey (CDD); classificagoes especializadas.

18. Formacgéo e desenvolvimento de colegdes: estudos de necessidades de informagéo; politicas de selegéo, avaliagédo de
colegoes, aquisigao e descarte - procedimentos; aquisigao planificada, consorcios e comutagao bibliografica; colegdes nao
convencionais; intercambio: empréstimo entre unidades de informagéo.

19. Direitos autorais: Creative Commons, Dominio Publico, Copyleft.

20. Agao cultural; redes e sistemas de informagéao: conceitos e caracteristicas; bibliotecas/unidades de informagéo virtuais,
eletrénicas, digitais, hibridas e em realidade virtual; produtores, provedores e usudrios das redes e dos sistemas de
informacéao; repositérios digitais, redes sociais, editoragao eletronica; formatos de intercambio e suas estruturas; catalogos
em linha; conversao retrospectiva de registros catalograficos (importagéo e exportagao de dados); principais sistemas de
automacao nacionais e internacionais.

21. Conservagao e preservagao de acervos fisicos e digitais.

22. Tecnologia da informagéao e da comunicagédo: conceito de redes de comunicagao de dados; redes locais (caracteristicas
e diferengas); internet; gerenciamento do fluxo da informagdo em ambiente WEB; bancos e bases de dados.

23. Profissédo do bibliotecario: legislagao e 6rgédos de classe; ética profissional.

BIOLOGO:

1. Estudo dos seres vivos: Classificagéo dos seres vivos; Regras de nomenclatura; Niveis de organizagao bioldgica; Relagbes
entre os seres vivos.

2. Fundamentos de pesquisa: Método cientifico; Formulagdo de hipdteses; Redacéao cientifica.

3. Levantamento de biodiversidade: Delimitagdo de dreas de amostragem; Procedimentos de campo para amostragem de
animais; Levantamentos floristico e fitossociolégico.

4. Organizacao de colegoOes bioldgicas: Procedimentos e cuidados na coleta de material botanico e zooldégico; Técnicas e
métodos para conservagao; Nogoes basicas de curadoria de colegdes botanicas e zooldgicas.

5. Manejo de recursos naturais: Ecologia de populagbes e comunidades; Biologia da conservagao; Recuperagao de areas
degradadas; Manejo de recursos hidricos; Unidades de Conservagéao.

6. Educacdo ambiental: Educacdo formal e nao-formal; Legislacdo especifica; Nogdes de gerenciamento de residuos;
Educacéo sanitaria.

7. Andlises laboratoriais: Nogdes de microscopia; Montagem de laminas temporarias, semipermanentes e permanentes;
Nocoes de biosseguranca em laboratério.

8. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.

9. Imunologia: conceitos gerais; técnicas imunoldgicas de diagndstico. Biologia Molecular: conceitos gerais; técnicas
moleculares de diagndstico.
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10. Microbiologia: caracteristicas gerais do agente e epidemiologia da raiva, dengue, leptospirose, Criptococose,
Histoplasmose, Dermatofitoses. Leishmaniose, Toxoplasmose, Doengca de Chagas, Criptosporidiose, Dirofilariose,
Toxocariase e Teniase/Cisticercose.

11. Esterilizagcéo, desinfecgao e biosseguranga: conceitos gerais; métodos fisicos e quimicos de esterilizagao e desinfeccgao.
12. ECOLOGIA: Ecologia de ecossistemas aquaticos e terrestres. Ecologia e dindmica de populagdes. Dindmica da
Comunidade: Sucesséo ecoldgica. Dindmica populacional: densidade populacional, potencial biético e resisténcia do meio,
fatores que regulam o crescimento populacional.

13. BOTANICA: Anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de plantas vasculares. Morfologia e estrutura da célula
microbiana (bactérias, fungos, parasitas e virus). Nutricdo, crescimento e metabolismo. Genética e taxonomia bacteriana.
Mecanismos de patogenicidade das bactérias.

14. Nogdes de Biologia Molecular, Cultura de células.

ECONOMISTA:

1. Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da producgéo (oferta) e dos custos). Andlise de mercados competitivos e
imperfeitos. Falhas de mercado, a ideia de externalidades, o conceito de bens publicos e o governo como agente regulador.
Analise de equilibrio de mercado. Tributagéao.

2. Macroeconomia: Natureza e objetivos da Macroeconomia. Contas Nacionais. Teoria keynesiana e Modelo IS/LM. A
contribuicdo Novo Classica. Politica fiscal: efeitos e instrumentos. Politica Monetaria: Instrumentos de Politica Monetaria,
funcbes do BACEN na condugéo da Politica monetaria e Inflagdo. Contabilidade Nacional. Mercados de bens, monetario,
cambial e de trabalho.

3. Politica e Planejamento Econ6mico: Processo de Planejamento Econ6mico. Instrumentos de Politica Econdmica.
Experiéncia Brasileira de Planejamento.

4. Economia Brasileira Contemporéanea: Evolugéo das politicas econ6micas a partir do Plano Real em 1994. Politicas Sociais.
Politicas de Desenvolvimento Regional. As Reformas Trabalhista e Previdenciaria.

5. Finangas Publicas: O calculo do déficit publico e as necessidades de funcionamento do setor publico nos conceitos
nominal, operacional e resultado primario. Analise do perfil da divida publica brasileira. Despesas publicas. Financiamentos
dos gastos publicos. Principios gerais de tributagdo e caracteristicas do sistema tributario brasileiro.

6. Orgamento publico, principios, diretrizes e processos orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Elaboragdo, acompanhamento e aprovagéo da Lei Orgamentaria. A lei de responsabilidade fiscal.

7. Elaboracgéao e Avaliagdo Econdmica e Social De Projetos: Etapas, metodologia, retorno de investimentos. Analise de risco
de projetos de investimento. Analise de sensibilidade e cenarios.

8. Métodos Quantitativos: Numeros indices. Valores constantes e valores correntes. Taxas de crescimento real e nominal de
séries historicas. Medidas de posigao. Medidas de Dispersao.

9. Avaliacdo de Politicas Publicas: Avaliacdo de dados da educacgéo superior nacional e internacional. Politicas de inclusao
social - PNAES. Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior. Indicadores de desempenho da Educacéo Superior.
Planejamento Estratégico nas Instituicdes Federais de Ensino Superior.

10. Organismos internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC.

11. Estatistica e introdugdo a econometria. Conceitos basicos de probabilidades e estatistica descritiva. Testes de
hipéteses. Nogoes de regressodes lineares.

ENFERMEIRO:

1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagéo; politicas de salde; estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude; niveis progressivos de assisténcia a saude;
politicas publicas do SUS para gestao de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos; sistema de planejamento do
SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos usuarios do SUS; participagao e controle social; agdes e programas
do SUS; legislagao basica do SUS.

2. Vigilancia em saude: programas de prevengdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario
epidemioldgico brasileiro; doencgas e agravos nao transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagoes.

3. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar; pratica de enfermagem na comunidade; cuidado de saude
familiar; Estratégia da Saude da Familia.

4. Conhecimento da Politica Nacional de Humanizacéo e Acolhimento.

5. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental.

6. Unidades de Atengdo a Saude mental: Ambulatério de saude mental, centro de atengédo psicossocial e hospital
psiquiatrico.

7. Instrumentos de intervengéo de enfermagem em saude mental.
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8. Comunicagao terapéutica, psicopatologias e psicofarmacologia.

9. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem.

10. Segurancga do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude.

11. Normas de seguranca profissional - NR 32. Administragcdo de medicamentos.

12. Conhecimentos em classificagdo das lesdes, cuidados, tecnologias para aplicagdo de coberturas e curativos; uso
adequado de materiais e coberturas.

13. Comunicagédo néao violenta e técnicas de comunicagéao.

14. Educagdo em Saude.

15. Cuidados Paliativos.

16. Cuidados de enfermagem no diagndstico de morte encefalica e para os potenciais doadores de 6rgaos/tecidos para
transplantes, legislacao nacional sobre doacéo e transplante de 6rgdos no Brasil.

17. Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servigo de emergéncia
hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doengas do aparelho
respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratdria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acidobasicos,
insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica.

18. Exame fisico e Anamnese.

19. Doacgéo, captagéao e transplante de érgaos.

20. Violéncia, abuso de drogas e intoxicagoes.

21. Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude.

22. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selegdo, educagao continuada, avaliagao de
desempenho, lideranga, supervisdo, comunicacéao, relagdes de trabalho e processo grupal.

23. Avaliagéo da qualidade nos processos de trabalho.

24. Custos, auditoria e acreditagao.

25. Atuagao da enfermagem em procedimentos e métodos diagnodsticos.

26. Agravos a saude relacionados ao trabalho.

27. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude; Processos e Praticas em Hotelaria Hospitalar.

28. Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos para salde; processos de esterilizagao de produtos para
saude; controle de qualidade e validagao dos processos de esterilizagdo de produtos para saude.

29. Praticas de biossegurancga aplicadas ao processo de cuidar.

30. Risco biolégico e medidas de precaugdes basicas para a segurancga individual e coletiva no servigo de assisténcia a
saude.

31. Precaucgéo padrao e precaugdes por forma de transmissédo das doengas.

32. Medidas de protecao cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposicéo.

33. Controle de infecgao hospitalar.

34. Etica, Bioética e Legislac&o aplicada a enfermagem.

ENGENHEIRO-TELECOMUNICAGOES:

1.Transmisséao e recepgéo. 1.1. Codificagdo dainformagédo e de sinais. 1.2. Modulagéo analdgica e digital. 1.3. Multiplexagao
e multiplo acesso. 1.4. Comutacgao. 1.5. Sinalizagdo e interconexao. 1.6. Tecnologias, dispositivos e desempenho de
sistemas analdgicos e digitais.

2. Redes de comunicagéo de dados. 2.1. Redes de comunicagéo deterministicas e nao deterministicas. 2.2. Caracteristicas
de redes de dados de diferentes alcances (PAN, LAN, MAN, WAN). 2.3. Padronizagao de arquitetura ISO/QOSI, interfaces
(IEC/EIA e outras), e principais normas UIT, IEEE e correlatas. 2.4. Parametros de qualidade de servigo.

3. Redes de comunicagao sem fio (wireless), moveis e celulares. 3.1. Definigdes, faixas de operacgéao, tipos de sistemas. 3.2.
Tecnologias e técnicas associadas as diferentes geragdes 3.3. Planejamento de sistemas celulares e engenharia de trafego.
4. Redes de comunicagéo via satélite. 4.1. Principios de funcionamento. 4.2. Tipos de 6rbitas e tecnologias satelitais.

4.3. Frequéncias utilizadas e largura de faixa. 4.4. Servigos e sistemas.

5. Redes de comunicagao 6pticas. 5.1. Principios de funcionamento.5.2. Redes 6pticas de acesso e de transporte. 5.3.
Tecnologias de transmissao, de recepcgao e de multiplexagéo.

6. Redes digitais e internet. 6.1. Redes IP: arquitetura, camadas, protocolos, enderegcamento. 6.2 Estrutura de governanga
global da Internet. 6.3. Organizacgao e regulamentagéao da Internet no Brasil. 6.4. Redes de distribuicdo de contetudo (CDN).
6.5. Internet das pessoas, das coisas, dos servigos, dos sentidos. 6.6. Web 1.0, Web 2.0 e Web 3.0. 6.7. Industria 4.0, Cidades
inteligentes e Metaverso. 6.8. Plataformas, aplicativos e servigos digitais e over the top (OTT). 6.9. Ecossistemas digitais.
6.10. Computagdo em nuvem e na borda.
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7. Segurancga da informagao e seguranga cibernética em redes de comunicagao. 7.1. Criptografia, certificacao digital e
autenticacao. 7.2. Disponibilidade, integridade, confidencialidade e privacidade. 7.3. Seguranca na nuvem, da rede, da
infraestrutura e dos dispositivos. 7.4. Tipos de ataques e riscos cibernéticos. 7.5. Tecnologias, processos, praticas e medidas
de mitigacdo e protegdo contra-ataques cibernéticos. 7.6 Produgéao de software e hardware seguros. 7.7. Protecao da
privacidade e privacidade por projeto. 7.8. Seguranga em redes definidas por software e com fung¢des de rede virtualizadas.
7.9. Padrdes e regulamentos de organismos e entidades nacionais e internacionais.

8. Servigos de telecomunicagodes e de radiodifusao no Brasil. 8.1. Tecnologias, arquiteturas, padroes e regulamentagéo.
8.2. Servigo telefénico fixo comutado (STFC). 8.3. Servico movel pessoal (SMP). 8.4. Servico de comunicagdo multimidia
(SCM). 8.5. Servigo de acesso condicionado (SeAC). 8.6. Servicos de radiodifusao, seus ancilares e auxiliares.

9. Temas atuais e tendéncias tecnoldgicas. 9.1. Redes abertas, Open RAN., RAN Sharing, fatiamento e desagregacado de RAN.
9.2. Sistemas MIMO e Extreme MIMO (E-MIMO). 9.3. Automacéao e Inteligéncia artificial. 9.4. Implementagédo do 5G. 9.5.
Novas tecnologias de acesso ao espectro (DSA, DSS, TAS e AFC). 9.6. Radio definido por software e sistemas de radio
cognitivo.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

1. Orgéos e instituicoes relacionadas a seguranca e a satide do trabalhador: siglas e atribuicées do Engenheiro de Seguranca
do Trabalho.

2. Organizacao Internacional do Trabalho (OIT); Convengdes da OIT de n° 148 (meio ambiente de trabalho), 155 (segurangae
saude dos trabalhadores), 161 (servigos de saude no trabalho) e 170 (seguranga na utilizagdo de produtos quimicos).

3. Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal (artigos 19 a 21 da lei
8.213/91); causas e consequéncias, investigagcdo e analise de acidentes e doengas profissionais e do trabalho; taxa de
frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicagéao e registro do acidente.

4. Comunicacgao de Acidente de Trabalho (CAT).

5. Investigagéo de acidentes de trabalho; Inspegéo de seguranga.

6. Equipamentos de Protegéao Coletiva (EPC).

7. Doencgas ocupacionais: Doengas do trabalho e doengas profissionais; Agentes ambientais e prevengdo de doengas. 8.
Empilhadeiras.

9. Suporte Bésico a Vida.

10. Técnicas de remogéao a vitima e procedimentos de RCP para leigos e leigos capacitados.

11. Sistema de protegéo e combate a incéndio (equipamentos fixos e méveis, detecgao e alarme contraincéndio e sprinkler).
12. Brigadas de incéndio (NBR 14276 Programa de Brigada de Incéndio) e Decretos Estaduais relacionados ao Servigo de
Segurancga Contra Incéndio e Panico, Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiro.

13. Higiene no trabalho: Conceito e aplicagao; Riscos ambientais (agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e
mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentacdo de materiais); Avaliagdo e controle de agentes ambientais;
Aerodispersoides; Limites de tolerancia; Insalubridade; Periculosidade; Técnicas de uso de equipamentos de medigéo e
Normas de Higiene Ocupacional — Procedimentos Técnicos da Fundacentro/Ministério do Trabalho.

14. Mapas de risco.

15. Técnicas de analise e gerenciamento de estudo e analise de risco.

16. Avaliagcdo e controle dos riscos: protegdo coletiva, equipamento de protecdo individual. 16. Desenvolvimento
Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes.

17. Implantacédo de campanhas prevencionistas e educativas em seguranca do trabalho.

18. Pericia judicial.

19. Nogdes de biosseguranca.

20. Ergonomia.

21. Nogbes de Epidemiologia.

22. Arranjo Fisico.

23. Legislagdes: Legislagdo de seguranga e saude do trabalho: leis, portarias, decretos e Normas Brasileiras
Regulamentadoras - NBRs pertinentes a Seguranga do Trabalho; Capitulo V da CLT da Seguranca e da medicina do trabalho,
artigos 154 ao 201; Lei 6.514/1977 e Portaria 3.214/1978; Laudo Técnico das Condi¢g6es Ambientais de Trabalho (LTCAT). Lei
n° 6.514/1977; Decreto n°® 7.602/2011 que dispde sobre a Politica Nacional de Segurancga e Saude no Trabalho — PNSST;
Instrugcdo normativa MPS/SPS n° 1, de julho de 2010; Orientagcdo Normativa n® 4 de 14/02/2017, publicada no DOU de
23/02/2017; Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego.

MEDICO-CLINICA MEDICA:
1. Sistema Unico de Satde (SUS): redes de atencdo & salde; atencdo primdria, secundaria e terciaria a satde.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

3. Promogao e educagdo em saude: promogcao de comportamento, habito e estilo de vida saudavel; estratégias de
aconselhamento; comunicagao de mas noticias.

4. Método Clinico Centrado na Pessoa - consulta e abordagem centradas e tomada de decisdes compartilhadas.

5. Préatica de saude baseada em evidéncias: epidemiologia clinica e para o SUS, prevencgéao primaria, secundaria, terciaria e
quaternaria; polifarmacia e prescricdo médica; rastreamento dos cénceres e das doengas crOnicas mais prevalentes no
Brasil; uso racional de medicamentos; segurancga do paciente.
6. Aspectos epidemiolégicos, manifestagdes clinicas e laboratoriais, diagndstico, tratamento e progndstico dos agravos,

doencgas e condi¢des na clinica geral, excluindo-se os capitulos de pediatria, ginecologia e obstetricia.

7. Conhecimentos em bioestatistica e epidemiologia geral.
8. Abordagem do uso e abuso de alcool, cigarro e outras drogas.

9. Conhecimentos em pericia oficial em saude no setor publico federal.

10. Abordagem da pessoa com doenga crénica ndo transmissiveis e com multi-morbidades; hipertenséao arterial sistémica,

obesidade, diabetes mellitus, dislipidemias, sofrimento e adoecimento mental.

MEDICO-GINECOLOGIA:

0N O WN-=
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

. Anatomia dos 6rgaos genitais femininos.

. Embriologia dos 6rgéos genitais femininos.

. Fisiologia do ciclo menstrual e sexual.

. Disfungbes menstruais; climatério e menopausa.

. Puberdade fisioldgica e patoldgica.

. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.
. Doengas sexualmente transmissiveis.

. Citogenética.

. Dismenorreia.

Tenséo pré-menstrual.

Distopias genitais.

Doenca inflamatéria pélvica.
Incontinéncia urinaria na mulher.
Fistulas genitais.

Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepgao.

Medicina psicossomatica em ginecologia.
Urgéncias ginecoldgicas.

Afeccdes do colo e do corpo uterino.
Afecgdes dos ovarios e das trompas.
Oncologia ginecoldgica.

Moléstia trofoblastica.

Endometriose.

Cirurgias ginecolédgicas.

Algias pélvicas.

Disfuncdes sexuais.

Vulvo-vaginites.

Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade.

Hemorragias disfuncionais.

Atendimento a vitima de violéncia sexual.
Ovulacgao.

Fertilizacao.

Transporte ovular.

Nidacéo.

Deciduacéo.

Desenvolvimento e fisiologia das membranas fetais e placenta.

Sistema amnidtico; crescimento e desenvolvimento fetal.
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40. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal e modificagdes do organismo materno.

41.

Semiologia ginecoldgica.

42, Assisténcia pré-natal.
43. Avaliagao da vitalidade e da viabilidade fetal.

44.

45, Assisténcia ao puerpério e lactagéo.

46. Doenca hipertensiva especifica da gravidez.

47. Diabetes gestacional.

48. Doencgas clinicas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal.
49. Hemorragias na gestacao.

50. Infeccéo puerperal.

51.

Trabalho de parto prematuro.

52. Ruptura prematura de membranas.

53. Doenga hemolitica perinatal.

54. Tocotraumatismos maternos e fetais em gestagao prolongada.
55. Efeito de drogas sobre o concepto.

56. Aspectos médicos legais em tocoginecologia.

57. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

58. Codigo de Etica Profissional.

MEDICO-OTORRINOLARINGOLOGIA:

1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, da laringe, da faringe e do 6rgéao da audigéo.

Parto: contragéo uterina, mecanismo de parto, fendmenos maternos do parto, partograma, assisténcia clinica ao parto.

2. Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afecgdes da laringe, das glandulas salivares, do érgao
auditivo e dos seios paranasais.

3. Testes basicos da avaliagéo auditiva: caracterizagéo audioldgica das principais patologias do ouvido.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Cancer da laringe e da hipofaringe; das glandulas salivares e dos seios paranasais.
Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.

Deficiéncias auditivas.

Anomalias congénitas da laringe.

Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular.

Afeccodes e sindromes otoneurolégicas.

10. Paralisia facial periférica.

11. Afecgbes benignas e malignas do pescogo.

12. Abordagem do paciente com zumbido: diagndsticos diferenciais.
13. Traumas em otorrinolaringologia.

14. Labirintopatias periféricas e centrais.

15. Tratamento cirdrgico e néo cirurgico do ronco.

16. Ronco e apneia obstrutiva do sono.

17. Doencgas benignas da laringe.

18. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO-PSIQUIATRIA:

1
2
3
4
5
6
7
8

. Delirium.

. Deméncias e outros transtornos cognitivos.

. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos.

. Transtorno Bipolar e transtornos relacionados.

. Transtornos Depressivos.

. Transtornos de Ansiedade.

. Transtorno Obsessivo-compulsivo e Transtornos relacionados.
. Transtornos relacionados a Trauma e a Estressores.

9.

Transtornos Dissociativos, Somatoformes.

10. Transtornos Alimentares.

11. Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos.
12. Transtornos da Personalidade.

13. Transtorno do Déficit de Atengao e Hiperatividade.
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14. Transtornos mentais devido a condigdo médica.

15. Eletroconvulsoterapia e Estimulagao Magnética Transcraniana.

16. Psicofarmacos.

17. Psicopatologia.

18. Transtornos do humor.

19. Transtornos de adaptagéao e transtorno de estresse pds-traumatico.

20. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
21. Emergéncias psiquiatricas.

MUSICO-VIOLA:

1. A histéria da Musica Universal e Popular Brasileira, da antiguidade a atualidade, principais manifestagbes musicais,
caracteristicas das tendéncias e artistas representantes.

. Os elementos basicos da musica: forma e estrutura.

. Teoria musical.

. Principios de harmonia e analise musical.

. Abordagens pedagdgicas de aspectos posturais a viola

. Técnicas de méao direita e mao esquerda: metodologias de ensino.

. Aimportancia da abordagem pedagdgica do excerto orquestral na formagéo do instrumentista.
. Mdusica brasileira para viola: aspectos histéricos pedagdgicos e estilisticos.

. Métodos paraviola e repertdrio para viola: abordagens didaticas

O© 00N O~ WN

PRODUTOR CULTURAL:

. Conceitos e aspectos gerais de Cultura.

. Aspectos histéricos da producgéo cultural no Brasil.

. Acgéao cultural e sociedade: aspectos de politicas culturais no Brasil.

. Produgéo Cultural e Regionalidade: tragos e eventos da cultura.

. Divulgacao cientifica e cultural.

. Aspectos de gestao de projetos para a produgao cultural: etapas da produgéo de eventos voltados a cultura.
. Linguagens artisticas.

. Infraestrutura e politicas culturais na Paraiba.

. Legislagcédo e fomento a Produgéao Cultural no Brasil e na Paraiba.

10. Propriedade intelectual e direitos autorais.

11. Elaboracgéao e gerenciamento de Projetos Culturais na esfera Federal.

12. Politicas Publicas, Legislagao e Produgédo Cultural no Brasil.

13. Cultura Nordestina nas mais variadas expressoes.

14. Agbes afirmativas e Produgéao Cultural.

15. Planejamento em Agdes Artistico-culturais.

16. Realizagado de Eventos Artistico-Culturais: da Idealizagao a Execucéo.

17. Lei Federal de Incentivo a Cultura (Lei n® 8.313/1991).

18. Plano Nacional de Cultura (Lei n® 12.343/2010).

19. Marketing Cultural e Comunicacéao Dirigida; Marketing institucional; Etica, Imprensa e Responsabilidade Social. 20.
Planejamento de comunicagéo organizacional.

21. Cultura digital: possibilidades e formas de agéo. Cultura, tecnologia e novas midias.

0N O WN-=
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TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

1. Legislacéo e politicas educacionais no Brasil.

2. Concepcgdes e tendéncias pedagdgicas.

3.Tecnologias digitais da informag&o e comunicagdo na educagéo.
4. Politicas publicas inclusivas de educacgéo.

5. Projeto Politico-Pedagdgico.

6. Avaliacdo institucional e avaliagdo da aprendizagem.

7. Curriculo e planejamento.

8. Diversidade cultural e incluséo social.

9. Gestao democratica.

10. Pressupostos tedricos e legais da Educacgéo profissional.
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11. Organizagéao e planejamento do trabalho pedagégico.

12. A Educacgéao Superior no Brasil: modelos e estrutura. A Universidade no Século XXI. A Educagao Superior e o Plano
Nacional de Educacéao.

13. Gestdo Pedagogica do Ensino Superior.

14. O Ensino, a aprendizagem e a formacgéao profissional na Educagéo Superior.

15. Organizagéao didatico-pedagdgica da formacgéao profissional na Universidade.

16. Categorias da didatica: objetivos, conteludos, métodos ou estratégias de ensino, recursos didaticos, avaliagdo da
aprendizagem no ensino superior.

17. Aformacao de Competéncias e Habilidades profissionais.

18. Aformacao de atitudes e valores na Universidade.

19. As contribuicbes Cognitivistas de J. Bruner e de J. Piaget e a Histérico-Cultural de L. S. Vygotsky. D. Ausubel,
aprendizagem significativa e aprendizagem colaborativa.

20. Metacognicgao.

21. O uso de situagdes problemas e problemas na formagéo Profissional.

22. Projetos de ensino e de aprendizagem.

23. Planejamento do ensino e da aprendizagem.

24. O estagio na formacao profissional.

25. A comunicacgao pedagodgica.

26. Novas Tecnologias da Informacgéo e das Comunicagdes na formagao Profissional universitaria e nas atividades do técnico
em assuntos educacionais.

27. Educacgéo a distancia.

28. Incluséo social e atengdo a pessoas com deficiéncias e altas habilidades cognitivas.

29. O professor e a docéncia universitaria. Saberes, profissionalizagao e a formagao continuada do professor universitario:
principios, fundamentos e estratégias formativas.

30. A pesquisa, a reflexao e a critica na formagéao continuada e no desenvolvimento profissional do professor universitario.
31. Aformacgéao e capacitagao de servidores.

32. O uso da estatistica na atividade profissional do técnico em assuntos educacionais.

33. A problematica da evasao na Universidade.

34. Leis e Decretos: Lei n© 9.394/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional; Lei n® 10.861/2004. Institui o
Sistema Nacional de Avaliagéo do Ensino Superior — SINAES; Lei n® 13.005/2014. Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE
e da outras providéncias; Lei n® 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Lein®12.711/2012. Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituigdes federais
de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias; Decreto n® 5.840/2006 - Programa Nacional de Integragcao da
Educacéo Profissional com a Educacgao Béasica na Modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos - PROEJA; Decreto n°
7.611/2011. Dispde sobre a educacgéo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias; Decreto
n® 9.057/2017. Regulamenta o art. 80 da Lei no 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional;
Decreto n® 10.645/2021. Dispbe sobre as Diretrizes, os objetivos e os eixos do Plano Nacional de Tecnologia Assistiva;
Decreto n® 7.824/2012. Regulamenta a Lei no 12.711/2012, que disp6e sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio; Resolugao n® 07/2017 - Estabelece normas para o funcionamento de
cursos de pos-graduacgao stricto sensu; Resolugao n® 01/2018 - Estabelece diretrizes e normas para a oferta dos cursos de
pos-graduacdo lato sensu denominados cursos de especializagao; Resolugdo CNE/CP n© 1/2021. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnolégica; Portaria Normativa n® 21/2012 - Sistema de
Selegédo Unificada (SISU); Parecer n® 67 do CNE/CES. Estabelece um referencial para as Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduacgao.

TECNOLOGO-ARQUEOLOGIA:

1. Arqueologia e seu contexto: Histéria do Pensamento Arqueolégico do século XIX ao pensamento contemporaneo. Os
Fundamentos Tedricos da Arqueologia. Interpretagao Arqueoldgica da Cultura Material. Arqueologia no campo das ciéncias
humanas e suas correntes tedricas. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em Arqueologia.

2. Panorama da arqueologia brasileira: O estado da arte das pesquisas dos periodos pré e pds-colonial no Brasil. Arqueologia
Histérica Brasileira: Perspectiva histérica da arqueologia no Brasil. O desenvolvimento da arqueologia histérica.
Etnoarqueologia. Arqueologia preventiva. Arqueologia publica. Turismo arqueoldgico. Educacgéo patrimonial e arqueologia.
3. Gestao do patrimonio arqueolégico: O IPHAN e sua histéria no campo da preservagao do patriménio arqueoldgico.

4. Gestdo do Patrimoénio Arqueoldgico: Sitios e colegbes arqueoldgicas. Tipos de sitios arqueoldgicos e cultura material
associada. Turismo arqueoldgico. Curadoria de colegbes arqueoldgicas. Educagéo patrimonial e arqueologia.
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5. Métodos e pesquisa: Metodologia e técnica da pesquisa arqueolégica de campo. O projeto de pesquisa em arqueologia.
Metodologia e técnica do gerenciamento das colegdes arqueolégicas. Memdria, identidade e patrimoénio cultural. Métodos
e técnicas de levantamento, prospeccéao e escavagao. Registro documental. Métodos de datagéo e obtencao de cronologia
relativa e absoluta. Trabalho de laboratoério, a analise e o tratamento do material arqueolégico: sistemas de classificagcao e
analises tecnotipolégicas e funcionais da cultura material. Sistemas de informagéo aplicados a arqueologia.

6. Eticae arqueologia: a responsabilidade social do arquedlogo.

7. O trafico de bens arqueoldgicos.

8. Legislagao aplicada a Arqueologia: Lei 3.924/1961; Lei Federal n® 7.542/1986; Lei Federal n® 10.166/2000; Lei Federal n®
13.653/2018 (Dispbe sobre a regulamentacao da profissdo de Arquedlogo); Lei Complementar 140/2011. Resolugdo do
CONAMA n° 01/1986; Resolugdo do CONAMA n® 237/1997. Portarias do IPHAN: n°® 07/1988; n°® 241/1998; n°® 28/2003; n°
195/2016; n® 196/2016; n°® 197/2016; n° 316/2019; n® 317/2019; n°® 375/2018 (Institui a Politica de Patriménio Cultural
Material do IPHAN). Instrugdo Normativa n® 01/2015. Portaria Interministerial n® 60/2015. Decreto Federal n® 72.312/1973;
Decreto n® 3.166/1999.

TECNOLOGO-SECRETARIADO EXECUTIVO

1. Comportamento ético, responsabilidade social e regulamentacao da profissao.

2. Exceléncia no atendimento ao publico (recepgéo, atendimento, comunicagao, canais e fluxos).

3. Comunicagéo institucional: gerenciamento da informacéao, fluxos de comunicagéo, tipos e veiculos.

4. Influéncia da comunicagao na percepgéao da realidade institucional, profissional, pessoal e como mediadora nas relagdes
de trabalho.

5. Técnicas secretariais, planejamento e organizagéo dos servigos de secretaria.

6. Redacéao oficial: normas, técnicas e tipologia.

7. Planejamento de reunides, conferéncias e viagens.

8. Conhecimentos gerais de catalogagao, agendamento, arquivistica e Gestao Eletronica de Documentos.
9. Planejamento, Organizagéo e Controle de Eventos.

10. Gestéo e Praticas Secretariais.

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragédo, conforme necessidade e conveniéncia da
UFPB e do IBFC.

Item Atividades

1 | Publicagédo do Edital 04/11/2024

das 10h do dia 05/11 até
as 17h do dia 07/11/2024
das 10h do dia 18/11 até
as 23h do dia 20/11/2024
das 10h do dia 18/11 até
as 23h do dia 20/11/2024

2 | Periodo paraimpugnacgéao do Edital Normativo
3 | Periodo de solicitagdo de isengao do valor de inscricdo

4 | Periodo para upload da documentagéo de isengao

5 | Divulgacgao darelagao de isentos do valor de inscrigao 02/12/2024

6 Prazo para apresentacéo de recursos contra indeferimento de pedidos de das 10h do dia 03/12 até
isengao as 17h do dia 04/12/2024

7 Eg:égéaogao do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de 09/12/2024

das 10h do dia 18/11 até

8  Periodo das inscrigoes as 23h do dia 17/12/2024

9 Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com das 10h do dia 18/11 até
Deficiéncia e Atendimento Especial) as 23h do dia 17/12/2024

10 | Data limite de pagamento das inscri¢des 18/12/2024

11 Divulgacao das inscrigdes efetivadas (Ampla Concorréncia, Pessoas com 08/01/2025

Deficiéncia, Negros, Funcao de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial)
. ~ . . das 10h do dia 08/01 até
12 | Periodo para corregéao de dados cadastrais no site do IBFC 25 17h do dia 10/01/2025
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Item Atividades

Prazo para apresentacao de recursos contra indeferimento das inscrigdes
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Negros, Funcao de Jurado,
Nome Social e Atendimento Especial)

Divulgacao do resultado dos recursos contra indeferimento das inscricoes
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia, Negros, Fungéao de Jurado,
Nome Social e Atendimento Especial)

Convocacao - Prova Objetiva

Divulgacao dos locais de provas no site do IBFC

Realizacao - Prova Objetiva

Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questdes da prova objetiva

Periodo para corregao de dados cadastrais no site do IBFC

Prazo para apresentacao de recursos contra gabarito preliminar e questoes da
prova objetiva

Divulgacao do resultado da analise de recursos contra questdes de prova e
gabarito

Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva

Prazo para apresentagcdo de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva

Divulgacéo do resultado de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva

Divulgacao do resultado definitivo da prova objetiva

Convocacao - Prova Pratica - Musico e Técnico de Laboratério
Convocacéo - Avaliacao por Equipe Multiprofissional - Pessoas com
Deficiéncia

Convocacéo - Procedimento de Heteroidentificagdo - Negros

Realizacao - Avaliagcéao por Equipe Multiprofissional - Pessoas com
Deficiéncia

Realizacao - Procedimento de Heteroidentificacdo - Negros

Realizagao - Prova Pratica - Musico e Técnico de Laboratério

Divulgacao do resultado preliminar da Avaliagao por Equipe Multiprofissional -
Pessoas com Deficiéncia

Divulgacao do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagéo -
Negros

Divulgagao do resultado preliminar da Prova Pratica - Musico e Técnico de
Laboratério

Prazo para apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo
por Equipe Multiprofissional - Pessoas com Deficiéncia

Prazo para apresentagcdo de recursos contra o resultado preliminar do
Procedimento de Heteroidentificagdo - Negros

Prazo para apresentacéo de recurso contra o resultado preliminar da Prova
Pratica - Musico e Técnico de Laboratério

Divulgacao do resultado de recursos contra o resultado preliminar da Avaliagao
por Equipe Multiprofissional - Pessoas com Deficiéncia

Divulgacao do resultado de recursos contra o resultado preliminar do
Procedimento de Heteroidentificagdo - Negros

Divulgacao dos resultados de recursos contra o resultado preliminar da Prova
Pratica - Musico e Técnico de Laboratério

Divulgacao do resultado definitivo da Avaliagdo por Equipe Multiprofissional -
Pessoas com Deficiéncia

Divulgacao do resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificagéo -
Negros

das 10h do dia 09/01 até
as 17h do dia 10/01/2025

21/01/2025

31/01/2025
03/02/2025
09/02/2025
10/02/2025
das 10h do dia 10/02 até
as 17h do dia 12/02/2025
das 10h do dia 11/02 até
as 17h do dia 12/02/2025

12/03/2025

12/03/2025
das 10h do dia 13/03 até
as 17h do dia 14/03/2025

14/03/2025

21/03/2025
21/03/2025

21/03/2025
21/03/2025
29/03 a2 30/03/2025

29/03 4 30/03/2025
29/03 a 30/03/2025

02/04/2025

02/04/2025

02/04/2025

das 10h do dia 03/04 até
as 17h do dia 04/04/2025
das 10h do dia 03/04 até
as 17h do dia 04/04/2025
das 10h do dia 03/04 até
as 17h do dia 04/04/2025

14/04/2025

14/04/2025

14/04/2025

14/04/2025

14/04/2025
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\CENTIA DI 7
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

Item Atividades

Divulgacao do resultado definitivo da Prova Pratica - MUsico e Técnico de

43 . 14/04/2025
Laboratério

44 | Divulgacao do resultado e classificagcao preliminar do concurso publico 14/04/2025

45 Prazo para apresentacao de recurso contra o resultado e classificagao das 10h do dia 15/04 até
preliminar do concurso publico as 17h do dia 16/04/2025

46 Dlvglgggao do resultado c!os' recursos contra o resultado e classificagao 24/04/2025
preliminar do concurso publico

47 | Publicacao do Resultado Final 24/04/2025
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