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NIRENTIA EDI‘I:[

EDITAL N2 97, 4 DE SETEMBRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no exercicio da Reitoria, no uso de suas atribuicdes, considerando o Decreto n2 8.260/2014, e em conformidade com a Lei n2 8.112/90, a Lei n2
12.772/2012, o Decreto n2 9.739/2019, a Resolugdo n2 74/2013 e, subsidiariamente, no que couber, com a Resolugdo n2 07/2017, ambas do Consepe/UFPB, torna publica a abertura de inscri¢des
para Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT, pertencentes ao quadro de pessoal desta
Universidade, conforme as informagdes a seguir:

1. DAS DISPOSICf)ES INICIAIS

1.1. O presente edital sera integralmente disponibilizado no Diario Oficial da Unido, bem como, prioritariamente, no site da unidade académica responsavel pelo certame e, ainda, no site da
Progep.

1.2. Os concursos cujas inscrigoes sdo abertas pelo presente edital sdo totalmente autonomos e independentes entre si, ndo havendo entre eles qualquer vinculo de subordinagdo ou dependéncia
quanto a validade, ao gerenciamento e ao quantitativo de vagas constantes no Anexo | deste edital.

1.3. Para equivaléncia de areas de conhecimento afins sera considerada como pardmetro a Tabela de Areas do Conhecimento utilizada pela Capes e disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao.

1.4. Havera uma Comissdo Examinadora especifica para cada certame a ser constituida por 03(trés) membros titulares e, no minimo, 03(trés) membros suplentes com titulagdo igual ou superior a
exigida para os candidatos, devendo pelo menos dois tercos serem de outras Instituicdes de Ensino Superior desde que observados os casos de impedimento e/ou suspei¢do nos termos da Lei n2
9.784/99 e/ou do art. 13 da Resoluc¢io n2 74/2013 do Consepe.

1.4.1. Os nomes que compdem a Comissdo Examinadora deverdo ser divulgados na pégina eletrénica do respectivo departamento/unidade académica e no local das inscri¢des.

1.4.2. A Comissdo Examinadora, a critério da Administracdo, podera participar da aplicagdo das provas e divulgagdo dos resultados, de forma remota, desde que estejam presentes fisicamente, no
minimo, 1 (um) membro da Comissdo Examinadora e outro servidor previamente designado, com lotacdo no departamento responsavel pela realizagdo do certame.

1.4.3. Os candidatos poderdao, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da homologagao das inscrigdes, arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora perante o Colegiado do
Departamento, exclusivamente, com base nos motivos previstos da Lei n2 9.784/1999 ou do art. 13 da Resolugdo n? 74/2013 do Consepe.

1.5. E de responsabilidade dos departamentos o gerenciamento das selegdes de suas respectivas areas, cabendo a respectiva unidade académica a divulgacdo e publicizacdo de quaisquer
alteragBes quanto ao cronograma das provas em suas paginas eletrénicas, murais ou outro meio de comunicagdo efetivo.

1.6. O prazo de validade de cada um dos concursos é de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo no Didrio Oficial da Unido da homologagdo dos seus resultados finais, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo a critério da Administracdo Publica representada pelas unidades académicas responsaveis pelo certame.

1.7. Em razdo do numero insuficiente de vagas para atender a cota estabelecida pelo §1° do Artigo 1° da Lei n? 12.990/2014, ndo havera reserva imediata de vagas para candidatos que se
declararem negros, sendo todas as vagas imediatas deste edital destinada a ampla concorréncia. Porém se durante a validade deste concurso a area de conhecimento atingir 03 (trés) ou mais
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vagas, a 32 vaga fica reservada ao candidato negro.

1.8. Em atengdo ao disposto no Decreto n2 3.298/99, ao §2° do artigo 5° da Lei n2 8.112/90 e aos termos da Resolugdo n2 74/2013 do Consepe/UFPB, n&o havera reserva imediata de vaga para
candidatos com deficiéncia, em razdo do ndo cumprimento do nimero minimo de vagas estabelecido nessas normas. Porém se durante a validade deste concurso a area de conhecimento atingir
05 (cinco) ou mais vagas, a 52 vaga fica reservada ao candidato com deficiéncia. O candidato com deficiéncia ou limitagdes temporarias informara no ato da inscrigdo sobre eventuais cuidados
necessarios para garantia do pleno atendimento dos seus direitos, desde que ndo interfiram ou alterem a equidade do concurso em relagdo aos outros candidatos.

1.9. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

1.10. A concorréncia para as vagas deste edital é livre e em condi¢des de igualdade, havendo divulgagdo do resultado final em trés listas, a saber: I. lista geral contendo todos os candidatos
aprovados; Il. lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas para pessoas pretas ou pardas; lll. e, por fim, lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

1.11. Todas as informagGes prestadas ou omitidas durante o certame serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de
declaragdo falsa estar sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979, sendo também eliminado do concurso publico e
podendo responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

2. DAS INFORMACf)ES GERAIS SOBRE O CARGO

2.1. As atividades referentes ao cargo de professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico envolvem a atuagdo em ensino, pesquisa, extensdo e atividades administrativas, conforme a
necessidade da instituicdo expressa na expectativa de atuagao profissional e no plano de trabalho a ser deliberado pela unidade de lotagdo do servidor.

2.2. O cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é regulamentado pela Lei n2 12.772/2012 e o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais é o instituido pela Lei n® 8.112/90.

2.3. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e da Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal ocorrera
sempre no Nivel 1 da Classe D I, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

3. DA REMUNERACAO E REGIME DE TRABALHO

3.1. O vencimento bdsico sera no valor de RS 4.875,18 (quatro mil, oitocentos e setenta e cinco reais e sessenta e dezoito centavos) correspondente ao regime de trabalho em dedicacdo exclusiva,
classe e nivel inicial da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico regulamentada pela Lei n2 12.772/2012.

3.1.1. Havera complementagdo de pagamento para atingimento do piso do magistério fixado pela Portaria MEC n.2 61, de 31 de janeiro de 2024.

3.2. O vencimento basico sera acrescido de auxilio-alimentagdo, nos termos da legislacdo vigente.

3.2.1. Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na forma da Constituigdo, sera devida a percepgdo de um uUnico auxilio-alimentagdo, o qual
deverd ser escolhido mediante opg¢do, conforme art. 32, paragrafo Unico, do Decreto n2 3.887/2001.

3.2.2. O auxilio-alimentagdo a ser concedido ao servidor cuja jornada de trabalho seja inferior a trinta horas semanais correspondera a cinquenta por cento do valor mensal fixado.

3.3. No regime de Dedicagdo Exclusiva, a jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais, em tempo integral, com impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, salvo nos casos previstos nos termos do art. 21 da Lei n2 12.772/2012.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICOES E DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. As inscrigOes deverao ser realizadas na secretaria do departamento responsavel pela area objeto do certame, entre os dias 23 de setembro e 23 de outubro de 2024.

4.1.1. A taxa de inscricao sera cobrada observando os seguintes valores:

a) Dedicagdo Exclusiva — R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

4.2. Serdo aceitas inscrigdes efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procurador ou por via postal expressa (tipo Sedex).

4.2.1. O Departamento Académico disponibilizara, mediante simples requerimento verbal de qualquer interessado, independente de inscricdio ou pagamento de taxas, cépia do
programa/contetdo programatico e o calendario do(s) concurso(s) sob sua responsabilidade, assim como a composi¢do da respectiva Comissdo Examinadora, podendo os referidos documentos
serem disponibilizados de modo eletronico ou informado o meio digital em que podem ser consultados.
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4.2.2. O programa/contetdo programatico das areas de conhecimento contempladas se encontra disponivel no Anexo IV deste edital.

4.2.3. O requerimento de inscrigdo sera dirigido ao Chefe de Departamento responsavel pelo concurso, protocolado na secretaria do departamento com os documentos exigidos no item 4.3 deste
edital.

4.2.4. As inscrigOes presenciais deverao ser realizadas no hordrio de funcionamento da secretaria do departamento académico responsavel pela drea objeto do concurso, nos enderecos listados
no Anexo | - Quadro de Distribuigcdao de Vagas por Unidade Académica.

4.2.5. Na inscrigdo por procuragdo, o procurador do candidato, no ato da inscrigdo, devera apresentar, além das cépias dos documentos do candidato exigidos no item 4.3 deste Edital, original e
copia de seu documento de identidade civil, ou apenas cépia autenticada deste, e procuragdo particular, especifica para tal fim, desde que tenha assinatura do outorgante, ndo podendo atuar
como procurador servidor publico federal, nos termos do art. 117, da Lei n2 8.112/1990, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

4.2.6. Na inscrigdo por via postal (tipo Sedex), o candidato devera remeter, dentro do prazo do edital para as inscrigdes presenciais, por meio de Sedex com Aviso de Recebimento (AR),
correspondéncia enderegada ao departamento académico responsavel pelo concurso publico, contendo todos os documentos exigidos para a inscrigdo (vide item 4.3 deste edital), sob pena de
indeferimento.

4.2.6.1. As inscrigdes por via postal serdo recebidas pela unidade académica, nos enderecos listados no Anexo | — Quadro de Distribuigdo de Vagas por Unidade Académica em até 3 (trés) dias
apos a data de encerramento das inscrigdes.

4.2.6.2. A inscrigdo por via postal (tipo Sedex), se efetuada, sera por conta e risco do candidato, ndo se responsabilizando a UFPB por extravios, falta de documentagdo, atrasos ou outras
ocorréncias que impegam a efetiva inscricdo do candidato.

4.3. No ato da inscrigdo, é necessario que o candidato apresente, os seguintes documentos: |I. Requerimento de Inscri¢do, disponibilizado pela secretaria do departamento responsavel pela
presente selecdo e no endereco eletrénico http://www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-docente, em link especifico do Processo Seletivo; Il. Comprovante de recolhimento da taxa de
inscricdo, cujo valor consta no item 4.1.1 deste edital, o qual deverd ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU SIMPLES, encontrada no site
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru, utilizando os seguintes dados: Unidade Gestora Arrecadadora: 153065; Cédigo de recolhimento: 28883-7(TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO); cpf e nome do candidato (a); nimero de referéncia: 150647254; competéncia: més e ano do pagamento; vencimento: data do pagamento. N3o serdo aceitos comprovantes
de agendamento; Ill. Copia de documento oficial de identidade com foto e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); IV. Foto 3x4 recente.

4.4. O candidato transgénero (pessoa que ndo se identifica plenamente com o género atribuido culturalmente a seu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual
a pessoa transgénero prefere ser chamada cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que n3o reflete sua identidade de género), deverd indicar em campo destinado
no Requerimento de Inscrigio o NOME SOCIAL pelo qual deseja ser atendido, e que estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento.

4.4.1. O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido quando for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos documentos
apresentados.

4.4.2. Os departamentos deverdo adotar o nome social conforme requerimento da pessoa, observando-se o disposto no Decreto n 8.727/2016.

4.5. E vedada a inscricdo condicional, ndo sendo admitida complementagdo documental fora do prazo fixado para inscricio, nem comprovante de agendamento de pagamento da taxa de
inscrigao.

4.6. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da UFPB.

4.7. As inscrigdes deferidas, especificando os candidatos que optaram por concorrer as cotas destinadas as pessoas com deficiéncia e/ou pretas ou pardas nos termos dos itens 6 e 7 deste edital,
serdo publicadas pelos respectivos departamentos responsaveis, em um prazo de 5 (cinco) dias corridos apds encerramento das inscrigdes.

4.8. Indeferido o pedido de inscri¢cdo pelo departamento, o candidato podera interpor recurso ao Conselho de Centro no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da divulgacdo das
inscricdes deferidas, conforme art. 59, caput, da Lei n2 9.784/99.

4.8.1. Das decisdes do Conselho de Centro referentes a homologagao e ao julgamento de recursos dos candidatos referentes a inscri¢do, cabe recurso pela parte interessada ao Consepe, com
efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da ciéncia da decisdo.

4.9. Os candidatos poderdo, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da lista de homologagdo de inscri¢des, arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora, com base nos
motivos previstos na Resolugdo n2 74/2013 do Consepe/UFPB e/ou no art. 18 da Lei n2 9.784/99, cabendo recurso ao Consepe, hno mesmo prazo, quando do seu indeferimento.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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5.1. Os pedidos de isengdo poderdo ser efetuados pessoalmente pelo candidato, por procuragdo ou por via postal (tipo Sedex), entre os dias 23 e 27 de setembro de 2024.

5.1.1. Nas solicitagGes realizadas por procuragdo, o procurador designado deve estar munido de procuragdo particular com assinatura do outorgante.

5.1.2. As solicitagGes por via Sedex devem ser enviadas dentro do prazo e serdo recepcionadas pela unidade académica interessada até 3 (trés) dias tteis apods a data de encerramento.

5.2. Os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593/2008 tém direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo, mediante as seguintes condi¢Bes: a) estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135/2007; e b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.
5.2.1. Para obter isengdo nos termos do item 5.2, o candidato devera realizar a solicitagdo entre os dias 23 e 27 de setembro de 2024 e entregar, junto com os documentos exigidos no item 4.3,
comprovante de cadastro no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal que pode ser gerado pelo seguinte endereco eletronico: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante.
5.2.2. O departamento responsavel devera verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo por meio do nimero de autenticidade constante no comprovante.
5.3. Poder3o, ainda, de acordo com o artigo 12 da Lei n? 13.656/2018, ser isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que entre os dias 23 e 27 de setembro de 2024 entregarem,
junto com os documentos exigidos no item 4.3, atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagdo e o nimero cadastrado no REDOME.

5.4. As informacgGes prestadas e omissdo de informagdes, bem como a documentagdo comprobatdria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa estar sujeito as sangBes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979,
sendo também eliminado do processo seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sang¢oes legais.

5.5. Serd indeferido o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que: a) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacdo; c) pleitear a
isencdo sem apresentar copia de um ou mais dos documentos solicitados; d) ndo entregar, toda e de uma so6 vez, a documentagdo exigida; e) requerer isengdo apds ou entregar a documentagao
fora do prazo fixado; f) ndo cumprir os requisitos exigidos para obtengdo da isengdo pretendida.

5.6. Os resultados dos pedidos de isen¢do serdo divulgados pelo Departamento/Unidade Académica responsavel pelo processo seletivo e/ou respectiva Dire¢do de Centro até 2 de outubro de
2024.

5.7. O candidato cuja solicitagdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do e, excepcionalmente, apresentar cépia do comprovante de pagamento até o término do periodo
designado para inscrigdes.

5.8. Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, em hipdtese alguma esta serd devolvida, exceto se o processo seletivo for cancelado ou por decisdo da Universidade que devera ser publicada no
Diario Oficial da Unido.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em atencdo ao disposto no Decreto n2 3.298/99, ao §2° do artigo 5° da Lei n2 8.112/90 e aos termos da Resolugdo n2 74/2013 do Consepe/UFPB, n3o haverd reserva imediata de vaga para
candidatos com deficiéncia, em razdo do ndo cumprimento do nimero minimo de vagas estabelecido nessas normas. Porém se durante a validade deste concurso a area de conhecimento atingir
05 (cinco) ou mais vagas, a 52 vaga fica reservada ao candidato com deficiéncia. O candidato com deficiéncia ou limitagées temporarias informara no ato da inscrigdo sobre eventuais cuidados
necessarios para garantia do pleno atendimento dos seus direitos, desde que ndo interfiram ou alterem a equidade do concurso em relagdo aos outros candidatos.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere: ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente edital, salvo se a condigdo exigir atendimento especial que deve ser
especificado pelo candidato no momento da inscrigdo.

6.2.1. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia médica preliminar, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no artigo 22 da Lei n? 13.146/2015, na Lei n2 14.768/2023, nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999 e
suas alteragdes, bem como na Simula n2 377/2009 do Superior Tribunal de Justiga e na Simula n2 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

6.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, conforme orientagdes do item 4 deste edital, indicar ser pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui,
bem como, o tipo de atendimento especial que necessita;

6.4.2. Enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, redigido em letra legivel dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
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referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.3. Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera divulgado na mesma data em que as demais, devendo o departamento responsavel
especificar os inscritos nestas condigGes.

6.7.1. O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como PcD poderd impetrar recurso nos mesmos termos o item 4.7.

6.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico serd convocado, em momento oportuno, para pericia médica preliminar, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 do Decreto n2 3.298/99, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo a ser ocupado e a
deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

6.8.1. A pericia médica preliminar sera realizada pela UFPB. O local, a data e o horario serdo divulgados oportunamente em edital de convocagdo para realizagdo da pericia médica para PcD.

6.9. Ndo haverd segunda chamada para a pericia indicada no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagdo.

6.9.1. O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido
os critérios classificatdrios da ampla concorréncia.

6.10. O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢gdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

6.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo, sera eliminado do
concurso.

6.12. Em face de decisdo que ndo confirmar a deficiéncia terd interesse recursal a pessoa prejudicada.

6.13. Ap0ds a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.14. Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo.

6.15. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagcdo geral.

6.16. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, reprovados na pericia médica, concorrerdo as vagas da ampla concorréncia, bem como aquelas reservadas a pessoas autodeclaradas
pretas ou pardas, se atenderem a essa condigdo.

7. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

7.1. Em razdo do numero insuficiente de vagas para atender a cota estabelecida pelo §1° do Artigo 1° da Lei n2 12.990/2014, n3o haverd reserva imediata de vagas para candidatos que se
declararem negros, sendo todas as vagas imediatas deste edital destinada a ampla concorréncia.

7.2. Se durante a validade deste concurso a area de conhecimento atingir 03 (trés) ou mais vagas, a 32 vaga fica reservada ao candidato negro, devendo os demais candidatos na mesma condi¢do
serem nomeados em observancia aos critérios definidos por lei.

7.3. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a candidatos negros, tais vagas serdao ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem geral de classificacdo da area.

7.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.4.1. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos negros e aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no presente Concurso Publico, bem como, aquelas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.
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7.4.2. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera fazer sua inscrigdo, observando os seguintes procedimentos:

7.5.1. Preencher o requerimento de inscri¢cées disponibilizado pelo departamento responsavel pelo concurso publico, também disponivel no site da Progep em enderego especifico destinado ao
presente concurso, e marcar a opgao "sim" no campo referente a “Candidato autodeclarado negro”;

7.5.2. Conferir os dados e submeter o Termo de Autodeclaragdo junto aos demais documentos exigidos para inscrigdo conforme item 4.3.

7.5.3. Caso ndo assinale o desejo de concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) as pessoas pretas ou pardas, no ato da inscrigdo, ou ndo cumpra os procedimentos descritos neste edital para concorrer a
cota pretendida, o candidato perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla concorréncia, salvo se ndo incorrer nas hipdteses de eliminagdo previstas.

7.5.4. Até o final do periodo de inscricdo do certame sera facultado a pessoa desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.6. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos, em momento anterior a homologagdo do resultado pelo Colegiado Departamental, a procedimento de verificacdo
da heteroidentificagdo.

7.6.1. O departamento responsavel pelo concurso publico ficard encarregado de encaminhar os candidatos cotistas aprovados a procedimento de heteroidentificagdo devendo realizar solicitagdo
perante a Comissdo de Heteroidentificagdo instituida no ambito da UFPB, através de processo eletrénico administrativo especifico para este fim.

7.7. Sera constituida uma comissdo avaliadora formada por integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

7.8. O candidato autodeclarado negro sera convocado por meio de edital de convocagdo para se apresentar a Comissdo de Heteroidentificacdo, em data, local e horarios designados no edital de
convocacdo e disponivel no seguinte endereco eletronico: https://www.ufpb.br/ufpb/menu/institucional/comissao-de-heteroidentificacao.

7.8.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo fara convocagdo através de e-mail do candidato que foi cadastrado no ato da inscrigdgo com o hordrio do procedimento de heteroidentificagdo do
candidato aprovado e/ou classificado no Processo Seletivo. O horério fixado serd o horério oficial local. Ndo serd permitida representagdo por procura¢do, nem serdo aceitos pedidos de segunda
chamada a realizagdo do procedimento heteroidentificagdo, e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para atrasos ou ndo comparecimento do candidato.

7.8.2. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos do horario estabelecido, munido de documento de identificagdo oficial com foto, sem
uso de: a) Maquiagem; b) éculos (escuros ou de grau); c) acessorios na cabecga (boné, chapéu, lengo, burca, gorro, qualquer outro objeto sobre a cabega, acessérios); d) roupas (estampadas) que
impossibilitem a verificagdo fenotipica, prejudicando a identificagdo do candidato. N3do serdo tolerados atrasos.

7.8.3. Nao havera segunda chamada para o Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo de Negros.

7.8.4. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminada do certame, dispensada a convocagao suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

7.8.5. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que se recusar a realizagdo da
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo também serd excluido do Processo Seletivo.

7.8.6. A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas
para esse Concurso Publico.

7.8.7. Serdo consideradas, exclusivamente, as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

7.8.8. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais e municipais ou em certames de qualquer natureza.

7.8.9. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

7.8.10. O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletrénico https://www.ufpb.br/ufpb/menu/institucional/comissao-de-
heteroidentificacao da UFPB, conforme cronograma estabelecido no edital de convocacgao.

7.9. Os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas no procedimento de heteroidentificagdo concorrerdo as vagas da ampla concorréncia, bem como aquelas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

7.10. O candidato poderd interpor recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragdo junto a comissdo designada para tal fim, nos termos definidos pela Comissdo de
Heteroidentificagdo e previamente informados.

7.10.1. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal a pessoa prejudicada.

7.10.2. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que comp&em a comissdo de heteroidentificacdo.

7.10.3. Em suas decisOes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetudo do recurso elaborado
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pela pessoa prejudicada.

7.10.4. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.10.5. Sera admitida a interposicdo de recurso contra o resultado provisério do Procedimento de Heteroidentificagdo no periodo 10 (dez) dias, a contar da divulgagdo do resultado provisério, o
qual serd submetido a comissao recursal. Ndo serdo aceitos recursos apresentados fora deste periodo.

7.10.6. Para fins de interposicdo de recurso, o candidato poderda requerer cépia do parecer elaborado pela comissdo, referente a si mesmo, por meio do e-mail:
heteroidentificacao@reitoria.ufpb.br.

7.10.7. O recurso devera obedecer aos ditames do edital de convocagao.

7.11. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.12. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que apresentar falsa declaragao, resguardados o contraditdrio e a ampla defesa.

8. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

8.1. Os concursos consistirdo das seguintes etapas: | — Prova Escrita, com carater eliminatério; Il — Prova Didatica, com carater eliminatdrio; Il — Exame de Titulos, com carater classificatério.

8.2. A realizagdo das provas dos concursos regidos por este edital poderad iniciar-se em, no minimo, 30 (trinta) dias contados a partir da data de publicagdo deste edital, conforme previsto no art.
19, paragrafo Unico, inciso |, da Portaria ME n2 10.041/2021.

8.2.1. No ato da inscri¢do, o candidato recebera do Departamento Académico responsavel o calendario definitivo do respectivo concurso.

8.2.2. Participardo da Prova Didatica apenas os candidatos que obtiverem média de, no minimo, 70 (setenta) pontos na Prova Escrita.

8.2.4. Participardo do Exame de Titulos apenas os candidatos que obtiverem média de, no minimo, 70 (setenta) pontos na Prova Didatica.

8.3. As provas escrita e didatica serdo expressas na lingua portuguesa, ressalvadas aquelas referentes aos concursos para preenchimento de vagas na area de linguas estrangeiras e de Libras.

8.4. Cada uma das provas versara sobre disciplina integrante da area de conhecimento objeto do concurso, conforme disposto no Anexo | — Quadro de Distribuigdo de Vagas por Unidade
Académica deste edital.

8.5. O programa/contetido programatico dos concursos e a Resolu¢do n2 74/2013 do CONSEPE UFPB, que estabelece os itens de julgamento de cada etapa, estardo disponiveis para qualquer
interessado, no Departamento Académico responsével pela realizacdo do concurso e no enderego eletrénico http://www.progep.ufpb.br a partir da publicagdo deste edital no DOU.

8.6. A Prova Escrita consistira em uma dissertagdo referente a um dos temas constantes do programa, ou uma combinagdo destes, sorteado na presenga dos candidatos, imediatamente antes
do inicio da prova. Estardo aptos a realizar a Prova Escrita, apenas os candidatos presentes no ato do sorteio do tema.

8.6.1. A prova escrita tera a duragdo improrrogavel de até 4 (quatro) horas.

8.6.2. E vedada, sob pena de eliminagdo, qualquer identificagdo do candidato ou da prova.

8.6.3. E vedada, sob pena de eliminacdo sumaria, a utilizagdo de qualquer aparelho ou dispositivo eletronico ou de comunicacdo, ou quaisquer outros meios fraudulentos, durante a realizacio da
prova escrita.

8.6.4. Salvo determinagdo em contrario informada por escrito pelo Departamento Académico aos candidatos no ato da inscrigdo, é vedada, sob pena de eliminagdo sumaria, durante a realizagdo
da prova escrita, a consulta a qualquer espécie de material didatico, anotagdo, apontamento ou congéneres.

8.7. A prova didatica, que sera realizada em sessdo publica com gravacdo de audio e video, implicara no desenvolvimento de um tema do contetido programatico referente a area de
conhecimento sorteado, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da prova.

8.7.1. A prova didatica podera ser subdividida em fase tedrica e pratica, sob critérios definidos pela Comissdao Examinadora, cabendo ao Centro disponibilizar meios para a realizagdo da mesma,
observando-se o disposto no art. 23 da Resolugio n2 74/2013 do Consepe.

8.7.1.1. A fase tedrica da prova didatica tera duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 50 (cinquenta) minutos, sob pena de eliminagdo.

8.7.1.2. A duragdo da fase pratica da prova didatica, quando houver, serd determinada pela Comissdo Examinadora.

8.7.2. Do sorteio de tema(s) da prova didatica sera(do) excluido(s) o(s) tema(s) que tenha(m) sido objeto da prova escrita, quando composta por dissertacdo, e da prova didatica quando esta for
realizada em mais de um dia.

8.7.3. Salvo determinagdo em contrario informada por escrito pelo Departamento Académico no ato da inscri¢do, os candidatos, na realizagdo da prova didatica, poderdo utilizar: a) quadro-
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negro/giz ou quadro-branco/pincel; b) projetor multimidia/computador; e c)recursos pedagdgicos.

8.7.4. No julgamento da fase tedrica da prova didatica a Comissdo Examinadora devera considerar os seguintes critérios gerais: a) dominio do tema sorteado; b) capacidade do candidato relativa a
utilizagdo dos recursos de comunicacdo e técnica de ensino; c) execugdo do plano de aula; d) cumprimento do tempo da aula, nos termos do art. 24 da Resolugdo n® 74/2013 do Consepe/UFPB.
8.7.4.1. Na Prova Didéatica todos os candidatos poderdo ser submetidos a argui¢cdo da Comissdo Examinadora, dispondo cada membro de até trés minutos para formular sua arguicdo, cabendo ao
candidato até cinco minutos para respondé-la.

8.7.5. No inicio de sua Prova Didética o candidato entregara uma copia do plano de aula a cada membro da Comissdo Examinadora, sob pena de eliminagéo.

8.7.6. E vedada a presenca dos demais candidatos na Prova Didatica.

8.8. Na data designada para a Prova Didatica, imediatamente antes do inicio da prova, o candidato entregara ao presidente da Comissdo Examinadora cépia do curriculo no modelo Lattes,
devidamente comprovado para fins de pontuagao.

8.8.1. Ndo serdo considerados os titulos ndo constantes do curriculo no modelo Lattes ou ndo comprovados e em desconformidade com o artigo 30 da Resolugdo n2 74/2013 do Consepe.

8.8.2. Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado), expedidos por universidades estrangeiras, reconhecidos por
universidades brasileiras regularmente credenciadas que possuam cursos de pds-graduagdo avaliados, autorizados e reconhecidos, no ambito do Sistema Nacional de Pds-Graduagdo (SNPG), na
mesma area de conhecimento, em nivel equivalente ou superior, nos termos do art. 17, da Resolugdo CNE/CES n2 3 de 22/06/2016, publicada no DOU n2 119, de 23/06/2016, se¢do 1, p. 9-10.

8.9. Os candidatos que obtiveram nota média igual ou superior a 70 (setenta) pontos em todas as etapas, participardo do Exame de Titulos, quando a Comissdao Examinadora apreciara e pontuara
os titulos devidamente comprovados, conforme disposto no art. 30 e seguintes da Resolugdo n® 74/2013 do Consepe, segundo critérios da Tabela de Pontos que consta no Anexo lll deste edital.
8.10.1. O Exame de Titulos constara da apreciagcdo dos documentos comprobatdrios apresentados pelos candidatos na data fixada no edital, referentes a experiéncia docente, cientifica, técnica,
tecnoldgica, extensionista, cultural, artistica ou profissional, como também trabalhos realizados ou publicados nos ultimos 05 (cinco) anos.

8.10.2. Durante o Exame de Titulos, a Comissdo Examinadora podera exigir do candidato, em caso de duvida, documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade de pegas processuais
entregues no ato da inscri¢do e/ou que comprovem os titulos mencionados no curriculo entregue antes do inicio da prova didatica.

8.10.3. Os titulos académicos de Mestrado e Doutorado, na drea e/ou sub-drea do concurso, serdo considerados para pontuagdo, independente da data de obtengdo dos mesmos, desde que
devidamente comprovados.

8.10.4. N3do serdo avaliadas as atividades académicas realizadas em especialidades diversas da area de conhecimento objeto do concurso.

9. DOS RESULTADOS FINAIS E DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagdo do concurso sera feita em ordem decrescente da nota final de cada candidato, sendo esta igual a média ponderada das notas obtidas nas provas escrita, didatica e no exame de
titulos, observados os seguintes pesos: a) prova escrita: 4,0; b) prova didatica: 4,0; c) exame de titulos: 2,0. Sob a seguinte formula: Mp= (p1.x1+p2.x2+...+pn.xn)/pl+p2+...pn. Onde: Mp: Média
aritmética ponderada; p1, p2,..., pn: pesos; x1, x2,...,xn: valores dos dados.

9.1.1. No calculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal
mais préxima, se os centésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

9.1.2. Em caso de empate na nota final, serdo considerados, sucessivamente, as seguintes prioridades: |. tiverem a idade mais elevada, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n?
10.741/2003; Il. a maior nota na prova didatica; Ill — a maior nota na prova escrita; IV — a maior nota no exame de titulos; V. tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data
de publicagdo da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes, conforme estabelece o art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro.

9.1.3. O resultado final do Concurso Publico deve ser homologado pelo Conselho de Centro por meio de trés listagens, a saber:

a) lista geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como negros ou pessoa com deficiéncia que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia;

b) lista de Pessoas com Deficiéncia — PcD, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia;

c) lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa preta ou parda.

9.2. Homologado o resultado do concurso pelo respectivo Conselho de Centro, sera publicada no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo
com o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, por ordem de classificagdo e observando-se o disposto no Decreto n2 3.298/1999.

9.2.1. Os candidatos n3o classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.
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9.2.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados.

10. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E RECURSO ADMINISTRATIVO

10.1. Cabera pedido de reconsideragdo em cada etapa do concurso. O candidato que desejar formular o pedido contra o resultado provisdrio de cada etapa do concurso dispora de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, a contar da data da divulgagdo da nota proviséria de cada etapa, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério podendo, ainda, ser
admitido pedido de reconsideragdo por meio eletrénico.

10.2. O pedido de reconsideragdo sera dirigido a Comissdo Examinadora do concurso, que se reunird em sessdo publica para decidir, de forma fundamentada, pela manuteng¢do ou alteragdo da
nota atribuida ao candidato recorrente. Na impossibilidade de a comissdo se reunir, a sessdo podera ser realizada com a presenga exclusiva do Presidente, o qual devera ler e disponibilizar para os
presentes o inteiro teor das manifestagGes dos membros ausentes sobre o recurso objeto do julgamento.

10.3. Cada pedido de reconsideragdo sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da Comissdo Examinadora, que funcionard como relator, vedado o julgamento
monocratico do pedido.

10.4. Ao candidato que manifestar o interesse de realizar pedido de reconsideragdo contra o resultado provisorio de cada etapa do concurso serdo fornecidas copias de sua prova e da ficha de
julgamento prevista nos anexos da Resolugdo Consepe n2 74/2013, mediante requerimento a Comissdo Examinadora do concurso.

10.5. Serdo indeferidos os pedidos intempestivos, sem fundamentagdo, em desconformidade com os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério de que trata o item
10.1, ou que ndo guardem relagdo com o objeto do concurso alvo do recurso.

10.6. O candidato que ndo atingir a pontuagdao minima de aprovagdo em qualquer etapa da selegdo que tenha protocolado seu pedido de reconsideragdo tempestivamente ficara habilitado a
participar da etapa de avaliagdo seguinte. Caso o pedido de reconsideragao seja indeferido, a participagcdo na etapa seguinte serd desconsiderada para todos os efeitos.

10.7. Caberd recurso administrativo contra a homologacdo e publica¢do do resultado final do concurso, dirigido exclusivamente ao Consepe/UFPB, com efeito suspensivo, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos contados a partir da data da publicagdo do resultado final no DOU, segundo disposto no art. 41 da Resolugdo n2 74/2013 do Consepe/UFPB.

11. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A admissdo dos candidatos classificados dar-se-a no primeiro nivel da classe para a qual se realizou o concurso, conforme disposto no art. 8° da Lei n® 12.772/2012.

11.2. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes requisitos: a) ter sido aprovado e classificado neste concurso, na forma estabelecida neste edital; b)
no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art.
12 da Constitui¢do Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436/72 e, no caso de outros estrangeiros, apresentar o passaporte, segundo as normas do Conselho Nacional de/
Imigracdo e com visto permanente; c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo; d) apresentar declaragdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o
servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgdo de vencimentos, se couber; e) estar em dia com as obrigacGes eleitorais, para brasileiros(as); f) estar quite com as
obrigagdes militares, para brasileiros com idade entre 18 e 45 anos; g) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse; h) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/1990; i) apresentar, na data da posse, a titulagdo exigida; j) apresentar outros
documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da posse.

11.3. Somente serdo admitidos diplomas de graduagdo obtidos no exterior, se devidamente revalidados por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo
poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, nos termos do art. 32, da Resolugdo CNE/CES n2 3 de 22/06/2016, publicada no DOU n2 119, de 23/06/2016,
segao 1, p. 9-10.

11.4. Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacgdo stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado), expedidos por universidades estrangeiras, reconhecidos por
universidades brasileiras regularmente credenciadas que possuam cursos de pds-graduagdo avaliados, autorizados e reconhecidos, no ambito do Sistema Nacional de Pds-Graduagdo (SNPG), na
mesma area de conhecimento, em nivel equivalente ou superior, nos termos do art. 17, da Resolugdo CNE/CES n? 3 de 22/06/2016, publicada no DOU n2 119, de 23/06/2016, se¢do 1, p. 9/10.
11.5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados nos subitens anteriores.

12. DA POSSE E EXERCICIO
12.1. A posse dos candidatos nomeados se dara pela assinatura do Termo de Posse e ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagdo do ato de provimento no Diério
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Oficial da Unido.

12.2. E dever do candidato acompanhar a publicagdo das nomeacdes no Didrio Oficial e comparecer a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep da UFPB para tomar posse.

12.3. Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo especificado no item 12.1.

12.4. No ato da posse, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos: a) documento de identidade oficial com foto; b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); c) comprovante de situagdo
cadastral no CPF; d) Certiddo de Nascimento ou Casamento; e) titulo de eleitor; f) Certiddo de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, conforme o caso, para os candidatos do sexo
masculino com idade entre 18 e 45 anos; g) certiddo de quitagdo com as obrigagBes eleitorais, para brasileiros(as); h) Declaragdo do departamento atestando que a titulagdo apresentada pelo
candidato atende aos requisitos especificos do edital de abertura; i) diploma(s) de graduagdo e/ou de pods-graduagdo, comprobatdrios da escolaridade/titulagdo exigida para o cargo; j)
comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se houver); k) comprovante de dados bancérios (conta salario, cuja comprovagdo poderd se dar através de contrato, cartdo da conta, parte superior do
extrato bancario); I) comprovante de residéncia atual (expedido no maximo a 90 dias); m) declaragdo de acumulagdo licita ou ndo acumulagdo de cargos emitida pela CPACE; n) cépia do
passaporte, para estrangeiros; o) exames médicos de carater pré-admissional informados por ocasido da nomeagao; p) Laudo de Inspecao Médica Oficial emitido pelo SIASS atestando aptiddo do
servidor nomeado para ingresso no cargo; q) comprovante de entrega da Declaragdo e-Patri; r) Formulario de dados para posse; s) e, por fim, Termo de responsabilidade e confidencialidade.
12.4.1. Em caso de diploma/certificado que esteja aguardando emissdo, sera aceita certiddo do drgdo (informando que o candidato concluiu o curso e aguarda emissdo de diploma/certificado),
junto com comprovante de abertura de processo de solicitagdo de emissdo do referido diploma/certificado mais Ata de Defesa sem ressalvas.

12.5. As fotocdpias exigidas no item anterior, a serem apresentadas no ato da posse, poderdo ser autenticadas ou, caso seja de preferéncia do candidato, o servidor responsavel designado a
receber tais documentos conferira as fotocdpias mediante apresentacdo dos respectivos originais.

12.6. Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que: a) ndo comparecer para tomar posse no prazo legal; b) ndo aceitar o cargo e/ou o regime de trabalho para o qual foi
convocado; c) desistir do concurso ou da nomeacdo; d) ndo apresentar, no ato da posse, a documentagdo descrita no item 12.4 deste edital.

12.7. No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado firmara declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica. Na hipdtese de acimulo legal, contemplado pelo artigo 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal, serd admitida, em carater excepcional, a acumulagdo de cargos com jornadas superiores a 60 (sessenta) horas semanais, desde que seja comprovada
efetivamente a compatibilidade de horérios, mediante decisdo fundamenta do érgdo de lotagdo do servidor, além da demonstragdo da inexisténcia de sobreposi¢do de hordarios.

12.8. No caso do candidato ser servidor publico inativo, a acumulagdo dos proventos com os vencimentos do cargo objeto do concurso somente serd permitida quando se tratar de cargos,
fungGes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrario, a posse dar-se-a somente apds a opgao pelo candidato entre os proventos ou os
vencimentos do novo cargo.

12.9. O docente serd exonerado quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da assinatura do respectivo termo.

12.10. Os candidatos estrangeiros nomeados deverdo apresentar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 1 (um) ano, a contar de sua posse, sob pena de exoneragdo, certificado de visto
permanente de residéncia no Pais, conforme art. 44 da Resolugdo n2 74/2013 do Consepe.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A classificagdo no concurso nao assegura ao candidato o direito a nomeagao imediata para o cargo, mas a expectativa de nele ser empossado, obedecendo-se a ordem de classificagado e
observado o prazo de validade do concurso.

13.2. Os candidatos investidos nos cargos serdo lotados nos departamentos/unidades académicas responsaveis pela realizagdo do respectivo concurso.

13.3. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este edital poderdo ser aproveitados por outros 6rgaos da administragdo publica federal, respeitados os interesses da UFPB e a
ordem de classificagdo.

13.4. Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos érgaos competentes, dentro do prazo de validade deste concurso, poderao ser preenchidas por ordem de classificagdo dos candidatos,
observada a legislagdo vigente.

13.5. E por conta dos candidatos, sem qualquer responsabilidade da Universidade Federal da Paraiba, as despesas necessarias para realizagdo do concurso, tais como gastos com deslocamento e
passagens, despesas com alimentagdo, hospedagem ou congéneres.

13.6. A Universidade Federal da Paraiba ndo responde por extravios de documentos enviados por via postal.

13.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos editais, informac&es, avisos e congéneres, seja pelo Diario Oficial da Unido, pelos quadros de aviso do
departamento académico responsavel pelo concurso, ou pelos sites da UFPB.
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13.8. Ao servidor publico é proibido atuar como procurador junto a reparti¢des publicas, conforme o disposto no item Xl do artigo 117, da Lei n2 8.112/90.

13.9. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util apds publicagdo desse edital no DOU, mediante
Requerimento Padrdo de Impugnacdo de Edital em formato pdf e digitalmente assinado dirigido a Progep/UFPB, em relagdo as disposi¢bes gerais, por meio do e-mail editaisdsp@ufpb.br, ou ao
departamento que promove o certame, em relagdo as disposi¢es especificas da respectiva area, por meio do e-mail da unidade especificado no Anexo | — Quadro de Distribuicdo de Vagas por
Unidade Académica, o qual sera respondido pela autoridade competente em até 03 (dias) Uteis.

13.9.1. Os pedidos de impugnac¢do devem ser enviados no modelo do Requerimento Padrdo de Impugnagdo de Edital disponivel no Anexo V deste edital, digitalmente assinado pelo requerente, e
acompanhado de documento de identificagdo oficial com foto, ambos em formato PDF.

13.9.2. Serdo indeferidos os pedidos que ndo atendam ao disposto no subitem 13.9.1, intempestivos, sem enderecamento, sem identificacdo, sem fundamentagdo, apdcrifos ou com assinaturas
digitalizadas (escaneadas e inseridas como imagem), assim como, aqueles que ndo guardem relagdo com o objeto do Processo Seletivo Simplificado.

13.10. Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento. A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia util que seguir ao da
publicagao.

13.11. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

13.12. Salvo disposi¢do em contrario, os prazos deste edital expressos em dias contam-se de modo continuo.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pelas ComissGes Examinadoras de cada concurso.

13.14. As disposicdes editalicias, se eventualmente contrarias ao disposto nas Leis n? 8.112/90 e 12.772/2012, no Decreto n? 9.739/2019, bem como demais legisla¢gdes aplicaveis, ndo
prevalecerao sobre as disposi¢Ges dos referidos diplomas normativos, as quais serdo aplicadas ao caso concreto.

VALDINEY VELOS GOUVEIA
REITOR

ANEXO | — QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS (CCHSA) - Fone: +55 (83) 3533-5801
Departamento de Educagdo (DE) — Fone: +55 (83) 3533-5815 — E-mail: departamentoeducacao@cchsa.ufpb.br — Horario: de 08 as 12h
Endereco: UFPB — Campus Il — Rua Jodo Pessoa, s/n — Bananeiras/PB — Cep: 58.220-000

N° de Vagas
AC PPP PcD
Filosofia Dedicagdo Exclusiva Classe D-I/Nivel 01 1 - -
Requisitos minimos exigidos: Graduagdo - Licenciatura em Filosofia.
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova Escrita: 11/11/2024; 2) Prova Didatica: 26/11/2024; 3) Exame de Titulos: 05/12/2024

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso - Nivel

ANEXO Il - ORDEM DE NOMEACAO

Areas de conhecimento com vaga reservada prioritariamente a pessoa com deficiéncia
(PcD), conforme decreto n2 9.508/2018

Ordem de Nomeagdo Tipo de vaga
19 Vaga Vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)
29 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
32 Vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)
42 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
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52 Vaga

| Ampla Concorréncia (AC)

Areas de conhecimento co

m vaga reservada prioritariamente a pessoa preta

ou parda (PPP), conforme lei n2 12.990/2014

Ordem de Nomeagdo

Tipo de vaga

12 Vaga

Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)

22 Vaga

Ampla Concorréncia (AC)

32 Vaga

Ampla Concorréncia (AC)

42 Vaga

Ampla Concorréncia (AC)

52 Vaga

Vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)

Ordem de nomeacgdo para are

as de conhecimento com vaga sem reserva prioritaria

Ordem de Nomeagao

Tipo de vaga

12 Vaga

Ampla Concorréncia (AC)

22 Vaga

Ampla Concorréncia (AC)

32 Vaga

Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)

49 Vaga

Ampla Concorréncia (AC)

52 Vaga

Vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)

ANEXO IIl - TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS
* RECOMENDA-SE QUE O CANDIDATO ORGANIZE SUA DOCUMENTACAO NA ORDEM ESTABELECIDA PELO PRESENTE ANEXO

SECAO | - TITULOS ACADEMICOS

TiTULO

PONTOS

PONTUACAO DO CANDIDATO

(pontua-se um Unico titulo)

1. Maior titulo académico na drea objeto do concurso ou area afim especificada no Edital Doutorado 500 pontos

Mestrado 250 pontos
Especializagdo 100 pontos
Graduagdo — 25 pontos

SECAO Il — ATIVIDADES DE ENSINO, ORIENTAGCAO E PARTICIPACAO EM BANCAS

I1-A ATIVIDADES DE ENSINO

TIPO DE ATIVIDADE

PONTOS

PONTUACAO DO CANDIDATO

1. Atividade de magistério na educagdo basica.

4 por semestre letivo

2. Atividade de magistério em escolas de lingua estrangeira.

2 por semestre letivo

especificadas no edital.

3. Atividade de magistério superior na area objeto do concurso ou em areas afins devidamente

2 para cada 15 horas-aula em sala de aula (maximo
de 24 pontos por semestre letivo)

4.Atividade de magistério de superior.(em outras areas ndo consideradas no item 3). 4 por semestre letivo

5. Atividade de monitoria ndo graduada.

1 por semestre letivo

6. Atividade de estagio de docéncia.

2 por semestre letivo
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1I-B ORIENTACAO DE ALUNOS

TIPO DE ORIENTAGAO PONTOS PONTUAGAO DO CANDIDATO
. Orientacdo individual de teses de doutorado, defendidas e aprovadas. 20 por tese
. Co-orientagdo de teses de doutorado, defendidas e aprovadas. 10 por tese

. Orientacdo individual de dissertagdes de mestrado defendidas e aprovadas.

12 por dissertagdo

. Co-orientagdo de dissertagGes de mestrado defendidas e aprovadas.

6 por dissertagdo

. Orientacgdo individual de monografia de cursos de especializagdo ou aperfeicoamento.

4 por monografia

. Co-orientagdo de monografia de cursos de especializagdo ou aperfeicoamento.

2 por monografia

. Orientagdo de trabalhos de conclusdo de cursos de graduagao.

1 por trabalho

O N[O[O[RTWINTF

. Orientacgdo de alunos em projetos de iniciagdo cientifica ou de extensdo (aprovados por IES
e/ou instituicbes de pesquisa), de estagiarios de empresas ou de projetos de monitoria.

1 por orientagao

I1-C PARTICIPACAO EM BANCAS

orientador.

TIPO DE PARTICIPACAO PONTOS PONTUAGAO DO CANDIDATO
1. Participagdo em banca examinadora de concursos publicos ou processos seletivos para 3 por banca
admissdo de docentes e servidores em |ES.
2. Participagdo em banca examinadora de defesa de tese de doutorado, exceto o orientador. 3 por banca
3. Participagdo em banca examinadora de defesa de dissertagdo de mestrado, exceto o 2 por banca

4. Participagdao em banca examinadora de defesa de monografia, exceto o orientador.

0,5 por banca

SECAO 11l - PRODUGAO INTELECTUAL E ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

II-A PRODUGAO CIENTIFICA

objeto do concurso, aprovados por Conselho Editorial e com registro ISBN.

1. Autoria individual de Livros técnico-cientificos ou artisticoculturais publicados na area 30 por livro
académica objeto do concurso, aprovados por Conselho Editorial e com registro ISBN.
2. Co-autoria de Livros técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados na drea académica 10 por livro

3. Capitulos de livros técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados na area académica
objeto do concurso aprovados por Conselho Editorial e com registro ISBN (ndo sdo pontuados|
capitulos de livros ja considerados nos itens 20 e 21 desta segdo).

5 por capitulo (limite de um capitulo por livro)

4. Publicagdo de tradugdo individual de livro técnico-cientifico ou artistico-cultural na area objeto
do concurso aprovada por Conselho Editorial e com registro ISBN.

5 por livro

5. Artigos técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados na drea objeto do concurso (ou
aceitos para publicagdo) em periddicos indexados.

Qualis: A1 —40/A2 — 30/A3 - 20/A4 - 15
B1-10/B2-8/B3-6/B4—-4/B5-2/C-0

6.Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais na area objeto do concurso.|

5 por trabalho

7. Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais na area objeto do concurso.

3 por trabalho

Il — B PRODUCAO ARTISTICA

TIPO DE PRODUGCAO

PONTOS

PONTUACAO DO CANDIDATO

1. Obras artisticas ou culturais premiadas internacionalmente.

20 por obra

2. Obras artisticas ou culturais premiadas nacionalmente.

15 por obra
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lempresa ou instituigdo reconhecida — selo).

3. Gravagdo, Edigdo, Exposicdo de obras artisticas como artista principal (com identificacdo de 10 por obra
empresa ou instituicdo reconhecida—selo).
4. Gravacdo, Edicdo, Exposigdo de obras artisticas como artista secundario (com identificagdo de 5 por obra

5. Apresentagdo publica como artista principal em eventos internacionais.

5 por obra no limite de 10 pontos

6. Apresentagdo publica como artista principal em eventos nacionais.

2,5 por obra no limite de 5 pontos

7. Apresentagdo publica como artista secundario em eventos internacionais.

2,5 por obra no limite de 5 pontos

8. Apresentacdo publica como artista secundario em eventos nacionais.

1,25 por obra no limite 2,5 pontos

9. Participa¢do como professor/artista em eventos artisticos internacionais.

4 por participagado no limite de 8 pontos

10. Participagdo como professor/artista em eventos artisticos nacionais.

2 pontos por participagdo no limite de 4 pontos

Il - C PRODUCAO TECNICA

TIPO DE PRODUGAO

PONTOS

PONTUAGAO DO CANDIDATO

1. Patentes depositadas.

10 por patente

2. Patente licenciada.

20 por patente

3. Participagdo em eventos técnico-cientificos na drea objeto do concurso como conferencista.

1 por evento

4. Ministracdo de mini-cursos ou palestras em eventos técnicocientificos na area objeto do
concurso.

1 por atividade

5. Participagdo em Conselho Editorial de revistas técnico-cientificas ou artistico-culturais| 5 por ano
internacionais na area objeto do concurso.
6. Participagdo em Conselho Editorial de revistas técnico-cientificas ou artistico-culturais| 2,5 por ano
nacionais na area objeto do concurso
7. Organizagdo de livros técnico-cientificos ou artistico-culturais, na drea académica objeto do 2 por livro
concurso, aprovados por Conselho Editorial e com registro ISBN.
Il — D ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO
TIPO DE ATIVIDADE PONTOS PONTUAGAO DO CANDIDATO

1. Coordenador de projetos de pesquisa e ou de projetos/programas de extensdo, aprovados por
6rgdos de fomento.

10 por projeto

2. Integrante/ colaborador de projetos de pesquisa e ou de projetos/programas de extens3o,
aprovados por 6rgdos de fomento.

5 por projeto

3. Coordenador de projeto de pesquisa e/ou extensdo, aprovado por IES, com duragdo minima de
02 semestres letivos.

4 por projeto

4. Integrante/colaborador em projeto de pesquisa e/ou extensdo, aprovado por IES, com durag&o|
minima de 02 semestres letivos.

2 por projeto

5. Coordenagdo de cursos de extensdo aprovados por Instituicdo de Pesquisa ou IES com no| 4 por curso
minimo 60 horas.
6 Ministrante de cursos de extensao aprovados por Instituicdo de Pesquisa ou IES, com duragao| 2 por curso
minima de 15 horas na area do concurso.
Secao IV — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA
TIPO DE EXPERIENCIA | PONTOS PONTUACI\O DO CANDIDATO
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1. Exercicio técnico-profissional, como graduado ou pds-graduado, exceto docéncia e residéncia 4 por ano
em Saude, em fungdo diretamente relacionada a area objeto do concurso.

2. Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor, Pro-Reitor Adjunto, Diretor de Centro ou de Faculdade ou 8 por ano
equivalentes.

3. Chefe e Vice-Chefe de Departamento, Coordenador e Vice-Coordenador de Curso (graduagdo e 6 por ano
pds-graduagdo) ou equivalentes.

4. Chefia/coordenacdes de nucleos, estagios e trabalho de conclusdo de curso (TCC), laboratdrios, 4 por ano
incubadoras ou equivalentes.

5. Participacdo em Conselhos Superiores e comissdes institucionais ou equivalentes. 3 por ano

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

Departamento de Educacdo (DE) — CCHSA — CAMPUS Il
Area: Filosofia

CONTEUDO: 01. O surgimento da filosofia na Grécia Antiga e a formacdo humana; 02. O papel da Filosofia na formac3o integral e verticalizada nos cursos técnicos e tecnolégicos; 03. Perspectivas
do Ensino de Filosofia na atualidade; 04. Contribui¢Ges da Filosofia na Educagdo e na escola: diferentes abordagens; 05. A questdo do conhecimento: um estudo do racionalismo e do empirismo.
6. Kant e a Educagdo; 07. Filosofia Politica, democracia e problemas ético-politicos na contemporaneidade; 08. Dialogicidade, liberdade e autonomia no pensamento educacional de Paulo Freire.
9. Epistemologia, Interculturalidade e Emancipagdo na Filosofia Latino-americana; 10. A influéncia da filosofia marxista na Pedagogia histérico-critica.
REFERENCIAS: N3o h4 indicacdes.

ANEXO V
REQUERIMENTO PADRAO DE IMPUGNAGAO DE EDITAL

Ao [Nome do departamento responsavel/nome do Centro pelo certame ou Progep/UFPB, observando-se o disposto no item 13.9 do edital]

[Nome da PARTE REQUERENTE], [estado civil], inscrito no CPF sob 0 n2: XXX.XXX.XXX-XX, [informar enderego completo com nome da rua, bairro, cidade], telefone/Whatsapp (XX) 9XXXX-XXXX, e-
mail , vem, pelo presente requerimento, IMPUGNAR O EDITAL N2 XX, publicado no Diério Oficial da Unido n2 XX, em 16/05/2024, se¢do 3, pags. XX-XX, com base item 13.9, pelos
motivos a seguir aduzidos]

FUNDAMENTACAO

[Neste campo, deve ser indicado o item do edital a ser impugnado (ou area objeto do certame e o respectivo departamento responsavel) e as razdes que sustentam o requerimento, apontando
seus fundamentos sob pena de indeferimento. Serdo admitidas provas documentais na forma de anexo em formato PDF-A ou indicagdo do endereco eletronico em que se encontram disponiveis
(site do planalto para o caso de leis e outros dispositivos normativos) indicando-se explicitamente o dispositivo que fundamenta o pedido (por exemplo, no caso de impugnagdo baseada em lei, o
interessado deve indicar artigo e lei, ndo apenas fazer mera mencao a legislacdo, sob pena de indeferimento por falta de fundamentagao). Ndo serdo admitidos documentos indexados em sites de
armazenamento ou nuvem. Ndo ha um rigor na linguagem utilizada, contudo a fundamentagao deve ser clara e objetival.

PEDIDO

[Deve ser descrita, de maneira clara e objetiva, a agdo requerida: retificacdo, inclusdo de area de formagdo, exclusdo de item, modificagdo de redagdo... Por exemplo, caso o interessado deseje a
alteragdo de requisito da area que pretende concorrer com a inclusdo da area de formagdo que entenda ser compativel com a aquela objeto do certame, deve informar a area de inclusdo.
Exemplo: Requer-se a retificagdo do presente edital para que seja incluida a Graduagdo em Ciéncias Sociais como pré-requisito para concorrer ao processo seletivo da area de Sociologia Juridica,
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do Departamento de Direito Publico, do Centro de Ciéncias Juridicas — CCJ]

LOCAL, DATA e ASSINATURA DIGITAL* [pelo gov.br ou outro validador digital]

*Assinatura digital em observéncia ao disposto do Decreto n2 10.543/2020 c/c lei n2 14.063/2020. N3o serdo aceitos requerimentos com print de assinatura ou assinaturas eletrdnicas que n3o
possuam cédigo de autenticidade/verificabilidade. Sendo assim, serdo considerados documentos apdcrifos e, portanto, indeferidos.

OBS: O requerimento devera ser assinado apds conversdo para o formato PDF. Do contrario, a assinatura sera invalidada.



