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EDITAL N2 129, DE 16 DE MAIO DE 2025

A Vice-Reitora da Universidade Federal do Pard, no uso de suas atribuigdes,
torna publico o Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor
Substituto do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico nos termos das Leis n2 8.745/1993, n?
12.772/2012 e suas alteragbes, n® 12.990/2014, da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023,
do Decreto n2 9.508/2018 e da Resolugdo n?. 5.644/2023 - CONSEPE, conforme abaixo:

Quadro n. 01
Unidade Académica Tema N2 de Vagas | Carga Requisitos
horaria
Escola de Aplicagdo Inglés 1 40 horas Licenciatura em Letras com habilitagdo em
Lingua Inglesa, com ou sem Pds-graduagdo Latu
Sensu ou Stricto Sensu.

Periodo de Inscri¢do: 21/05/2025 a 03/06/2025.

Local de Inscrigdo, edital completo, eventuais retificacGes e demais informagdes
inerentes ao processo seletivo estdo disponiveis na integra na pagina do CEPS:
http://www.ceps.ufpa.br.

LOIANE PRADO VERBICARO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
EDITAL N2 31/2025 - PROGEP-DSP

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando o Edital n2 53/2022 do Concurso Publico para Servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo de Nivel Intermedidrio, Médio e Superior da
Universidade Federal da Paraiba - UFPB, torna publico o EDITAL DE CLASSIFICACAO SUB
JUDICE DE CANDIDATO, conforme as seguintes disposi¢des:

Art. 12, Fica divulgado abaixo, em cumprimento a decisdo judicial proferida no
Processo n2. 0802306-62.2023.4.05.8200 e ao PARECER DE FORGCA EXECUTORIA n.
00338/2025/EATE/JC 1G/EADM5/PGF/AGU, a classificagdo sub judice de candidato,
conforme segue:

_RESULTADO FINAL E
CONCORRENCIA

Cargo: Assistenteem Administracdo

INSCRICAO: 0294161-4

NOME: GABRIELA BARBOSA FERRAZ JARDIM (sub judice)

NOTA TOTAL: 72,50

CLASSIFICACAO: 107

Art. 2°. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo,revogadas as
disposigdes contrarias.

CLASSIFICAGAO  DOS  CANDIDATOS  AMPLA

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS

EDITAL N2 33/2025 - PROGEP-DSP
RETIFICAGAO DE EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
E TITULOS PARA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuicGes legais
e estatutarias, resolve retificar, em parte, o Edital n2 30/2025 - PROGEP-DSP, publicado no
Didrio Oficial da Unido n2 85, em 08 de maio de 2025, se¢do 03, pags. 74 a 82, nos
seguintes termos:

I. No item 4.2.4, que se refere as inscricGes presenciais, onde se lé: "As
inscrigdes presenciais deverdo ser realizadas no horario de funcionamento da secretaria do
departamento académico responsavel pela area objeto do concurso, enderegos listados no
Anexo | - Quadro de Distribuicdo de Vagas por Unidade Académica";

Leia-se: "As inscricbes presenciais deverdo ser realizadas junto ao
departamento académico responsdvel pela adrea objeto do concurso, nos horarios e
enderegos listados no Anexo | - Quadro de Distribuicdo de Vagas por Unidade
Académica". R

Il. No item 6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD), da
seguinte forma:

a) Onde se lé: "6.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e
aprovado nas etapas do concurso publico serd convocado em momento oportuno para
pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsio do art. 42 do Decreto n2 3.298/99, bem como avaliar, preliminarmente, a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos
termos do art. 44 do referido decreto";

Leia-se: "6.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas
etapas do concurso publico serd convocado em momento anterior a homologagdo do
resultado pelo Colegiado Departamental para pericia médica preliminar, com a finalidade
de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 do Decreto n2 3.298/99,
bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo a ser
ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto".

b) Onde se |é: "6.8.1. A pericia médica preliminar serd realizada pela UFPB. O
local, a data e o hordrio serdo divulgados oportunamente em edital de convocagdo para
realizagdo da pericia médica para PcD";

Leia-se: "6.8.1. A pericia médica preliminar serd realizada pela UFPB e tera
assisténcia de equipe multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, indicados pela Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e trés profissionais da carreira a
que concorrerd o candidato, indicados pelo departamento responsavel".

c) E, ainda, acrescentam-se os seguintes subitens:

"6.8.2. O departamento responsavel pelo concurso publico ficara encarregado
de encaminhar os candidatos cotistas aprovados a pericia médica preliminar devendo
realizar solicitagdo perante a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da UFPB, através
de processo eletrénico administrativo especifico para este fim.

6.8.3. O processo de solicitagdo iniciado pelo departamento devera ser
instruido com: a) oficio assinado pela chefia departamental com indicagcdo de trés docentes
lotados no departamento para comporem a comissdo; b) copia da publicagdo certificada do
edital de abertura; c) copia do requerimento de inscricdo do(s) candidato(s) acompanhado
da copia do documento de identificagdo, bem como, dos laudos médicos utilizados no ato
da inscricdo; d) despacho de ciéncia da Dire¢do de Centro, encaminhando os autos
PROGEP.

6.8.4. O local, a data e o horario serdo divulgados oportunamente em edital de
convocagao para realizagdo da pericia médica para PcD.

6.8.5. O(s) candidato(s) serdo notificados da convocagdo para a realizagdo da
pericia através do e-mail cadastrado no ato da inscri¢gdo. O horério fixado sera o horario
oficial local. Ndo serd permitida representagdo por procuragdo, nem serdo aceitos pedidos
de segunda chamada a realizagdo da pericia preliminar, e ndo serdo aceitas justificativas de
qualquer natureza para atrasos ou ndo comparecimento do candidato.

6.8.6. Ndo haverd segunda chamada para a pericia indicada no subitem
anterior, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa
com deficiéncia a avaliagdao".

Ill. No item 8.1, quanto as etapas do certame, onde se |é: "Os concursos
consistirdo das seguintes etapas: | - Prova Escrita, com carater eliminatério; Il - Prova
Didatica, com carater eliminatério; Il - Prova de Plano de Trabalho, com -carater
eliminatdrio exclusiva para a classe Adjunto A; IV - Exame de Titulos, com carater
classificatério";

Leia-se: "Os concursos consistirdo das seguintes etapas: | - Prova Escrita, com
carater eliminatdrio; Il - Prova Didatica, com carater eliminatdrio; Ill - Prova de Plano de
Trabalho, com carater eliminatorio; IV - Exame de Titulos, com carater classificatorio".

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025051900078

IV. No item 9.1.2, quanto aos critérios de desempate, onde se |é: "Em caso de
empate na nota final, serdo considerados, sucessivamente, as seguintes prioridades: I.
tiverem a idade mais elevada, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n?
10.741/2003; Il. a maior nota na prova didatica; Ill - a maior nota na prova escrita; IV - a
maior nota no exame de titulos; V - maior nota na prova de plano de trabalho quando se
tratar de concurso para Professor Classe Adjunto A; VI. tiver exercido efetivamente a
fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n2 11.689/2008 e a data de
término das inscrigbes, conforme estabelece o art. 440 do Cddigo de Processo Penal
Brasileiro";

Leia-se: "Em caso de empate na nota final, serdo considerados, sucessivamente,
as seguintes prioridades: I. tiverem a idade mais elevada, nos termos do paragrafo Unico
do art. 27 da Lei n2 10.741/2003; Il. a maior nota na prova didatica; Ill - a maior nota na
prova escrita; IV - a maior nota no exame de titulos; V - maior nota na prova de plano de
trabalho; VI. tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de
publicagdo da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des, conforme estabelece
o art. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro".

. V. No Anexo | - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR UNIDADE
ACADEMICA, da seguinte forma:

a) Para a area de Melhoramento Genético Animal, do Departamento de
Zootecnia, incluir na data de aplicagdo de provas: "3) Plano de Trabalho: 07/08/2025";

b) Quanto ao certame da drea de Embriologia, do Departamento de Morfologia,
onde se lé: "Doutorado em ciéncias morfoldgicas ou ciéncias bioldgicas ou ciéncias da
saude ou ciéncias agrarias";

Leia-se: "Diploma de graduagdo em area da Saude ou das Ciéncias Bioldgicas.
Doutorado na drea de Ciéncias Morfoldgicas, Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Saude".

c) Para o concurso de Audiologia, do Departamento de Fonoaudiologia, onde se
Ié: "Fone: +55 (83) 3216-7254 - ... - Hordrio: 8h as 11h30 e 13h as 16h";

Leia-se: "Fone: NAO HA - ... - Horério: 8h as 11h e 13h as 15:30h".

VI. No Anexo IV - CONTEUDO PROGRAMATICO, da forma a seguir:

a) Para o certame da drea de Embriologia, do Departamento de Morfologia,
onde se Ié: "CONTEUDO: 1. Tipos de ovos e padrGes de clivagem; 2. Fertilizagcdo, Clivagem
e Gastrulagdo de anfibios e aves; 3. Fecundagdo, primeira semana do desenvolvimento
embrionario em humanos; 4. Segunda semana de desenvolvimento embrionario em
humanos; 5. Terceira semana de desenvolvimento embrionario em humanos; 6. Da quarta
a oitava semana de desenvolvimento embriondrio em humanos; 7.Periodo fetal em
humanos; 8.Desenvolvimento do sistema cardiovascular; 9. Desenvolvimento do sistema
genitourinario; 10. Defeitos congénitos; 11. Anexos embriondrio de vertebrados; 12.
Placentagdo em mamiferos";

Leia-se: "CONTEUDO: 1. Tipos de ovos, fertilizagdo e clivagem; 2. Gastrulagdo de
anfibios e aves; 3. Primeira, Segunda e Terceira Semana do Desenvolvimento Humano; 4.
Quarta a Oitava Semana do Desenvolvimento Humano; 5. Periodo Fetal em Humanos; 6.
Desenvolvimento do Sistema Cardiovascular em Humanos; 7. Desenvolvimento do Sistema
Geniturinario em Humanos; 8. Desenvolvimento dos Olhos e Orelhas em Humanos; 9.
Defeitos Congénitos Humanos; 10. Anexos embrionarios de vertebrados; 11. Placentagdo
em Mamiferos".

b) Incluir as seguintes referéncias bibliogréficas para o certame de Audiologia,
do Departamento de Fonoaudiologia: "REFERENCIAS:

ANDRADE, Wagner Teobaldo Lopes; FEITOSA, Antonio Lucas L. F.; DEPOLLI,
Gabriel Deviziani. Mapas conceituais em Fonoaudiologia-audiologia. 1. ed. S3do Paulo:
Booktoy, 2022.

DA COSTA LEVY, Cilmara Cristina Alves. Manual de audiologia pediatrica. 2. ed.
Barueri: Manole, 2021.

DE MELO, Maria Emilia; DA SILVA, Pedro Bras; GUEDES, Mariana Cardoso.
Terapia Auditiva-Verbal. S3o Paulo: Thieme Revinter, 2024.

DELGADO, Isabelle Cahino; ANDRADE, Kelly Cristina Lira; DA ROSA, Marine
Raquel Diniz. Intervengdo Fonoaudioldgica em audigdo e linguagem. Sdo Paulo: Thieme
Revinter, 2024.

COLE, Elizabeth B.; FLEXER, Carol. Children with hearing loss: developing
listening and talking, birth to six. San Diego: Plural Publishing, 2020.

SCHOCHAT, Eliene et al. Tratado de audiologia. Sdo Paulo: Manole, 2022.

FITZPATRICK, Elizabeth M.; DOUCET, Suzanne P. Pediatric audiologic
rehabilitation: from infancy to adolescence. New York: Thieme, 2013.

TYE-MURRAY, Nancy. Foundations of aural rehabilitation: children, adults, and
their family members. San Diego: Plural Publishing, 2022.

BEVILACQUA, Maria Cecilia; FORMIGONI, Gisela Maria Pimentel. Audiologia
educacional: uma opgdo terapéutica para a crianga deficiente auditiva. Sdo Paulo: Pré
Fono, 1997.

ESTABROOKS, Warren; MORRISON, Helen Maccaffrey; MACLVER-LUX, Karen.
Auditory-verbal therapy: science, research, and practice. San Diego: Plural Publishing,
2020".

VIl. Permanecem inalterados os demais itens do Edital n2 30/2025 - PROGEP-DSP,
publicado no Diario Oficial da Unido n? 85, em 08 de maio de 2025, se¢do 03, pags. 74 a 82.

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO N2 31/2025

Processo: 23075.029916/2025-30

Participes: Universidade Federal do Parana - UFPR; INSTITUTO DE TECNOLOGIA PARA O
DESENVOLVIMENTO - LACTEC. Resumo do Objeto: Eestabelecer condigdes que assegurem a
mutua cooperagdo técnico-cientifica entre a UFPR e o LACTEC, com vistas ao intercambio
de informagGes, compartilhamento de laboratérios e treinamento em areas que sejam de
interesse comum e que valorizem as potencialidades destas institui¢des.. Vigéncia do
Acordo: 16/05/2025 a 16/05/2030. Data de Assinatura: 16/05/2025. Assinam: Marcos Sfair
Sunye - Reitor - UFPR, Maximiliano Andres Orfali - Presidente / Katia Patricia C. Fiebich
Peroni - Diretora administrativo-financeira - LACTEC.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PESSOAL

EDITAL N2 169/2025

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, da Universidade Federal do Parand, no uso
de suas atribuigdes, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do
processo seletivo para contratacdo de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR, de que trata o Edital n® 081/2025- PROGEPE, publicado no D.O.U.
de 07/03/2025, Segdo 3, pagina 47, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,
a seguir discriminado:

Campus Toledo

Coordenagdo do Curso de Medicina

Area de Conhecimento: Medicina, Medicina Geral de Familia e Comunidade

Matérias Especificas: Medicina, Medicina Geral de Familia e Comunidade

Processo: 23075.005077/2025-64

Numero de Vagas: 01 (uma)

Classificagdo Geral:

N.2 DE ORDEM ‘ NOME ‘ MEDIA

N&o houve aprovado(s)

Vaga destinada a candidato negro:

N.2 DE ORDEM ‘ NOME ‘ MEDIA

N&o houve inscrito(s)

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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