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PROCESSO SELETIVO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA - GDE

EDITAL N°001/2019

A Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo Lato Sensu (PPG) em Género e Diversidade
na Escola - GDE da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢des, torna
publico o presente edital que regula as condi¢bes de ingresso, por via de EXAME DE
SELECAO, no referido programa, ano letivo 2019.2. O Edital foi aprovado em reunido do
colegiado do dia 18/10/2019, e obedece as Resolugbes do CONSEPE N° 07/2013, que
estabelece condi¢cbes minimas a serem observadas nos editais de selecdo para ingresso nos
programas de Pds-Graduacdo Lato e Stricto Sensu da UFPB; a Resolucdo N° 79/2013, que
deu nova redacdo ao Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu da
UFPB, alterada parcialmente pela Resolucdo N° 34/2014; a Resolucdo N° 58/2016, que dispde
sobre acOes afirmativas na POs-Graduacdo stricto sensu na UFPB para candidatos(as)
autodeclarados e oriundos da populagdo negra, povos indigenas, povos e comunidades
tradicionais e pessoas com deficiéncia; a Resolu¢do N° 06/2018/CONSUNI, que Regulamenta
a Politica de Internacionalizacdo da Universidade Federal da Paraiba, e a Resolugédo 45/2019,
que aprova o Regulamento e a Estrutura Académica do PPG em Género e Diversidade na
Escola, vinculado ao Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e Agdo sobre Mulher e relacGes de
Sexo e Género (NIPAM) do Centro de Educacio(CE), UFPB, Campus I.

1. DAINSCRICAO

1.1 As inscricOes serdo realizadas pelo Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGAA), no
periodo de 28/11/2019 até as 23h59min do dia 18/12/2019, no endereco eletronico:
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=L

1.2 A inscri¢do ocorrera se, e somente se, 0 (a) candidato (a) preencher o formulario online e
anexar ARQUIVOS (OBRIGATORIAMENTE EM PDF) com a DOCUMENTACAO
solicitada no item 2 deste edital, no(s) campo(s) disponivel (is), e imprimir o comprovante
gerado ao final da inscricéo.

1.3 O Periodo do Processo Seletivo: 28/10/2019 a 16/04/2020. Endereco eletrénico do
Programa:
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=L

1.4 O Curso ndo se responsabiliza por problemas ocorridos no processo de inscricdo via
internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo em casos comprovadamente reconhecidos
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pela comissdo de selecao.
1.5 As inscri¢des serdo gratuitas.

2. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

2.1 Para efetuar a inscri¢do no processo seletivo, serdo necessarios os seguintes documentos:
a) Requerimento ao coordenador, solicitando a inscricdo no processo seletivo, conforme
ANEXO 1 deste Edital;

b) Copia do diploma de graduagdo ou certiddo de colagdo de grau em curso de graduagédo
reconhecido pelo Conselho Nacional de educacdo (CNE)/Ministério da Educacdo (MEC) ou
diploma de graduacdo emitido por Instituicdo de Ensino Superior (IES) estrangeira,
devidamente revalidado nos termos da lei; ou ainda declaracdo/certiddo de colacdo de grau
que comprove estar o(a) candidato(a) em condic¢Bes de concluir o curso antes da matricula
institucional no programa;

c) Histdrico escolar da graduagéo;

d) Copia da Carteira de Identidade e CPF.

e) Curriculo na Plataforma Lattes, com os documentos comprobatorios referentes a pontuagdo
dada pela tabela disponibilizada no anexo llI;

2.2 Né&o sera permitida a complementagdo de documentos ap6s o término das inscricoes.
2. 3 A homologacéo das inscri¢fes, com base na analise da documentacdo apresentada, ficara

sob a responsabilidade da Coordenagdo do Curso. A divulgacdo dar-se-4 na secretaria do
Programa e no seu endereco eletrénico do Centro de Educacdo<http://www.ce.ufpb.br/>

3. DOATENDIMENTO ESPECIAL
3.1 A solicitacdo de atendimento especial (ANEXO 11) devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

3.1.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a
sua realizacdo, conforme previsto nos paragrafos 1° e 2° do art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999 e
suas alteracoes.

3.1.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcdo das provas de
conhecimento especifico, podera requerer, no ato da inscricdo, esse atendimento,
apresentando cdpia da certiddo de nascimento da criancga até 10 (dez) dias antes das provas e
levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto nédo
podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

3.1.3 O (A) candidato (a) que for acometido de qualquer incapacidade motora ap6s a inscricdo
no certame podera solicitar atendimento especial no prazo maximo de 48 horas antes da
realizacdo das provas pelo email (gde.ce.ufpb@gmail.com).

4. DAS VAGAS
4.1 O Curso oferece 100 (cem) vagas.
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4.2 Ndo é obrigatdrio o preenchimento de todas as vagas da selecao.

5. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data / Periodo

Evento

28/10/2019

Divulgacéo do edital.

29/10/2019 a 12/11/2019

Prazo para impugnacao do edital.

13/11/2019

Resultado da andlise dos pedidos de impugnag&o.

28/11/2019 a 18/12/2019

Periodo de inscri¢oes.

05/02/2020

Divulgacéo do resultado da homologacéo das inscricoes.

06/02/2020 a 07/02/2020

Prazo para solicitacio de RECONSIDERACAO DO RESULTADO DA
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES no endereco da inscrigo:
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-
processo&nivel=L

11/02/2020 Divulgacdo das respostas aos pedidos de reconsideragdo e da
homologacéo das inscricoes.

13/02/2020 Prova escrita (presencialmente, em local a ser divulgado posteriormente
na pagina de internet do CE e do mural do NIPAM).

19/02/2020 Divulgacéo do resultado da prova escrita.

20/02/2020 a 21/02/2020

Prazo para solicitacio de RECONSIDERACAO DO RESULTADO DA
PROVA ESCRITA no endereco da inscri¢éo
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/processo _seletivo/lista.jsf?aba=p-
processo&nivel=L

27/02/2020 Divulgacéo das respostas aos pedidos de reconsidera¢ao da prova escrita.
28/02/2020 a 05/03/2020 |Avaliacdo do curriculo do/a candidato/a.
06/03/2020 Divulgacéo do resultado da avaliacdo do curriculo do/a candidato/a.

09/03/2020 a 10/03/2020

Prazo para solicitacio de RECONSIDERACAO DO RESULTADO DA
AVALIACAO DO CURRICULO do/a candidato/a no endereco da
inscricao
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-
processo&nivel=L

11/03/2020 Divulgacéo do resultado das solicitacGes de reconsideracao da avaliacao
do curriculo do/a candidato/a.
12/03/2020 Divulgacéo do resultado final do processo seletivo.

13/03/2020 a 26/03/2020

Prazo para INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO
FINAL DO PROCESSO SELETIVO no endereco da inscricdo
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-
processo&nivel=L

27/03/2020 Divulgacéo das respostas aos pedidos de reconsideracao do resultado
final do processo seletivo.
31/03/2020 Divulgacédo do Resultado Final.

01/04/2020 a 10/04/2020
(08n00min as 12h00min/
14h00min as 18h00min)

Periodo de Matricula — 12 chamada (presencialmente na Sala do
NIPAM/CE/UFPB).

14/04/2020 a 16/04/2020
(08n00min as 12h00min/

Periodo de Matricula — 22 chamada (para as vagas nao preenchidas,
seguindo a ordem de classificacao) - (presencialmente na Sala do
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[14h00min as 18h00min) INIPAM/CE/UFPB).

6. DA DURACAO, DO LOCAL E DO HORARIO DAS ETAPAS

6.1 A prova escrita terd a duracdo de 2 (duas) horas, com inicio as 14 horas do dia
estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo. Os locais de cada etapa do processo
seletivo serdo previamente divulgados no mural da secretaria do Curso (no NIPAM) e no site
do Centro de Educacgdo<http://www.ce.ufpb.br/>

7. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO NAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
E DA PARTICIPAQAO DE CADA UMA NORESULTADO FINAL

7.1 O processo seletivo serd conduzido por comissdo de selecdo constituida por docentes e
pelo (a) secretério (a) vinculados ao Curso.

7.2 A selecdo constard de duas etapas (prova escrita e analise curricular), sendo eliminados
(as) os (as) candidatos (as) que ndo obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) na etapa da
prova escrita.

8. DA PROVA ESCRITA(ETAPAELIMINATORIA)

8.1 As provas escritas serdo organizadas e catalogadas, exclusivamente, por sistema
codificado, permitindo a identificacdo dos (as) candidatos (as) somente apds a divulgacdo das
respectivas notas.

8.2 Serdo automaticamente eliminados do processo seletivo os (as) candidatos (as) que
registrarem, em suas provas, assinaturas, informacdes pessoais ou quaisquer sinais distintivos
que possibilitem sua identificagdo durante a correcdo. De igual modo, aqueles (as) flagrados
(as) utilizando aparelho eletronico, celular ou realizando consultas a material didatico, textos
de lei ou congéneres durante a realizacdo da prova escrita.

8.3 A escala de avaliacdo utilizada na Prova Escrita seré de 0 (zero) a 10,0 (dez).

8.4 Somente terdo acesso ao local das provas os (as) candidatos (as) que portarem documento
de identificacdo com foto.

8.5 A indicacdo das referéncias para a prova escrita esta descrita no anexo V.

8.6 A prova escrita sera composta de uma questdo e deverd ser respondida na forma
dissertativa argumentativa, respeitando o limite minimo de 30 e maximo de 50 linhas.

8.7 Os critérios de avaliacdo da prova escrita estdo descritos no quadro abaixo:

Critérios Nota
Atendimento ao comando da questdo 2,5
Capacidade de argumentacdo do/a candidato/a 3,0
Respeito ao niumero maximo e minimo de linhas 2,0
Uso formal da lingua portuguesa 2,5
Total: 10,0
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8.8 Sera considerado/a aprovado (a) nesta etapa o (a) candidato (a) que obtiver Média Final da
Prova Escrita igual ou superior a 7,0 (sete). Os (As) demais serdo eliminados (as) e nédo
poderado participar da etapa seguinte do processo seletivo.

9. DA ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO DA PRODUCAO ACADEMICA
(ETAPACLASSIFICATORIA)

9. 1 A tabela de pontuacdo para avaliar o curriculo dos(as) candidatos(as) esta disponivel no
ANEXO |11 deste Edital.

9.2 Sera atribuida nota 10,0 a maior pontuacao curricular, sendo realizado regra de trés para
atribuicdo das notas curriculares dos (as) demais candidatos (as), tendo como referéncia a
maior nota.

10. DO RESULTADO
10.1 Os (As) candidatos serdo classificados (as) por ordem decrescente das notas dada pela
seguinte formula:

NF: Nota Final.
PE: Prova Escrita.
AC: Avaliagdo Curricular
NF= PE*7+AC*3
10

10.2 Sera considerado (a) aprovado (a) e classificado (a) o (a) candidato (a) cuja média final
for compativel com o nimero total de vagas oferecidas pelo curso, ap6s a hierarquizacdo dos
resultados pela sequéncia decrescente das notas obtidas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Caso haja coincidéncia de pontuacdo entre dois ou mais candidatos (as), o desempate
sera feito com base no mérito do (a) candidato (a), através dos seguintes critérios:

a) Tempo maior de experiéncia comprovado na docéncia;

b) Na persisténcia do empate mencionado anteriormente, sera classificado o (a) candidato (a)
de maior idade.

12. LOCAL DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS APOS CADA ETAPA DO
PROCESSO SELETIVO

12.1 A divulgacéo dos resultados do Exame de Selecéo sera feita mediante fixacdo de lista de
aprovados (as) e respectiva nota, no mural da secretaria do Curso (NIPAM) e no site do
Centro de Educacao<http://www.ce.ufpb.br/>

13. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO/RECURSOS E PRAZOS
13.1 Seréa garantido ao (&) candidato (a) o direito de entrar com pedido de reconsideracéo do
resultado em cada etapa de carater classificatorio/eliminatério do processo seletivo,
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obedecendo aos prazos estabelecidos no cronograma (item 5).

13.2 Seré garantido ao (a) candidato (a) o direito de entrar, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
com recurso do resultado final do processo seletivo, conforme cronograma.

13.3 Os pedidos de reconsideracao e/ou de recurso deverdo ser encaminhados a coordenacéo
do Curso, conforme ANEXO 1V deste Edital realizados através do SIGAA, no endereco da
inscricao https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-
processo&nivel=L

13.4 Os pedidos de reconsideragéo serdo julgados pela comisséo de selecéo.

13.5 Ndo serdo aceitos pedidos de reconsideracdo e/ou recurso fora dos prazos estabelecidos
no cronograma (item 5).

13.6 Os resultados dos pedidos de reconsideracdo e/ou recurso serdo divulgados no mural do
NIPAM e no site do Centro de Educacdo<http://www.ce.ufpb.br/> , em data e hora
previamente estabelecidas.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1 A divulgacédo do resultado final do processo seletivo, com os nomes dos (as) candidatos
(as) aprovados (as) e classificados (as) em ordem decrescente das médias finais obtidas no
certame, serdo divulgadas no site do Centro de Educacéo e no mural do NIPAM.

14.2 Objetivando garantir a lisura, a publicidade e a idoneidade da selecdo — o que é de
interesse publico e, em especial, dos (as) proprios (as) candidatos (as), sera dado acesso as
informacdes da selecdo, excetuando-se as informacdes protegidas por lei e aquelas que exijam
sigilo por sua propria natureza.

15. DA MATRICULA INSTITUCIONAL E DA DOCUMENTACAO

15.1 O (A) candidato (a) aprovado (a) e classificado (a) no processo seletivo devera efetuar
sua matricula, no periodo de 01/04/2020 a 10/04/2020, no horéario das 08h as 12h e das 14h as
17h horas na secretaria do Curso (SALA DO NIPAM no Cento de Educacdo/UFPB),
mediante a apresentacdo da copia legivel dos seguintes documentos: Cédula de Identidade,
Registro Nacional do Estrangeiro ou Passaporte, se estrangeiro, CPF, titulo de eleitor, certidao
de reservista (quando for o caso) e Diploma e Historico académico de graduacdo, que serdo
conferidas com o original pelo servidor responsavel pela matricula, e uma foto 3x4 recente,
além do formulario de matricula devidamente preenchido, disponivel no endereco do Centro
de Educagéo<http://www.ce.ufpb.br/>

15.2 Caso, no ato da matricula institucional, o (a) candidato (a) aprovado (a) e classificado (a)
no processo seletivo ndo apresente o diploma ou certiddo de colagdo de grau, perdera o direito
a matricula, e sera chamado em seu lugar o(a) proximo(a) candidato(a) na lista de
aprovados(as).

15.3 A ndo efetivacdo da matricula, no prazo fixado, implica na desisténcia do (a) candidato
(a) de se matricular no curso, o (a) qual perdera todos os direitos decorrentes da aprovagéo e
classificacdo no processo seletivo, sendo chamado (a) em seu lugar o (a) proximo (a)
candidato (a) na lista de aprovados (as).
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16. DOS CASOS OMISSOS
16.1 Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo de Selecdo sem prejuizo do proclamado
no Edital.

Comisséo de Selecédo

Prof. Dr. Joseval dos Reis Miranda - Presidente
Profa. Dra. Jeane Félix da Silva

Profa. Dra. Maria Eulina Pessoa de Carvalho
Profa. Dra. Gislaine da N6brega Chaves

Jodo Pessoa-PB, 18/10/20109.
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREENCHER COM LETRA DE FORMA

llustrissimo/a Senhor/a Coordenador/a,
Nome completo:

Nacionalidade: Naturalidade: Estado civil:
RG ou documento oficial de identidade: Org&o emissor: CPF:
Curso de Graduacgéo: Telefones com DDD: E-mail:

Endereco residencial:

Caso a inscricao seja feita por procurador, preencher os campos abaixo:

Nome do procurador

Nacionalidade: CPF do procurador: RG do procurador:

Endereco residencial do procurador:

Venho, perante a coordenacéo do curso, nos termos do Edital 01/2010 do Processo Seletivo
do Curso de Especializacdo em Género e Diversidade na Escola - GDE, requerer minha
inscri¢cdo, de que trata o referido Edital, apresentando os documentos especificados a seguir:

0) Copia do Diploma de Graduacgéo — frente e verso (ou certiddo de conclusao)

0) Curriculo Profissional (Curriculo Lattes) documentado (experiéncia profissional, publicacéo de
trabalhos e participagdo em eventos cientificos conforme Anexo lll).

0) Copia do Historico Escolar do Curso de Graduagéo.

() Copia da Carteira de Identidade e do CPF.

Neste ato declaro e atesto que conheco integralmente e aceito incondicionalmente as normas
gue regem a selecdo, notadamente as constantes no Edital 01/2019 do Processo Seletivo do
Curso de Especializacdo em Género e Diversidade na Escola- GDE e nas Resolugfes
CONSEPE n° 07/2013, 79/2013, 34/2014, 58/2016 e a 45/2019. Nestes termos, pede
deferimento.

Local e data: Assinatura do candidato ou procurador:
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ANEXO 11

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO OU ESPECIFICO
PROCESSO SELETIVO 01/2019 CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GENERO E
DIVERSIDADE NA ESCOLA -GDE

Eu,

Telefone para contato , candidato (a) ao

Processo Seletivo 01/2019 do Curso de Especializacdo em Género e Diversidade na Escola-
GDE, em nivel de Especializacdo, informo que tenho Necessidade Educativa Especial e
solicito as providéncias necessarias para realizacdo das provas, conforme discriminado

abaixo:

1. Deficiéncia/necessidade:
2. Tipo de impedimento:
3. O que precisa para realizar a prova? (tempo/sala para lactante etc.):

4. Laudo médico anexo: ( ) Sim () Néo

Jodo Pessoa-PB, de de

Assinatura do Candidato

ATENCAO! A aprovacio deste pedido esta condicionada ao parecer emitido pela Comiss&o
de Selecdo, de acordo com o laudo/atestado médico apresentado.

Atendimento ESPECIALIZADO: para pessoa com baixa visdo, cegueira, visdo monocular,
deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental),
surdocegueira, dislexia, déficit de atencdo, autismo e discalculia.

Atendimento ESPECIFICO: para gestante, lactante, idoso ou pessoa com outra condi¢io
especifica.

A comissdo de Selecdo reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
complementares que atestem a condicdo que motiva a solicitagio de atendimento
ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO declarado.
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ANEXO I
FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULO

_ . VALOR POR PQNTUAQAO PONTUACAO DO(A)
1. FORMACAO ACADEMICA ITEM MAXIMA POR|  CANDIDATO(A)
ITEM
1.1 Graduag8o em Curso de Licenciatura 10.00 10.00
1.2 Graduag8o em Curso de Bacharelado "8.00 8.00
1.3 Cursos de Aperfeicoamento e Extensdo (Acima de 60h) '4.00 ' 12.00
VALOR POR | PONTUACAO | PONTUACAO DO(A)
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL SEMESTRE MAXIMA CANDIDATO(A)
2.1 Experiéncia em docéncia 2.00 10.00
2.1 Experiéncia em Atividades de Gestao 1.00 5.00
_ VALOR POR | PONTUACAO PONTUACAO DO(A)
3. PUBLICACAO ITEM MAXIMA POR|  CANDIDATO(A)
ITEM
3.1. Livros e Capitulos com inscri¢do ISBN publicado/aceito:
3.1.1. Livro na &rea de Educacéo 4.00 8.00
3.1.2. Livro em éreas afins 1.00 5.00
3.1.3. Capitulo de Livro na &rea de Educacéo 1.00 2.00
3.1.4. Capitulo de Livro em areas afins 0.50 1.00
3.3. Trabalho Publicados em Eventos:
3.3.1. Texto completo em Anais de Eventos 0.50 3.00
3.3.3. Resumo simples e expandido em Anais 0.25 1.00
_ VALOR POR | PONTUACAO | PONTUACAO DO
4. PARTICIPACAO EM EVENTOS ITEM MAXIMA POR CANDIDATO
ITEM
4.1. Eventos na area de Educacdo 0.50 2.00
4.2. Eventos em &reas afins 0.25 2.00
X _ VALORPOR  |PONTUACAO | PONTUAGCAO DO
5. EXPERIENCIA ACADEMICA ITEM MAXIMA POR CANDIDATO
ITEM
5.1. Monitoria, iniciagdo cientifica, extensdo. 1.00 6.00
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ANEXO IV

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE RECONSIDERACAO/RECURSO

Eu,

CPF n° , venho nesta data solicitar revisdo do resultado da prova __

referente ao Edital 01/2019 do Curso de Especializacdo em Género e Diversidade na Escola-
GDE do Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e A¢do sobre Mulher e relagcdes de Sexo e
Género (NIPAM) do Centro de Educagdo (CE), Campus | da Universidade Federal da
Paraiba. Segue a fundamentacdo deste pedido: (descreva a base do seu recurso utilizando as

Resolucdes pertinentes desta Universidade).

Nestes termos,
Pede deferimento.

Jodo Pessoa-PB, de de

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V

INDICACAO BIBLIOGRAFICA PARA A PROVA ESCRITA

CARVALHO, Maria Eulina Pessoa de; RABAY, Gloria. Usos e incompreensdes do conceito
de género no discurso educacional no Brasil. Estudos Feministas, Floriandpolis, 23(1): 312,
janeiro-abril/2015, p. 119-136. Disponivel em: < http://www.scielo.br/pdf/ref/v23n1/0104-
026X-ref-23-01-00119.pdf>. Acesso em 15/10/2019.

GOMES, Nilma Lino. Relagdes étnico-raciais, educagdo e descolonizacdo dos curriculos.
Curriculo sem Fronteiras, v.12, n.1, pp. 98-109, Jan/Abr 2012,p.98-109. Disponivel em: <
http://www.curriculosemfronteiras.org/vol12isslarticles/gomes.pdf> Acesso em 15/10/2019.

JUNQUEIRA, Rogério Diniz. Educacdo e Homofobia: o reconhecimento da diversidade
sexual para além do multiculturalismo liberal. In: JUNQUEIRA, Rogério Diniz (Org.).
Diversidade Sexual na Educacao: problematizacfes sobre a homofobia nas escolas. Brasilia:
MEC, SECADI; UNESCO, 2009, p. 367-444, Disponivel em: <
http://pronacampo.mec.gov.br/images/pdf/bib_volume32_diversidade sexual na educacao_p
roblematizacoes _sobre_a_homofobia_nas_escolas.pdf>. Acesso em 15/10/2019.

RODRIGUES, Tatiane Cosentino; ABRAMOWICZ, Anete. O debate contemporaneo sobre a
diversidade e a diferenca nas politicas e pesquisas em educacdo. Educ. Pesqui., Sdo Paulo, v.
39, n 1, p. 1530, jan/mar. 2013, p. 15-30.Disponivel em: <
http://www.scielo.br/pdf/ep/v39n1/v39n1a02.pdf>. Acesso em 15/10/20109.
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