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N° do Protocolo: 23074.110849/2024-70
Jodo Pessoa-PB, 03 de Dezembro de 2024.

Ao grupo: GRUPO DE SERVIDORES COM DESIGNAGAO ATIVA, TODOS OS SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS ATIVOS.

Titulo: ORIENTAGCOES PGD - RECESSO DE FINAL DE ANO 2024 E CADASTRO DE OCORRENCIAS

Senhores servidores,

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio da Secdo de Cadastro e Registro
Funcional, informa que o Ministério da Gestdo e da Inovagcdao em Servicos Publicos
expediu a Portaria SRT/MGI N° 7.200, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024, estabelecendo
as normas e os periodos de recesso para comemoragao das festas de final de ano (Natal
e Ano Novo), compreendendo os periodos de 23 a 27 de dezembro de 2024 e de 30 de
dezembro de 2024 a 3 de janeiro de 2025, respectivamente, aplicavel aos servidores
publicos, empregados publicos, contratados temporarios e estagiarios.

O recesso devera ser compensado no periodo de 1° de outubro de 2024 até dia 31 de
maio de 2025. Para os agentes publicos que estdo participando do PGD, na modalidade
presencial ou teletrabalho, em regime de execugdo integral ou parcial, a referida
compensacgao devera ser realizada pelo cumprimento de todas as entregas pactuadas no
plano de trabalho equivalentes as horas a serem compensadas.

O interessado em usufruir o recesso deve registrar o periodo de recesso, no SIGRH
seguindo o passo a passo descrito no Manual do Ponto Eletrénico. A etapa de cadastro
feita pelo servidor esta ilustrada no Toépico 1.5 — Cadastro de Recesso de Final de Ano
(pagina 19), a etapa de homologacao feita pela chefia imediata esta ilustrada no Tdépico
2.5 — Homologagéao de Recesso de Final de Ano (pagina 34).

Até o final do prazo de compensacgao do recesso de final de ano 2024, a chefia imediata
devera encaminhar um unico processo eletronico a SCRF atestando o cumprimento de
todas as entregas de sua equipe, pactuadas no plano de trabalho de cada servidor,
correspondentes as horas a serem compensadas.

Além disso, conforme as instrugdes do Comunica n° 565700, de 27 de novembro de
2024, orientamos que, a partir da frequéncia de novembro de 2024, os servidores que
participam do PGD devem registrar as seguintes ocorréncias em seu ponto eletrdnico:

Modalidade Ocorréncia Descrigao

Teletrabalho parcial PGD - TELETRABALHO Para registrar os dias em que os
PARCIAL DIAPRESENCIAL  servidores que aderiram ao PGD
na modalidade parcial atuaram de
forma presencial.
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Teletrabalho parcial PGD - TELETRABALHO Para registrar os dias em que os
PARCIAL DIA servidores que aderiram ao PGD
TELETRABALHO na modalidade parcial atuaram de

forma teletrabalho.

100% Presencial ~ PGD - DIAPRESENCIAL NO  Para registrar todos os dias dos
ORGAO PGD MODALIDADE servidores que aderiram ao PGD
PRESENCIAL na modalidade presencial.

Atenciosamente,
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MIRELLA ROCHA RIBEIRO PINTO
PRO-REITOR(A) - TITULAR
Matricula: 1650954
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