]
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA ““
= "=

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS -I-—i“l_
—_—

EDITAL N° 01/2015 - PROGEP

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), por meio da Coordenacéo
Processos de Gestdo de Pessoas (CPGP) e da Assessoria Técnica e de Planejamento,
torna publico o Edital de Selecdo para preenchimento de 16 (dezesseis) vagas de estagio
curricular supervisionado nao obrigatorio (Bolsa-Estagio), considerando a Lei n°
11.788/2008, a Orientacdo Normativa MPOG/SGP n° 4/2014 e a Resolugdo do
CONSEPE/UFPB n° 47/2007, bem como as seguintes disposi¢oes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegédo destina-se a estudantes da UFPB regularmente matriculados nos
cursos de Administracdo, Arquivologia, Ciéncias Contéabeis, Direito, Tecnologia em
Gestdo Publica e Secretariado Executivo Bilingue.

1.2 O programa de estdgios da UFPB objetiva proporcionar a preparacdo do
estudante para o trabalho produtivo e para o desenvolvimento da vida cidadd, por meio
do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida formagdo profissional, na inter-
relagdo existente entre o conhecimento tedrico e pratico inerentes a formagdo em
qualquer um dos niveis de ensino.

1.3 A concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e
dar-se-a mediante a celebracdo de Termo de Compromisso entre o estudante e a UFPB,

com a interveniéncia obrigatoria da Instituicdo de Ensino de origem.
2. DOS REQUISITOS
2.1 Estar cursando, no minimo, o 4° periodo do curso e ndo ser aluno do dltimo

ano do curso.

2.2Ter CRE maior ou igual a 7,0 (sete).



2.3N&o participar de outros programas académicos remunerados da UFPB,

exceto estudantes que percebam bolsa de permanéncia.

3.DAS VAGAS

Vagas

Cadigo de Opcéo

Turno

Curso

Setor da PROGEP

04

EST 01

Manha

04

EST 02

Tarde

Arquivologia

Ndcleo de Doc. de
Pessoal e Informacéo -
NDPI

Ndcleo de Doc. de
Pessoal e Informacéo -
NDPI

01

EST 03

Manha

01

EST 04

Tarde

Direito

Coordenacéo de Processo
de Gestdo de Pessoas -
CPGP

Divisédo de Legislagdo e
Controle de Processos
DLCP

01

EST 05

Manha

01

EST 06

Tarde

Secretariado Executivo

Bilingue

Divisdo de Cadastro e
Pagamento de Servidores
DCPS

Divisdo de Cadastro e
Pagamento de Servidores
DCPS

01

EST 07

Manha

01

EST 08

Tarde

Administracdo ou
Ciéncias Contébeis ou
Tecnologia em Gestéo

Publica

Divisdo de Cadastro e
Pagamento de Servidores
DCPS

Divisdo de Cadastro e
Pagamento de Servidores
DCPS

01

EST 09

Manha/Tarde

Tecnologia em Gestéo

Publica

Asses. Técnica e de
Planejamento - ATPLAN

01

EST 10

Manha/Tarde

Tecnologia em Gestéo

Publica

Coord. de Qualidade de
Vida e Seg. do Trabalho -
CQVSST

3. DA CONTRAPRESTACAO

3.1 A PROGEP, unidade concedente pagara ao estagiario a remuneragao,

conforme tabela abaixo:




Carga Horéria Valor da Bolsa Auxilio Transporte Remuneracéo

20 horas 364,00 R$ 132,00 R$ 496,00

30 horas 520,00 R$ 132,00 R$ 654,00

3.2 O estagiario fara jus ao recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser

gozado preferencialmente nas férias escolares, sempre que o periodo de duracdo do estagio

for igual ou superior a 1(um) ano, ou de forma proporcional, caso o estagio ocorra por

periodo inferior, sendo permitido o seu parcelamento em até 3 etapas.

3.3 Caberd a PROGEP acordar sobre a carga horéria a ser desempenhada de acordo

com as necessidades das unidades administrativas.

4.ETAPAS DA SELECAO:

4.1 Do processo de inscri¢ao:

4.1.1 As inscricGes implicam automaticamente no conhecimento e na aceitagédo

das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd, em hipotese

alguma, alegar desconhecimento.

Estar matriculado e frequentando regularmente o curso para o qual estd se
candidatando a estagio;

N&o estar no ultimo ano do curso;

N&o exercer as funcbes de estagiario em outra Instituicéo;

Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e a carga
horéaria exigida;

Sendo o estagio previsto neste edital ndo obrigatdrio, ndo poderdo participar dele
servidores publicos.

4.1.2 Periodo de inscrigdes: de 03/12/2015 a 16/12/2015.

4.1.3 O processo de inscricdo devera conter os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, com documentacdo comprobatoria;

b) Historico Escolar;

c) Laudo médico atualizado (no caso de ser pessoa com deficiéncia).

Os documentos acima deverdo ser encaminhados via email do seguinte endereco

eletrénico: progepufpb@gmail.com




A lista dos estudantes com inscri¢cdes homologadas serd publicada no dia 18/12/2015,

na pagina da Progep: www.progep.ufpb.br

4.2 Das entrevistas:

4.2.1Serdo realizadas no periodo de 05/01/2015 a 08/01/2015, nas dependéncias
da PROGEP, prédio da Reitoria, em horério disposto na lista de inscrigdes
homologadas.

4.2.2 As entrevistas visara enquadrar os candidatos ao perfil adequado para o
desempenho das funcbes a serem exercidas.

4.3 Da classificagao:

4.3.1A classificagdo dos candidatos sera efetuada na ordem de pontuacgdo obtida
nas etapas contidas no quadro abaixo.

ITEM PONTUACAO
ACR - Analise Curricular 0 a 100 Pontos
ENT - Entrevista 0 a 100 Pontos
CRE - Coeficiente de Rendimento Escolar CRE X 10 Pontos

4.3.2 A pontuacdo méxima sera de 300 pontos, composto pela soma do (ACR +
ENT + CRE) serdo considerados aprovados e classificados, os candidatos na ordem
decrescente de classificacdo até o numero de vagas existente por perfil, serdo ainda,
considerados classificados 0s demais candidatos que ndo estiverem inseridos no nimero
de vagas ofertadas.

4.3.3 Em caso de empate serdo aplicados, sequencialmente, 0s seguintes critérios
de desempate:

I.  Ser estudante contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni e
Programa de Financiamento Estudantil — FIES (Art. 18 da Orientacdo Normativa
SGP/MPOG n° 04 de 04/07/14), para os casos de candidatos de nivel superior;

Il.  Maior CRE;

I1l.  Maior idade.




5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1.10 resultado final sera divulgado na data provavel de 19/01/2015, na pagina
da Progep (www.progep.ufpb,br) e tera validade de seis meses, prorrogavel por igual
periodo.

5.1.20s casos omissos neste edital serdo resolvidos, preliminarmente, pela
Coordenagédo de Processos de Gestdo de Pessoas (CPGP/PROGEP) e Assessoria
Técnica e de Planejamento (ATPLAN/PROGEP). Maiores informacdes podem ser

obtidas pelo e-mail progepufpb@gmail.com ou no site www.progep.ufpb.br.

Jodo Pessoa, 3 de dezembro de 2015.
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FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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ANEXO |
ESTUDANTE
1.1 Nome:
e o i
DADOS ACADEMICOS
1.1 Instituigdo de ensino:
e o e B e A e e e N i
2.3 Curso: 2.3.1 Matricula:
treeerrerrrrrrrrrrr e | O O O
2.3.2 Turno(s) de aulas: 2.3.3 Periodo em andamento:
[IManha [Tarde [INoite o
CONTATOS
2.10 Endereco:
e o i
2.10.1 CEP: 2.11 Telefone residencial: 2.12 Celular:
| O B O O (L) ____ - (L) ___ -
2.13 E-mail:
e o i
OPCAO DE VAGA
( )ESTO1 ( )EST 06
( )EST 02 ( )EST 07
( )EST 03 ( )EST 08
( )EST 04 ( )EST 09
( )EST 05 ( )EST 10
Eu, , declaro que li
e estou de acordo com o edital N° 02/2015 — CEM/PRG.
Jodo Pessoa, __de de 2015.




